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ABSTRACT

The stability of the labor share is a key feature of macroeconomic models. For the past
thirty years, a downward trend has been observed in many countries, mostly advanced
economies. To identify the reasons behind this trend it is necessary to analyze different
factors. In particular, this thesis will study how the change on the relative price of the
investment goods induces firms to switch from labor to capital. We provide evidence for
Argentina and Chile that confirms our hypothesis that changes on the relative price of
investment is positively related with variations on the labor share. Our conjecture remains
unchanged even when we take into account changes of the skill composition of the labor
force. Our results confirm the idea that technological change plays a relevant role

explaining labor income inequality trends.

RESUMEN

La estabilidad de la participacion del trabajo en la renta es un fundamento clave en los
modelos macroeconomicos. En las tres ultimas décadas, se ha observado una tendencia a
la baja en diversos paises, especialmente en los desarrollados. Para identificar los motivos
que subyacen a esta tendencia es necesario refinar la medicion de esta variable teniendo en
cuenta diversos factores. En particular, este trabajo estudiard como el efecto del cambio en
el precio relativo de los bienes de inversion, induce a las empresas a sustituir trabajo por
capital. Este estudio aporta evidencia empirica para Argentina y Chile, que concuerda con
la hip6tesis de que cambios en el precio relativo de la inversion se relacion positivamente
con variaciones en las participacion del trabajo en el producto. La conjetura se mantiene,
incluso, cuando tenemos en cuenta el cambio de la composicion de habilidades de la fuerza
laboral. Los resultados confirman la idea de que el cambio tecnoldgico parece tener un
peso relevante a la hora de explicar la tendencia a la desigualdad en los ingresos laborales

por grupo educativo.



INTRODUCCION

El ingreso nacional es la suma de todo el ingreso disponible por residentes de un pais
determinado en un afio particular. La division del ingreso nacional entre trabajo y capital es
Ilamada “la distribucién funcional del ingreso”. La “participacion del trabajo en el ingreso”
es la parte del ingreso nacional que es asignada a la compensacion por trabajo, mientras
que la “participacion del capital” es la parte destinada al capital. Una participacion del
trabajo decreciente usualmente refleja un mayor crecimiento de la productividad del
trabajo que la compensacion promedio al mismo, y también un aumento en los retornos del
capital relativos al trabajo.

En los dltimos afios, un mayor conjunto de evidencia sugiere que la participacion del
trabajo en muchos paises ha mostrado una tendencia decreciente con importantes
consecuencias negativas. Con la participacion del trabajo en declive, mejoras en la
performance macroecondémica pueden no trasladarse a mejoras significativas en el ingreso
personal de los hogares. Los datos también muestran que una mayor participacion del
capital se asocia a una mayor desigualdad en la distribucion del ingreso.

Hasta los ochenta, una participacion del trabajo en el ingreso estable era aceptada como un
hecho estilizado del crecimiento econémico. Durante las ultimas décadas, sin embargo,
esta creencia ha sido desafiada por la evidencia empirica, que indica una tendencia
decreciente de la participacion del trabajo en la mayoria de los paises con datos
disponibles. Este aspecto se manifiesta de manera clara en las economias desarrolladas; y
aun en America Latina, en donde la participacion del trabajo se muestra mas estable, hay
registro de un declive en la participacion de los salarios.

Las tendencias de la participacion del trabajo agregada necesitan ser interpretadas con

cierta precaucion debido a un numero de inconvenientes de medicion que deben ser



atendidos. Es posible que la evolucion de la participacion del trabajo en el sector privado
se vea afectada por diferentes fuerzas que las que la atafien en el sector publico, donde la
capacidad y calidad de la medicion generan mayores inconvenientes. En contraste al sector
publico, el privado representa un agregado consistente, cuyos problemas de medicion son
faciles de solucionar.

Habitualmente, para medir la parte del producto que corresponde a las rentas del trabajo se
divide la remuneracion de los asalariados por el PIB. Esta metodologia, por su sencillez, es
facil de implementar y permite hacer comparaciones internacionales. De todas formas,
presenta ciertas limitaciones. En primer lugar, tiende a sobreestimar la participacion de la
renta del trabajo en los sectores de no mercado, como la administracion pablica. En estos
sectores, el valor afiadido en las cuentas nacionales se suele aproximar sumando los costes
laborales. Asimismo, en industrias como las extractivas o energéticas, en las que el valor
afiadido suele fluctuar significativamente en funcion de los precios de las materias primas,
la reparticion de las rentas es muy volatil.

Otra gran carencia de esta metodologia radica en que la remuneracién de los asalariados no
incluye, por definicion, la de los autbnomos vy, por lo tanto, no tiene en cuenta una parte
significativa de las rentas del trabajo.

Una forma de sortear estos problemas es calcular la particion de las rentas solo para el
sector empresarial, excluyendo a los autonomos. De esta forma, se pueden separar
totalmente las rentas procedentes del trabajo y del capital, a cambio, no obstante, de
restringir el analisis a una parte del sistema productivo (alrededor del 60%).

Hemos construido una base de datos que permite analizar la evolucion valiéndose de
ambas metodologias. Aplicando la segunda, mas refinada, se detecta que el peso de las
rentas laborales sigue la misma tendencia que en la definicion mas sencilla y es

estadisticamente significativa y economicamente relevante para los paises en cuestion.
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Cuando se habla de las tendencias de la participacion del trabajo, estas se basan
principalmente en la evolucion comparativa del salario promedio y la productividad del
trabajo. Cuando los salarios promedio aumentan mas rapidamente que la productividad
promedio, la participacion del trabajo en el ingreso aumenta. Si por el contrario, el
crecimiento del salario promedio se encuentra por debajo del crecimiento de la
productividad, el resultado es una caida en la participacion del trabajo.

Una posibilidad, tenida en cuenta en algunos estudios, es que las tendencias de la
participacion del trabajo sean determinadas por la relocalizacion del empleo de sectores
intensivos en trabajo a sectores intensivos en capital, donde la participacion del trabajo es
mas baja. Esta caida puede observarse en casi todas las industrias en los Gltimos 20 afios.
Entonces queda claro que el descenso de la participacion del factor trabajo en la renta es un
fendmeno que reline caracteristicas para no pasar desapercibido: se manifiesta desde hace
largo tiempo, afecta a la mayoria de paises desarrollados y ramas de actividad, y esta
cargado de importantes implicaciones tanto econdmicas (eficiencia) como politicas
(equidad). No sorprende, por tanto, que haya dado pie a un amplio abanico de estudios que
pretenden identificar sus causas. La lista de factores que se han postulado es larga y
variada. Aun asi se destacan los siguientes: la pérdida de poder de los sindicatos, el shock
ocasionado por los paises pobres en el mercado laboral de los mas ricos a través del
offshoring y otras fuerzas desencadenadas por la globalizacion, el debilitamiento de la
competencia en los mercados de bienes y servicios, las mejoras tecnoldgicas que hicieron
disminuir el precio del capital, o el nivel de desarrollo ya alcanzado por el pais.

Una de las causas mas importantes, y cuya investigacion nos concierne, es como la
globalizacion pudo haber afectado a la redistribucion de la renta por distintos canales. El
canal mas directo es que, en la actualidad, los trabajadores compiten a nivel global, no

solamente a nivel pais y que, durante los dltimos afios, se produjo mundialmente un
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abaratamiento del precio relativo del capital que hace que la sustitucion entre capital y

trabajo sea mucho mas intensa en perjuicio de este ultimo.

Los principales efectos de la globalizacion han sido el aumento en las posibilidades del

comercio y la capacidad de aprovechar las ventajas comparativas de cada pais. Algunos

economistas, por ejemplo, Baldwin (2012) o Basco y Mestieri (2013) distinguen dos tipos

de globalizacion:

(i) la primera -desde la finalizacién de la Segunda Guerra Mundial hasta finales de los
ochenta- caracterizada por un descenso de los aranceles; y

(i) la segunda -desde principios de los noventa- causada por la revolucion de las
tecnologias de la informacién que disminuyeron los costos de comunicacion.

Tras analizar las particularidades de cada una de ellas, es preciso examinar si sus efectos

sobre las rentas salariales son, o no, parecidos. En ambos casos observamos que las

empresas obtienen mas beneficios porque el mercado es mayor y son capaces de reducir

sus costes de produccién. Sin embargo, aunque en ambos casos el tamarfio del pastel es

mayor, a priori desconocemos la evolucion del peso de las rentas salariales.

En la mayoria de los paises desarrollados, la porcion del PIB que proviene de las rentas del

trabajo presenta, hace décadas, una tendencia a la baja. En contraposiciéon, el peso de las

rentas del capital exhibe una clara tendencia al alza.

El avance tecnoldgico y la caida del precio relativo del capital por la segunda globalizacion

es un sospechoso habitual cuando los economistas buscan responsables de fendmenos de

largo alcance como el que nos ocupa. La atribucion de la autoria requiere dos elementos

para ser convincente. Primero, la existencia de un «movil». Esto es, una argumentacion

con logica y sentido economico de los mecanismos y canales por los cuales el avance

tecnoldgico puede provocar la reduccion de la participacion del trabajo en la renta.

Segundo, la aportacion de «pruebas materiales». Es decir, datos que confirmen tal relacion
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con la suficiente significacion estadistica y relevancia econémica. Es de esta forma en la
que trabajaremos en esta tesis de grado.

La identificacion del «movil» no es sencilla. Segun la teoria econdmica estandar, el
impacto del cambio tecnologico en la participacion del trabajo no tiene un signo
inequivoco ex ante, sino que depende de multiples aspectos: cual es la naturaleza del
progreso tecnologico que acontece, como incide en la productividad de los distintos
factores productivos (capital y trabajo), o cual es el grado de sustituibilidad o
complementariedad entre éstos. De hecho, el resultado puede variar segun cuantos factores
se consideren (en particular, de la segmentacion de los trabajadores en funcion de su
cualificacion) y el horizonte temporal. Este trabajo opta por acotar el problema en base a la
observacién de un fenomeno crucial: el precio de los bienes de capital (en particular, las
maquinas) ha descendido con relacion al precio de los bienes de consumo, hasta acumular
un 25% a lo largo de las dltimas tres décadas a nivel internacional. La linea de
argumentacion es la siguiente: los avances en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en la informatica y la computacion, en la robdtica, etc. han supuesto el
abaratamiento relativo de los bienes de capital. Esto ha sido un incentivo poderoso que ha
llevado a las empresas a emprender un proceso sostenido de sustituir trabajo por capital.
En dltima instancia, el empuje de este proceso ha dominado sobre otras fuerzas para
provocar el descenso de la participacion del trabajo. No obstante, hay méas consideraciones
en este campo. Por un lado, aunque la robotizacién implique la pérdida de determinados
puestos de trabajo, también podria ocasionar mejoras salariales en la medida que una
maquinaria mas avanzada incrementa la productividad de los trabajadores que conservan
su puesto, claro esta. Por otro lado, el progreso tecnologico per se (sea 0 no sesgado hacia
el capital) incrementa el PIB o el tamafio del pastel por repartir, lo cual es, sin lugar a

dudas, positivo (sin perjuicio de los aspectos distributivos). Asimismo, en la préactica, el
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supuesto de sustituibilidad entre capital y trabajo que se toma como axiomatico en
numerosos estudios empiricos es cuestionado. En particular, lo es cuando hablamos de
trabajadores de elevada calificacion. En este sentido, en la medida que este tipo de
trabajadores vayan adquiriendo peso en el total de la fuerza laboral de un pais, la relacién
negativa entre avance tecnologico sobre el capital y participacién del trabajo podria

romperse.

En el trabajo de Karabarbounis y Neiman, la evidencia empirica que aportan procede de
una nueva base de datos con registros para 59 paises desarrollados, desglosados por ramas
de actividad y depurados de buena parte de los problemas de medicién habituales en este
tipo de estudios como se explicd anteriormente. Su conclusion central es que el
abaratamiento relativo de los bienes de capital explica aproximadamente la mitad del
descenso observado en la participacion del trabajo en la renta para el conjunto de la
muestra. Otros estudios, con planteamientos conceptuales y metodologias empiricas
diferentes, también han encontrado un papel estadistica y econémicamente significativo
para los factores tecnoldgicos. Precisamente, un informe publicado por la OCDE en 2012
estimd que el cambio tecnoldgico y la acumulacion de capital explican, en promedio, un
80% de la variacion intrasectorial de la participacion del trabajo en siete paises
desarrollados durante el periodo 1990-2007. Como no podia ser de otra manera, también
hay estudios que cuestionan la relacion, pero en conjunto la evidencia se decanta por
asignarle un papel relevante. Es por ello que esta tesis extenderd el trabajo de
Karabarbounis y Neiman para dos paises de Latinoamérica, Argentina y Chile, y expondra
como el abaratamiento de la tecnologia afecto la participacion del trabajo en el producto, la

cuestion distributiva y la desigualdad social.

Nuestro estudio parte de la hipétesis de que existe una sustituibilidad entre el trabajo y la

tecnologia. Es decir que frente a un abaratamiento de esta Ultima, el trabajo pierde porcion
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de la torta del PIB. Frente a esta pérdida, los trabajadores de mayor sustituibilidad con el
capital, que son los menos educados y -por lo tanto- los que menor remuneracion perciben,

son los més afectados ante este panorama, generdndose aumentos en la desigualdad.

Para comprobar la validez de esta hipdtesis debemos recurrir a los datos. Existen distintos
trabajos empiricos que muestran cémo la globalizacion ha afectado la distribucion de las
rentas salariales generando «polarizacion» (los trabajadores de calificacion baja e
intermedia han salido perdiendo en relacién a los trabajadores de calificacion alta durante
la segunda globalizacion). En otras palabras, trabajadores de calificacion intermedia han
pasado a desempefiar trabajos de calificacion y retribucion baja. Esta evidencia en la
distribucion salarial sugiere, pero no implica, el cambio en el peso relativo de las rentas
salariales. Ahora bien, la distribucion entre las rentas del trabajo y del capital suele ser un
primer indicador para analizar la posible creacion de desigualdad social. Las rentas del
capital estan méas concentradas en la poblacion que las del trabajo, por lo que si el peso de
la retribucion del trabajo cae y la del capital aumenta, es probable que la desigualdad entre
la poblacidon aumente también. Al mismo tiempo, la relacion entre la participacion de cada
factor y la distribucion personal puede ser compleja debido a que los agentes econémicos
derivan sus ingresos a partir de diversas fuentes. En los paises desarrollados, los datos
sugieren que la caida de la participacién del trabajo tiende a evolucionar mano a mano con
el aumento de la desigualdad de ingreso en el mercado. En el mismo sentido, un estudio de
la OCDE revela que es en los paises en los que la participacion de las rentas del trabajo ha
caido de manera mas significativa, que el aumento de los indices de desigualdad ha sido

mayor.

En la misma direccion vale resaltar que hasta la fecha nos hemos beneficiado de los efectos
positivos de la globalizacién como el aumento de productos o la capacidad de compra a

precios mas asequibles (es decir, del incremento del tamafio del pastel). No obstante, ello

8
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ha venido acompafiado de un importante cambio en la distribucion de la renta, que ha
afectado especialmente a las clases medias y bajas. En la primera globalizacion, los bienes
que se comercializaban exigian una mano de obra poco calificada, por lo que los
trabajadores mas afectados por la competencia extranjera eran los de menor nivel
educativo. En contraste, en la segunda globalizacién, los bienes que se comercializan
necesitan de trabajadores con una calificacion media, por lo que son los trabajadores de
nivel educativo intermedio los mas perjudicados, a lo que cabe afiadir el agravante de que
se recolocan en trabajos de menor calificacion y menor salario. Es decir, la globalizacion
ha provocado que el tipo de productos (o parte de la produccién) que se fabrica en los

paises requiera cada vez menos trabajadores y mas capital.

Como se dijo anteriormente, la caida de las rentas del trabajo no ha sido igual para todos
los niveles de retribucion y es lo que nos atafie en esta investigacion. Segun estimaciones
de la OCDE, el descenso de la participacion de la renta del trabajo sobre el total fue mayor
si se excluye del computo al 1% de la poblacién con rentas més elevadas. Dicho de otra
forma, el aumento de las rentas del trabajo que se ha producido en el tramo maés alto de la
escala salarial hace que, cuando miramos los datos agregados, la caida del peso de las
rentas del trabajo sea menor. Vistas las dindmicas de la distribucion de la renta durante los
ultimos afios, no resulta extrafio observar que el 1% de la poblacion de paises desarrollados
que percibe las rentas méas elevadas cada vez concentra una proporcion mas amplia de la

renta total.

En definitiva, en la mayoria de paises se ha producido una gran caida de la participacion de
las rentas del trabajo. Entender cuales son los factores que determinan esta situacion es de
maxima importancia. A través de esta investigacién, se analizard como el abaratamiento

del precio del capital puede haber afectado la combinacion productiva éptima entre capital
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y trabajo; y, al mismo tiempo, cémo influyé ésta en los niveles de desigualdad de dos

paises, tan similares como distintos: Argentina y Chile.
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EL MODELO

INTRODUCCION

A partir del trabajo de Kaldor (1957), y tomando como base el modelo postulado por
Karabarbounis y Neiman para desarrollar el de este trabajo de tesis para Argentina y Chile,
notamos que la estabilidad de la participacion del trabajo en el ingreso ha sido una
caracteristica fundamental en los modelos macroecondémicos, con grandes implicancias
sobre la forma de la funcién de produccién, la desigualdad y las dinamicas

macroecondmicas.

Hemos observado que la participacion del trabajo en términos globales ha manifestado una

caida significativa desde principios de los ochenta, en la mayoria de los paises e industrias.

Elaboramos una base de datos para ambos paises, en donde hemos computado niveles de
empleo, rentas salariales, precio relativo de bienes de capital y PIB para los afios
comprendidos en el periodo 1990-2010. Asimismo, construimos para el mismo periodo, la

participacion del trabajo total sobre la renta y la participacion laboral corporativa.

En Chile, la tendencia del precio relativo del capital fue a la baja para todo el periodo
analizado; mientras que para Argentina el precio relativo manifest6 una caida desde 1990
hasta el 2001, momento a partir del cual se produjo un alza, hasta el Gltimo afio en

cuestién.

Demostramos como la caida (aumento) de la participacién del trabajo en el ingreso puede
ser explicada por la caida (aumento) en el precio relativo de los bienes de inversion.
Ganancias de eficiencia en los sectores productores de capital (normalmente atribuidos a

avances en tecnologias de la informacion y la era informatica) han inducido a las firmas a
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contratar capital por sobre el trabajo a tal punto que la participacion del trabajo en el

ingreso ha mostrado una notable caida.

Nuestro andlisis se basa en la participacion del trabajo del sector corporativo, dado que nos
permite evitar importantes inconvenientes de medicion, que se ven reflejados en la mayor

parte de la literatura sobre la participacion del trabajo en el ingreso.

La mayor parte de la caida global en la participacion del trabajo es atribuida a cambios

dentro de la industria en lugar de cambios en la composicion industrial.

El declive en el precio relativo de la inversion con respecto a los bienes de consumo
comenzd a acelerarse a principios de los ochenta. Hemos usado este modelo para
representar la relacion entre la caida en la participacion del trabajo y la del precio relativo

de los bienes de inversion.

En este modelo, la economia produce dos bienes finales (consumo e inversion) utilizando
un continuo de inputs intermedios. Las diferencias de tecnologia en la produccién de éstos
generan cambios en el precio relativo de la inversion, comparado con el precio de los
bienes de consumo. Esto afecta la tasa a la cual los hogares rentan capital a las firmas.
Firmas monopdlicas producen inputs intermedios con capital y trabajo utilizando una
tecnologia de elasticidad de sustitucion constante (CES) y venden su output en cada
periodo. Cambios en la tasa de renta del capital inducen a los productores a cambiar sus
ratios de capital-trabajo y, para elasticidades de sustitucion distintas de uno, la

participacion de cada factor en los costos de produccion.

En nuestro modelo la participacion del trabajo s6lo cambiard como respuesta a shocks que
influencian la tasa de renta del capital; siendo una funcion de la elasticidad de sustitucién

entre capital y trabajo.

12
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La tasa de renta del capital puede ser afectada por varios factores como cambios de corto
plazo en las tasas de interés, costos de ajuste o fricciones financieras. Estos factores, sin
embargo, no deberian influir sobre las tendencias de largo plazo de la tasa de renta,
particularmente comparada con el precio relativo del bien de inversion que se mueve de

manera proporcional con la tasa de renta entre los estados estacionarios de nuestro modelo.

Asimismo, consideramos la posibilidad que cambios en la composicion de habilidades de
la fuerza de trabajo tengan impacto sobre nuestros estimadores y explicacion. Hemos
modificado la funcién de produccién permitiendo dos tipos de trabajo con diferente grado
de sustitucién con el capital. Utilizamos este marco para estimar la sensibilidad de la

participacion del trabajo con respecto al precio relativo del bien de inversion.

Al focalizarnos solo en tendencias de largo plazo, tomamos ventaja de la variacion cross-

sectional del precio relativo de la inversion.
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TENDENCIAS DE LA PARTICIPACION DEL TRABAJO Y EL PRECIO DE LA
INVERSION

PARTICIPACION DEL TRABAJO EN LA RENTA

Nuestros resultados surgen del analisis de una nueva base de datos, construida en base a

estadisticas sobre la participacion del trabajo en el sector corporativo para cada pais.

La actividad economica es divida dentro del sistema de Cuentas Nacionales en los
sectores: corporativo (C), hogares (H), y el gobierno (G). El sector de los hogares incluye
las comparfiias no incorporadas, auténomos, hogares sin fines de lucro. El sector
corporativo incluye a las corporaciones financieras y no financieras. EI PIB nominal (Y)
equivale a la suma del producto bruto de cada sector Q (output final menos los insumos

intermedios) y los impuestos netos de los subsidios sobre los productos:

Y =0Qc+ Qun + Q¢ + Taxproaucts (1)
La participacion del trabajo agregada equivale a la compensacion total del trabajo entre los
tres sectores divido por el PIB, es decir WN /Y, donde W equivale al salario promedio y N
a las horas trabajadas. El producto bruto del sector corporativo Q. equivale a la suma de la
compensacion pagada al trabajo W N., impuestos netos de los subsidios sobre la
produccién (incluyendo items como el ingreso corporativo y los impuestos a la propiedad),
y el superdvit operativo bruto (incluyendo items como intereses sobre los préstamos,

ganancias retenidas y pago de dividendos).

Para la mayor parte de nuestro analisis nos focalizaremos en la participacion del trabajo en

el sector corporativo W:N./Q..

La participacion del trabajo medida sobre el sector corporativo no se ve afectada por la

computacion estadistica de los salarios ganados por autdbnomos y empresas no constituidas
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que combinan ingresos para el capital y el trabajo; y que han sido sefialadas por Gollin
(2002) como problematicas para la consistencia sobre la medicién de la participacion del
trabajo. Adicionalmente, encontramos el foco en el sector corporativo atractivo en
términos teoricos, dadas las dificultades de especificar una funcion de produccion y

optimizacion para el problema del gobierno.

En términos del analisis global, ahora nos preguntamos qué porcion del cambio global de
la participacion del trabajo refleja variaciones dentro de la industria y cuél refleja cambios
en la composicion industrial. Por ejemplo, la participacion del trabajo en la industria
manufacturera es tipicamente mayor que la de los servicios financieros. Entonces, ¢podria
ocurrir que la caida en la participacion del trabajo se deba a que la porcién de la actividad
econOmica representada por la industria manufacturera haya disminuido, mientras que la

de los servicios haya aumentado?

Para responder formalmente esta pregunta, queremos ver qué porcién de la variacion en la
participacion del trabajo se debe al cambio de tamafio de las industrias con diferentes
niveles de participacion de trabajo y qué porcién del cambio se explica por variaciones en
la participacién del trabajo dentro esas industrias. Escribimos la descomposicion contable

estandar ‘within-between’ para ambos paises i a través de nueve industrias k:

_ _ 2
Asp; = E @;  ASpik + E SLikAw; i @)
% X

donde w;j denota la participacion de la industria k en el valor agregado del pais i, y

X denota la media aritmética de la variable x, y Ax denota la tendencia lineal estimada en x.
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Podemos ver que los paises se alinean sobre la linea de 45 grados lo que significa que la
caida en la participacion del trabajo se debe principalmente al componente entre industrias.
Cuando agregamos el componente entre industrias y dividimos por la suma del total de
componentes, concluimos que mas del 83 por ciento de la caida en la participacion del

trabajo se atribuye a la caida dentro de las industrias.
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LABOR SHARE TRENDS

PRECIO RELATIVO DEL BIEN DE INVERSION

En paralelo con la tendencia de la participacion del trabajo, el precio relativo del bien de
inversion con respecto a los bienes de consumo ha experimentado una significativa caida.
Nuestra fuente son las Penn World Tables (PWT) que ofrece medidas actualizadas del

precio relativo de los bienes de inversion y consumo para varios paises del mundo.

Estas tablas estan corregidas con un tipo de cambio especifico para cumplir con la paridad

de poder de compra; lo cual es indeseable para nuestro fin que busca analizar el precio
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relativo del bien de inversion respecto al de consumo que enfrenta un productor doméstico.
Por lo tanto dividimos el precio relativo de la inversion de las PWT para cada pais por el
precio relativo de la inversion de los Estados Unidos. Luego multiplicamos este ratio por el
ratio del deflactor del precio de la inversion sobre el deflactor de gastos personales de los
Estados Unidos, obtenido del Bureau of Economic Analysis. Este procedimiento nos
permite generar el precio relativo de la inversion para cada pais medido en precios

domeésticos.

MODELO PARA EL LABOR SHARE

Consideramos una economia con dos sectores en la cual el bien final de consumo vy los
bienes de inversién son producidos a través de la combinacién de inputs intermedios
utilizando una tecnologia de produccion CES. El tiempo es discreto y el horizonte infinito,
t=0,1,2,.... No hay incertidumbre y todos los agentes econdmicos poseen prevision
perfecta. Todos los pagos en esta economia se producen en términos del bien final de

consumo, el cual es numerario.

BIEN FINAL DE CONSUMO
Productores competitivos ensamblan el bien final de consumo C; desde un continuo de

inputs intermedios z € [0,1] y lo venden a los hogares al precio Pf. Ellos producen el bien

final con la tecnologia:

€t

1 €1 €1
Ct = (f Ct(Z) €t dZ) (3)
0

donde c¢,(z) denota la cantidad del input z utilizado en la produccion del bien final de

consumo y €; > 1 denota la elasticidad de sustitucién entre variedades de inputs.
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La minimizacion de costos implica que la demanda por la variedad z del input para su uso

en la produccién del bien de consumo es c¢;(z) = (p:(z)/Pf)~cC; ,

El bien final de consumo es el numerario y tiene un precio de uno. Es producido

competitivamente, por lo que su precio iguala al costo marginal de produccion:

1

1 e
Pf = ( f pt(z)l‘ffdz) =1 (4)
0

BIEN FINAL DE INVERSION

Productores competitivos ensamblan el bien final de inversion X, a partir del mismo

continuo de inputs intermedios z:

1 1 €—1 %
o= (g) (), wer™ ) s

La variable exdgena &, denota el precio del bien de inversion relativo al precio del bien de

consumo. Una caida de ¢, implica una mejora en la tecnologia de produccion del bien de

inversion relativa al bien de consumo.

Dado que las firmas en el sector del bien final de inversion son competitivas, el precio del

bien final de inversion iguala al costo marginal de produccidn,

1

1 1—Et
PF=¢, ( [ ey dz) —¢, B
0

Nos referimos a &, = P{*/P£, como el precio relativo de la inversion, el cual cae cuando la
tecnologia en el sector del bien de inversién mejora relativamente respecto del sector del
bien de consumo. Finalmente, la demanda por la variedad del input z para utilizar en la

produccion del bien de inversion esta dada por x;(z) = &;p.(z) "€t X, .
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PRODUCTORES DE INPUTS INTERMEDIOS

El productor de input de variedad z opera con una tecnologia de retornos constantes a
escala en inputs de capital y trabajo para producir el output vendido a los productores de
bienes finales de consumo y de inversion, y;(z) = F(kt(z),nt (z)). El capital es rentado a
tasa R; Y el trabajo es rentado al precio W, desde los hogares. Los productores de inputs
intermedios toman los precios de los inputs y la demanda agregada, Y; = C; + &:X;, como

dados.

El problema de maximizacién de beneficios del productor de input intermedio z es:

Pt(Z),yt(rZr)l,?Ci((z),nt(z) Ht(z) = pt(z)yt(z) - Rtkt(Z) - tht(Z) (7)
sujeto a:
Ye(2) = c(2) + x(2) = pe(2)7¢(C; + & X)) = pe(2) 7Y, (8)

La condicion de primer orden con respecto al capital es p,(z)F,¢(z) = R, y con respecto

al trabajo es p;(2) Fy ¢ (z) = W,.

HOGARES

Los hogares derivan su utilidad de los bienes de consumo Yy desutilidad al ofrecer trabajo.
Compran bienes de consumo y de inversion a los productores de bienes finales a precios
uno y &, respectivamente. Los hogares utilizan el bien de inversion para aumentar el stock
de capital fisico y rentan el capital a los productores de bienes intermedios a una tasa R;.
Los hogares son duefios de todas las firmas de la economia y reciben sus beneficios como
dividendos en cada periodo. Los hogares ofrecen trabajo a los productores de bienes

intermedios a cambio de un salario W;. A su vez, pueden ser duefios de ciertos activos B;
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los cuales pagan una tasa de interés real r, y tienen oferta neta igual a cero. Denotando con
x: al variador de preferencias de los hogares y siendo g el factor de descuento, el problema

de los hogares en el periodo t, es:

o

D BV (G N 1)

max o
{Cone(2)}Xe.Kev1,Beradi—y, (9)
t=t0

Sujeto al capital inicial K, y los activos B,, la ecuacion de acumulacion de capital,

Ky = (1 —8)K, + X, (10), y larestriccion presupuestaria de los hogares:

1
Ce+&eXe + By — (1 —1)B, = j (tht(z) + Reke(2) + Ht(Z))dZ (11)
0

La oferta de trabajo agregada de los hogares es N; = fol n.(z)dz y el stock de capital

agregado es K, = fol k.(z)dz.

La optimizacion de los hogares implica una ecuacion de Euler estdndar para el consumo a
lo largo del tiempo y una condicion intertemporal estdndar entre ocio y consumo.

Finalmente, la condicidn de primer orden con respecto al capital esta dada por:

Rip1 =& (1 +1e49) — &1 (1= 6) (12)
donde 1+ 111 = (1/B)(Vc(Ct, Ne) /Ve(Cry1, Ney1)) denota la tasa de interés real bruta.
Esta condicién dice que los hogares invierten en capital fisico hasta el punto en que el
beneficio marginal de invertir en capital (la tasa de renta) se iguala al costo marginal de

invertir en capital.
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EQUILIBRIO

Definimos el equilibrio para esta economia como una secuencia de precios y cantidades
tales que, dada una secuencia de variables exdgenas: (i) los hogares maximizan su utilidad;
(ii) los productores finales del bien de consumo minimizan sus costos; (iii) los productores
finales del bien de inversion minimizan sus costos; (iv) cada productor de input de
variedad z maximiza sus beneficios; y (v) los mercados de trabajo, capital, activos,
consumo, inversion e inputs intermedios se vacian. Definimos el estado estacionario como

un equilibrio en el cual todas las variables se mantienen constantes a lo largo del tiempo.

El equilibrio de este modelo es simétrico, con p;(z) = Pf =1, k.(z) = K; , n;(z) = N, ,
ct(z) = Ce , x(2) = & Xy, ¥:(2) =Y, = G + § X, Y Y, = F(K, Np), donde K, y N, son el
capital total y el trabajo total. La porcién del ingreso pagada como salario por servicios

laborales y como renta por capital,

W.N, W.N,
o = Ve ( eiVe > (13)
Lty W,N, + R.K,
_RK ( R.K; ) (14)
Skt =7y " T \W,N, + R,K,

LA FUNCION DE PRODUCCION

Asumimos que los inputs intermedios son producidos a través de una funcion de

produccion CES:

g

-1 o—1\g—1
Y, = F(K,, Ny) = (ak(Kt)T +(- ak)(Nt)T) I (15)

donde o denota la elasticidad de sustitucion entre capital y trabajo en la produccién y a;, es
un parametro de distribucion. El limite de la funcion de produccion CES a medida que o

tiende a 1 es la funcion de produccion Cobb-Douglas, F(K;, N;) = (K.)*(N,)1~% (16).
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Con la funcién de produccion (15), las condiciones de primer orden de las firmas con

respecto al capital y al trabajo son:

1
Yi\o
Fo, = —~) =R (17)
Kt = Qg (Kt) t
v 1
o
FN,t = (1 — (lk) (Ft) = Wt (18)
t

EL LABOR SHARE

Ahora podemos discutir los determinantes de la participacion del trabajo en el ingreso sy ;.
Utilizando la condicion de primer orden para el capital en la ecuacion (17) y las
definiciones de las participaciones en el ingreso de las ecuaciones (13)-(14), podemos
derivar una expresion que relaciona la participacion del trabajo con la tasa de renta del

capital para cierto valor de la elasticidad de sustitucion o y el pardmetro de distribucion:

1 o—1

(=50 =af (5) (19)

En el caso extremo de una funcion de produccion Cobb-Douglas cuando o =1, la

participacion del trabajo en el ingreso simplemente se vuelve s, , =1 —a;  (20)

Nos concentramos en las tendencias de la participacion del trabajo porque nos permite
controlar por heterogeneidad cross-country tanto en pardmetros econdémicos como en
practicas de medicion. Escribimos la ecuacién (19) en variaciones entre dos periodos

arbitrarios t y t' > t como:
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A Vaosase) = (1) (1)
(1—5)( ~ il +SL))_<(1+ﬁ)>

donde Z = Z,,/Z, — 1 denota el cambio porcentual de la variable Z entre los periodos t y
t" y donde por conveniencia de notacion quitamos los subindices a los valores

correspondientes al periodo inicial t.

Para cualquier valor de la elasticidad de sustitucion o, dadas las condiciones iniciales de la
participacion del trabajo s;, la ecuacion (21) implica que informacion acerca de los
cambios en la tasa de renta del capital R es suficiente para inmovilizar cualquier cambio en
la participacion del trabajo §,. Uno puede estimar la elasticidad de sustitucion o tanto
utilizando la condicion de primer orden con respecto al capital, la ecuacion (17), o
utilizando la condicion de primer orden con respecto al trabajo, la ecuacion (18). La
primera requiere datos de crecimiento en la tasa de renta mientras que la Gltima requiere
datos acerca del crecimiento de los salarios. Nuestra estimacion de o usa tendencias de
largo plazo de 20 afios de datos y tratamos las tendencias como transiciones de estado
estacionario a estado estacionario. Como puede verse en la ecuacion (12), si asumimos un
factor de descuento constante 8 y tasa de depreciacion constante § a lo largo del tiempo,
(no necesariamente entre paises), podemos igualar las tendencias de la tasa de renta con las
tendencias del precio relativo de la inversion, R = &. Preferimos estimar o utilizando la
ecuacion (21) que surge de la condicidn de primer orden con respecto al capital relativo a
estimar ¢ utilizando la condicion de primer orden con respecto al trabajo porque los datos
de crecimiento de ¢ son mas comparables internacionalmente, de mejor calidad y estan

mas disponibles que los datos de crecimiento de salarios.
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Resumiendo, manteniendo fijo el factor de descuento y la tasa de depreciacion del capital,
la participacion del trabajo solo cambiara en el estado estacionario de nuestro modelo si &

cambia.

LA ELASTICIDAD DE SUSTITUCION

En esta seccion confrontamos la ecuacion (21) con nuestros datos para estimar la
elasticidad de sustitucién entre capital y trabajo . Comenzamos focalizandonos en las
tendencias en el precio relativo de la inversion. Finalmente, estimamos ¢ con funciones de
produccién que nos permiten diferentes sustituibilidades entre capital y dos tipos de

trabajo.

ESTIMACION DE LA ELASTICIDAD

Tomamos una aproximacion lineal de la ecuacién (21) alrededor de § = 0 y agregamos

una constante y un término de error idiosincrasico para obtener nuestra ecuacién a estimar:

SLj R N
—S5, =y + (-1 +y
1-— SL,j L,j Y ( )Ej 'j (22)

donde j denota observaciones. La intuicion detras de la ecuacion (22) es simple. Una
relacion positiva entre las tendencias del precio relativo de la inversion fj y las tendencias
de la participacion del trabajo 3, ; es posible solo cuando la elasticidad de sustitucion entre
capital y trabajo o > 1. En tal caso, una caida en el costo del capital debido a una caida en
el precio relativo de la inversién induce a las firmas a sustituir trabajo por capital hasta el
punto en que genera una caida en la participacion del trabajo. Si las tendencias del precio
relativo de la inversion no estuviesen relacionadas con las tendencias de la participacion
del trabajo esto podria implicar una funcién de produccion Cobb-Douglas con ¢ = 1. Una

relacion negativa entre la tendencia del precio relativo de la inversion y la tendencia en la
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participacion del trabajo podria implicar un o < 1.

Enfatizamos que la identificacion de o en la ecuacion (22) surge de la variacién entre-
secciones de las tendencias de la participacion del trabajo y las tendencias del precio de la
inversion. Especificamente, agregando una constante y a la regresion nos permite controlar

por factores globales que afectan a todos los paises.

En la tabla 1 hemos computado los valores obtenidos para el parametro o a partir de la
ecuacion (22), para Argentina y Chile. Los mismos fueron estimados a través de los labor
share corporativos comprendidos entre 1990-2010 para cada pais y teniendo en cuenta dos
bases de datos para el precio relativo de la inversion, una de elaboracién propia y otra

extraida de Penn World Tables.

Vale resaltar, que todos los estimadores calculados para ambos paises dieron como
resultado un ¢ > 1; confirmando nuestra hipotesis. Es decir, los cambios en el precio
relativo de la inversion guardan relacion positiva con la variacion del labor share
corporativo total. Esto es, aumentos (caidas) en el precio relativo de la inversién implican

aumentos (caidas) en el labor share.
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TRABAJO DE ALTA Y BAJA CALIFICACION

Varios trabajos académicos sugieren la importancia de la diferente sustituibilidad del
capital con los diferentes tipos de calificacion. Adicionalmente, se han observado
tendencias significativas en las ultimas décadas en la composicion de calificacion de la
fuerza de trabajo que se relacionan con la especializacion, el comercio internacional y los
premios por calificacion. Utilizamos nuestra base de datos para evaluar si cambios en la
composicion de calificacion de la fuerza de trabajo en una funcion de produccion con
diferente sustituibilidad del capital respecto a los diferentes niveles de calificacion pueden
alterar nuestra conclusion de que un cambio en el precio relativo de los bienes de inversion
explica se relaciona positivamente con la variacion de la participacion del trabajo en el
ingreso a nivel global. Mantenemos el supuesto de que el stock de capital es homogéneo K;
pero ahora distinguimos entre dos tipos de trabajo, calificados S; y no calificados U;. Una
manera de incluir esta distincion en nuestro marco de la funcién de produccion CES es
utilizando tres inputs en la funcion de produccion:

o
p o-1 g-1

p—1 pP=1\p-1 0 o-1
Yo=19, <®2Kt P+ (1-0,)S ° > +(1-0)U; @ (23)

donde p es la elasticidad de sustitucién entre capital y trabajo calificado y o es la
elasticidad de esos factores (capital humano) con el trabajo no calificado. Seguimos los
mismos pasos que en el caso de dos factores para derivar la ecuacion a estimar

correspondiente:
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SLi . " _
—1_; sLJ-=y+(a—1)€j+K(S]/K])+uj (24)
L,j

donde continuamos definiendo la participacion del trabajo como la suma de la
compensacion a todos los tipos de trabajo. El término (S]/K]) denota el cambio en el ratio

de trabajo calificado y stock de capital.

Nuestros resultados confirman que aun con esta funcion de produccion alternativa y
teniendo en cuenta los cambios en la composicion de la fuerza de trabajo, cambios en el
precio relativo de la inversion se relacionan positivamente con variaciones en el labor

share. Los valores para ¢ con la nueva funcién de produccién, son expresados en la tabla 2.

COMPLEMENTARIEDAD CAPITAL-TRABAJO CALIFICADO

Durante el periodo de post guerra se han producido enormes cambios en la cantidad y el
precio del trabajo calificado relativo al no calificado a nivel mundial. La cantidad de
trabajo calificado relativo al no calificado ha crecido de manera considerable en términos
de las clasificaciones basadas en la educacion, y el premium de calidad, definido como el
salario de los trabajadores calificados relativo al de los no calificados, ha crecido
significativamente desde 1980.

Partimos de la hipotesis de complementariedad capital-trabajo calificado, esto significa que
la elasticidad de sustitucidn entre equipamiento de capital y trabajo no calificado es mayor
que aquella entre capital y trabajo calificado. Una implicancia clave de esta posible
complementariedad es que el crecimiento en el stock de capital tiende a aumentar el
producto marginal del trabajo calificado, pero disminuye el producto marginal del trabajo
no calificado. El cambio tecnologico orientado a la calificacion refleja el rapido
crecimiento del stock de capital combinado con las diferentes maneras en que los
equipamientos interactian con el trabajo calificado y no calificado en la tecnologia de

produccion.
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La hipotesis de complementariedad capital- trabajo calificado establece que el capital
fisico posee una mayor complementariedad con el trabajo calificado que con el trabajo no
calificado. Para analizar el grado de complementariedad capital-trabajo calificado,
debemos trabajar con una forma funcional general que nos permita generar diferentes
elasticidades de sustitucion. Para permitir diferentes elasticidades de sustitucion entre dos
inputs seguimos la idea de Sato (1967) de una funcion de produccién CES de dos niveles.

La versién mas interesante de esta funcidn es la siguiente:

v = Afa[bK® + (1 - 5)s®]"" + (1 - a)Up]l/p (25)
Adicionalmente, como puede observarse en la literatura, no existe consenso en la academia
acerca de la forma funcional apropiada que permita capturar la complementariedad capital-
trabajo calificado. Si bien es posible aproximar linealmente la ecuacion (25), segun los
autores, las ecuaciones resultantes son complejas e imposible estimar para obtener como

resultado las elasticidades de sustitucion desagregadas.

Sin embargo, una alternativa a la funcion CES de dos niveles es la version restringida
propuesta por Stokey (1996). Nosotros procederemos a estimar la siguiente version de la

funcién de produccion:

ii_yelt'keit (26)

Vie = Aio[bKS + (1~ B)sE]""v
En esta ecuacion, el capital y el trabajo calificado se combinan en una especificacién CES.
El agregado resultante luego se combina con el trabajo no calificado utilizando una
tecnologia Cobb-Douglas. La complementariedad capital-trabajo calificado se mantendra

en este caso si O < 0.

Consideramos una version log-diferenciada de la ecuacion anterior que permite eliminar

los efectos fijos. Obtenemos la siguiente funcion:
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Y; bKS + (1 — b)S?
10g< lt>=/1+zlog [ it T( )Sit

+(1-y) log<
6 " [bKf_y + (1= b)Sf_y U

) +eir—€er (27)

Yie—1 it-1
Es posible obtener una version linealizada de esta especificacion. Dividiendo ambos lados
de la ecuacion por N;.. Llevando a cabo la log-linealizacion de las ecuaciones resultantes

alrededor de 8 = 0, obtenemos:

ki\*
logy;: =logA;y + At + yblogk;: + y(1 —b)logs;; + 1/2yb(1 — b)6 <log—st> +&: (28)
L

Y K S
dondey=5,k=5,s=5.

Llevado a cabo este proceso, eliminando la posibilidad de crecimiento tecnologico A=1,
A = 0, tomando como dado el valor del parametro b, encontramos que para los datos para

ambos paises el valor 8 < 0.

INDICIOS DE COMPLEMENTARIEDAD CAPITAL-TRABAJO CALIFICADO EN LOS
DATOS

Durante los ultimos 30 afios a nivel global, las tasas de crecimiento de las cantidades y
precios de los inputs laborales han cambiado dramaticamente. La cantidad de input
calificado relativo al no calificado ha aumentado considerablemente, y el salario relativo
de los calificados también ha crecido significativamente desde 1980.

Nuestros resultados revisten gran importancia para el crecimiento y la formulacion de la
politica econdmica. Mientras que el desarrollo de mejores y méas baratos equipos de capital
beneficia la economia como un todo, nuestros resultados nos muestran que este desarrollo
puede disminuir el salario de los trabajadores no calificados de manera significativa. Es
decir, en momentos en donde el precio relativo del capital disminuyd, la cantidad de
trabajadores calificados en relacion a los no calificados y el salario de los calificados en

relacién a de los no calificados mostros una tendencia significativa al alza.
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Recordemos que el precio relativo al capital en Chile tendié a la baja en todo el periodo

analizado, consecuentemente esperariamos observar un aumento en W /Wy: como en

L¢/Lyc- Nuestros datos confirman dicha hipdtesis, reforzando la idea de que existe menor

sustituibilidad del capital con el trabajo calificado que con el no calificado.
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Para Argentina, como explicamos anteriormente, existe un cambio en la tendencia del

precio relativo del capital. Desde el comienzo del periodo analizado hasta el afio 2002 en

31



UNIVERSIDAD
m TORCUATO DI TELLA

donde el precio relativo del capital tendido a la baja los datos confirman la hipotesis
anterior.
A partir del 2013 hasta el ultimo afio analizado, el precio relativo del capital aumento. Para

dicho periodo podemos observar a partir de los datos que se produjo una caida en los ratios

We/WneY Le/Lyc.
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Como resultado, la desigualdad salarial creciente podria ser consecuencia del crecimiento
econdémico que deriva del progreso tecnologico en la produccion de nuevo stock de capital.
A medida que la desigualdad salarial aumenta, muchas politicas se han propuesto para
disminuirla. Si bien se puede hablar de politicas proteccionistas que resguarden al trabajo
no calificado, no necesariamente son las mas eficientes. EI hecho que el trabajo no
calificado posee mayor sustituibilidad con el capital, sugiere que precios a la baja de este
ultimo impactan negativamente en el trabajador con menor calificacion. Por ello, la clave
para disminuir la desigualdad debe ser fomentar la educacion y el entrenamiento de los
trabajadores no calificados. Al mejorar sus habilidades, los trabajadores podran utilizar el
nuevo equipamiento y aumentar su propia productividad, antes de ser desplazados por

maquinas.
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RESULTADOS

En las tabla 1 se exponen los resultados obtenidos a partir de las regresiones realizadas. Se
computan las distintas bases de datos para cada pais.

En la tabla 2, de la misma manera, se computan los datos de las estimaciones para el problema
con dos tipos distintos de trabajo.

Paises Labor Share Investment Price G Obs.
1. ARG CFsS PWT 1.05 20
2. ARG CFs CFS 1.06 20
3. CHI CFS PWT 1.20 20
4. CHI CFs CFS 1.28 20

Tabla 1

Paises Labor Share Investment Price é Obs.
1. ARG CFS PWT 1.04 20
2. ARG CFS CFS 1.05 20

3. CHI CFS PWT 1.21 20
4. CHI CFS CFS 1.24 20
Tabla 2
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ANALISIS EMPIRICO

En esta seccién procederemos a exponer y analizar los resultados obtenidos a partir del
desarrollo del modelo. Comenzamos estudiando la evolucion del precio relativo del capital
para los afios comprendidos entre 1990-2010, para cada pais. Procedemos con las
tendencias de la participacion del trabajo sobre la renta, y analizamos qué explica su
cambio: ¢lo hacen cambios estructurales del mercado o variaciones dentro de cada

industria?

Estas variaciones en la participacion laboral, y por ende, la del precio relativo del capital,
¢afectan a todos los trabajadores de la misma manera? ;Muestran los datos evidencia de
que aquellas personas con niveles educativos inferiores sean mas susceptibles a variaciones
en el precio del capital que aquellas mejores educadas? De ser asi, ¢qué sucedié con los

niveles de desigualdad en cada pais?

No es dificil observar en las figuras 1 y 2, que la evolucion que manifesté el precio relativo
del capital en ambos paises difiere una de la otra. De la mano de las tendencias mundiales,
Chile se enfrentd a una pronunciada caida de éste durante el periodo analizado; mientras
que Argentina, en contraposicion, afrontd un incrementd en el precio relativo del capital a
partir del 2001; en principio, debido a la devaluacién, que gener6 que el precio relativo del
capital se incrementara considerablemente. A partir de alli, se produce un quiebre, en
donde Argentina se despega de las tendencias internacionales. Adicionalmente, a la crisis
del 2001 le siguio la implementacion de politicas de Estado proteccionistas. Esto fue
dilucidando la evolucion del precio del capital, hasta el 2006, situacion previa a la crisis

del 2008. Y tras ella, a partir del 2009.
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CHILE'S CAPITAL GOODS RELATIVE PRICE
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Figura 2

CAPITAL GOODS RELATIVE PRICE ARGENTINA
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Figura 1

Como hemos mencionado anteriormente, en las décadas recientes se ha observado una
participacién del trabajo sobre la renta que ha ido cayendo para la mayoria de los paises
desarrollados. Chile no se ve exento de este proceso internacional, a diferencia de

Argentina que, nuevamente, presenta tendencias diferenciadas.
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LABOR SHARE CHILE
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Figura 3
LABOR SHARE ARGENTINA
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Figura 4

Tras la crisis del 2001, el pais se encontraba colmado de capacidad ociosa, una crisis
laboral con elevadas tasas de desempleo, que alcanzaban un 25%. Tras la devaluacion, el
encarecimiento del precio relativo del capital y el abaratamiento real de los salarios
hicieron necesarias las politicas sociales y laborales que lograron consolidarse mas tarde.
Estos factores generaron la posibilidad de que el incremento de la fuerza laboral argentina

a partir de ese momento fuera rapido e importante.
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La tendencia al alza de la participacion laboral en Argentina tras la crisis del 2001 también
puede ser atacada a través de la evolucidn de los salarios en la época. Tras una crisis que
no solo fue econdmica, sino también politica y social, el crecimiento del empoderamiento
de los sindicatos y aumento de los convenios colectivos de trabajo (esto es, negociaciones
salariales) contribuyeron al alza de los salarios. EI aumento salarial fue, asi, alcanzando los

distintos sectores de la economia.

Numerosos estudios sugieren que las tendencias en la participacion agregada del trabajo
suelen esconder importantes factores composicionales. Puede ser, por ejemplo, que ciertas
industrias no intensivas en trabajo ganen relevancia a lo largo del tiempo, como las de
intermediacién financiera; mientras que otras —trabajo intensivas- se hunden, dando como
resultado una caida en la participacion del trabajo. Por ello, es relevante preguntarnos si la
caida de la participacion del trabajo sobre la renta es resultado de un distanciamiento
estructural de actividades trabajo-intensivas; o si, en cambio, ha resultado de una caida del
labor share dentro de cada industria, ésto es: aumento en la intensidad del capital, cambios
técnicos en sectores calificados y capital intensivos, desregulaciones, privatizaciones,
aumento de la globalizacion y el apaciguamiento del poder de negociacién de los

trabajadores.

Analizamos cuanto de la variacion de la participacion del trabajo sobre la renta se debe a
cambios entre (between) industrias y dentro (within) de ellas. Podemos computar que en
Chile un 71% de la caida del labor share, es explicado por cambios within industries;

mientras que para Argentina, es explicado un 95%.
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PORCENTAJE DE LA VARIACION EXPLICADO POR CAMBIOS BETWEEN Y
WITHIN INDUSTRY

120%

80%

40%

0%

ARG

-40%

-80%

u Between = Within

Figura 5

Ahora que sabemos que las variaciones de la participacion del trabajo sobre la renta estan
explicadas —casi en su totalidad- por cambios dentro de las industrias, podemos analizar las

tendencias conjuntas del precio relativo del capital y el labor share para cada pais.

Es interesante observar como se manifestaron estos cambios para las distintas industrias en

cada pais:
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Como habiamos planteado en el modelo, a través de las figuras 8 y 9, se manifiesta de
manera clara la relacion positiva entre el precio relativo del capital y la participacion

laboral sobre la renta:
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Figura 8

40



WIA %gg&s\!r%%l TELLA ‘ TESIS

COORPORATE LABOR SHARE & CAPITAL GOODS PRICE ARGENTINA
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Figura 9

Aunque el labor share caiga de manera continua y el ingreso real del trabajador promedio
crezca menos rapido que el ingreso del capital; no necesariamente significa que los
trabajadores afrontan una caida de su calidad de vida, ya que este proceso puede estar
acompafiado por un mayor crecimiento econdémico. Sin embargo, la caida de la
participacién del trabajo en términos globales esconde diferencias significativas a través de
los distintos grupos de ingreso. La distribucién desigual tanto de ingreso laboral como de
capital que se relacionan mano a mano con la caida de la participacion laboral sugiere que

estas tendencias pueden poner en peligro la cohesion social.

Hay evidencia que demuestra que no todos los trabajadores han sido afectados de la misma
manera, la compensacion laboral de aquellos que méas ingreso ganan, tanto en compafiias
privadas como publicas, ha aumentado draméaticamente (Saez and Veall, Atkinson)
mientras que ha empeorado la posicion de aquellas personas que se encuentran en los

ultimos peldafios de la distribucion.
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VARIACION LABOR SHARE CHILE
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Figura 10

VARIACION LABOR SHARE ARGENTINA
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Figura 11

Las ilustraciones muestran la clara diferencia en las tendencias del Labor Share cuando
diferenciamos los tipos de trabajo segun su calidad. Para ambos periodos tenidos en cuenta
en Chile, la participacion del trabajo cae significativamente menos cuando se tiene en
cuenta a los trabajadores de calidad alta, que cuando se los excluye de la contabilizacién de

éste.
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DIFERENCIA ENTRE VARIACION DEL LABOR SHARE TOTAL Y LABOR SHARE
SIN LOS TRABAJADORES DE CALIDAD ALTA
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Figura 12

Y es muy claro por qué: la participacion laboral de los chilenos mejores educados no sélo
no decae, sino que mejora; mientras que la de aquellos con medio o bajo nivel educativo,
cae rotundamente. Esto es una clara manifestacion empirica de la complementariedad de
los trabajadores de calidad alta con el precio relativo del capital, y de la sustituibilidad de
los trabajadores de calidad media-baja con éste. Algo similar sucede para Argentina, en el
primer periodo —caracterizado por la crisis del 2001- la participacion del trabajo que no
incluye a los trabajadores de calidad alta, presenta una caida mucho méas pronunciada que
la que si; pero a diferencia del primero, el segundo periodo (2003-2010), la relacién es la
inversa: la participacion del trabajo aumento, y aumenté méas cuando no se tienen en cuenta

los trabajadores de calidad alta que cuando se los tiene en cuenta.

Incluso podemos ver a partir de los siguientes graficos como evoluciond la participacién

del trabajo para cada tipo de trabajadores en ambos paises:
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Evolucion de la participacion laboral segun calidad de
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Evolucion de la participacion laboral segun calidad de
trabajo (ARG)
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Figura 14

La participacion de los trabajadores de calificacion alta ha aumentado significativamente.
En Chile, el proceso es muy claro: la participacion del trabajo de calidad alta aumento,
mientras que la de los trabajadores de calidad media y baja disminuy6 notablemente. En
Argentina, la crisis del 2001 causé estragos. Todos los escalones de ingreso manifestaron

caidas en su participacion laboral.

A partir de alli, las participaciones mejoraron notablemente. Para todas las calidades de
mano de obra, la porcion de la participacion laboral que les corresponde fue mas grande.
Y, no menos importante, la participacion laboral de los empleados de educacion media
mejoré mas que los de educacion alta.
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¢Afectd ésto los niveles de desigualdad existentes en los paises? Al trabajar con una

muestra reducida a dos paises no podemos asegurar que exista una correlacion entre las

diferentes sustituibilidades de las calidades de trabajo y la desigualdad latente en un pais.

Pero, lo que podemos hacer es observar los datos e intentar explicar lo que manifiestan.
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Figura 15

En ambos paises la desigualdad se vio reducida, aunque de manera mas pronunciada en

Argentina, para el periodo de estudio.
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¢Es posible que exista una relacion entre participacion del trabajo y desigualdad? ;Cémo
podria explicarse entonces el hecho de que si bien para ambos paises la desigualdad se ve

reducida, en Chile la participacion laboral disminuyd, mientras que en Argentina aument?

Variacion de la desigualdad y la participacion laboral
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Figura 17

Ante el hipotético caso de correlacion negativa entre participacion laboral y desigualdad, el
caso chileno podria ser descripto como una tendencia comdn a la mayor parte de la region
latinoamericana. ElI Panorama Social de la CEPAL 2012, reporta que en esos afos, el
coeficiente de GINI se redujo en 14 de los 16 paises latinoamericanos para los cuales

cuentan con una base de datos.

Fue el progreso econémico de la ultima década, el que ha permitido que América Latina
reduzca la brecha de ingreso existente con los paises desarrollados. Se ha logrado un
significativo progreso social: se redujo la pobreza, la desigualdad y se logré un mayor

nivel de estabilidad politica.
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EVOLUCION DE LA VARIACION DE LA DESIGUALDAD Y EL LABOR SHARE (ARG)
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El crecimiento de la region depende de los precios de los commodities. Ademas, también

es importante el crecimiento del intercambio comercial durante las Gltimas dos décadas y

el clima macroeconémico mundial durante ese periodo, que fue favorable para América

Latina, y permitio acceso a financiamiento externo a tasas de interés histéricamente bajas.
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El aumento de las importaciones es un reflejo de la mejoria en el bienestar generado a
partir del boom de los commodities, permitiendo un acceso mayor a bienes de consumo,
intermedios y de capital. Ademas, hizo posible una politica fiscal expansiva y un aumento
en los ingresos, no solo del sector privado, sino principalmente del fisco, que pudo

profundizar las politicas sociales.
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RELEVANCIA DEL ESTUDIO

La Primer Revolucién Industrial utiliz6 agua y vapor para mecanizar la produccion. La
Segunda utilizo la electricidad para crear la produccién masiva. La Tercera, dispositivos
electronicos y tecnologia de la informacion para automatizar la produccion. Ahora, una
Cuarta Revolucion industrial se esta construyendo a partir de la Tercera, la revolucion
digital ha comenzado a mediados del dltimo siglo. Se caracteriza por una fusion de
tecnologias que esta borrando los limites existentes entre las esferas fisicas, digitales y
bioldgicas. La velocidad de los avances actuales no tiene precedentes histéricos. Al ser
comparada con las revoluciones industriales previas, la Cuarta Revolucién Industrial esta
evolucionando a una tasa exponencial y afecta a practicamente todas las industrias en todos
los paises. La profundidad de estos cambios implica la transformacion de sistemas de

produccién completos, procesos de gestion y gobernanza.

Las posibilidades de billones de personas conectadas a través de dispositivos maéviles, con
procesadores sin precedentes, capacidad de almacenamiento, y acceso al conocimiento, son
ilimitadas. Ademés estas posibilidades seran multiplicadas por avances tecnoldgicos
emergentes en areas como la inteligencia artificial, robotica, la ‘internet de las cosas’,
vehiculos auténomos, impresoras 3D, nano y biotecnologia, almacenamiento de energia,

etcétera.

La Cuarta Revolucion Industrial tiene el potencial de aumentar los niveles de ingreso
globales y mejorar el nivel de vida de las poblaciones alrededor del mundo. Hasta la fecha,
aquellos que han obtenido las mayores ventajas de ella han sido los consumidores capaces
de obtener acceso al mundo digital; la tecnologia ha hecho posibles nuevos productos y

servicios que aumentan la eficiencia y el placer de la vida personal.
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Las nuevas tecnologias digitales tienen un impacto positivo sobre el ingreso y la economia
como agregado. Las tecnologias marcan la diferencia cuando ayudan a generar aumentos

de productividad.

El impacto positivo de la tecnologia sobre la economia se puede analizar a través de tres

mecanismos:

. Creacion de empleo: las tecnologias digitales promueven el bienestar y el
crecimiento al aumentar el empleo y las ganancias en el sector de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC). Ademas, las innovaciones digitales crean ocupaciones
y aumentan los ingresos en aquellos sectores donde las firmas y/o trabajadores autbnomos

adoptan las TIC incrementando sus niveles de productividad.

. Aumentos de productividad: para ciertos niveles de calificacion, las TIC pueden
actuar como activos complementarios permitiendo a los trabajadores focalizar su esfuerzo

en tareas de mayor valor agregado y volviéndolos més productivos.

. Beneficio de los consumidores: Cuando las tecnologias digitales automatizan
procesos y generan economias de escala, pueden bajar los precios y crear nuevos bienes y

servicios, incrementando de esta manera el excedente del consumidor.

Sin embargo, la evidencia sugiere que las ganancias se han distribuido de manera
desproporcionada hacia aquellos individuos con mayores niveles de educacién y
calificacion, para los cuales las innovaciones tecnoldgicas funcionan como complemento
de las habilidades y activos que poseen. Los mayores beneficiarios de la innovacion
tienden a ser los proveedores del capital fisico e intelectual -los innovadores, accionistas e
inversores- lo cual explica la diferencia creciente de riqueza entre aquellos dependientes

del capital y el trabajo.
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Como bien detalla Eduardo Levi Yeyati (2016), existe una estrecha conexion que
comienza en la innovacién tecnoldgica a la sustitucion de trabajo, y de esta ultima hacia el
aumento en la desigualdad. Podemos explicar esta conexion de la siguiente manera: en
primer lugar, las tecnologias digitales sustituyen trabajo. En una etapa temprana, las
ocupaciones mas afectadas seran aquellas cuyas tareas sean facilmente automatizables,
generalmente asociadas a niveles de educacion y calificacion medias. Este proceso ha
generado que en el mundo desarrollado se hable de un ‘“ahuecamiento” del mercado
laboral. ;Cémo caracterizamos el “ahuecamiento”? Se produce una caida del empleo y del
ingreso relativo del trabajador de calificacion media, a medida que estos empleos son
reemplazados por innovaciones tecnoldgicas como programas y robots. En un principio la
automatizacion reemplazaba tareas industriales, sin embargo en la actualidad las
tecnologias digitales estan desafiando a los empleos en el sector de servicios, aquellos

mayormente desarrollados por trabajadores de calificacion media.

Dentro de los principales riesgos que emergen en estos tiempos, se destaca la velocidad de
los cambios en el mercado de trabajo y la destruccion de empleos. En el futuro, formas de
trabajo no estandar y jornadas de trabajo mas cortas serdn mas habituales, especialmente
dentro de los jovenes. La automatizacion a gran escala puede acelerar la destruccion de

empleos, especialmente en paises desarrollados.

Una maquina que sustituye trabajo aumenta la productividad del capital (por ende, el
ingreso del duefio del capital), y a su vez reduce el precio del trabajo que sustituye (y el
ingreso del duefio del trabajo). Se puede deducir facilmente que, librada a su propia
dindmica, la innovacion tecnoldgica tiene como consecuencia una mala distribucion de la
riqueza; generando una paradoja de concentracion que llamamos “Desigualdad

Tecnologica”.
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Otro riesgo que merece la pena destacar se relaciona a la naturaleza cambiante del trabajo
y la calidad de los empleos que ha generado internet, asi como los micro-trabajos o
empleos en la economia on-demand, lo cual también perjudica el poder de negociacion de
los trabajadores y genera una caida en sus beneficios, como los seguros de desempleo y de
salud. En la mayoria de los casos, los trabajadores son considerados contratistas
independientes en lugar de empleados. Se necesita un mayor balance entre eficiencia y
proteccién de empleo para evitar una carrera hacia abajo en términos de protecciones

laborales.

La preocupacion principal se debe a que la escalera hacia la clase media se aleja a medida
que los empleos de calificacion media desaparecen o son transformados por las tecnologias
digitales. La educacion y habilidades determinaran si mayores avances tecnologicos se
traduciran en mayor desigualdad. Comprender la dinamica es un determinante critico: la
desigualdad aumentard a medida que los trabajadores no logren adquirir las habilidades

que son demandadas en la era digital.

Mas alla del aumento en las habilidades y la calificacion, el desafio principal es asegurar
que las regulaciones laborales faciliten y no impidan las transiciones entre empleos, y que
los sistemas de seguridad social sean capaces de proveer apoyo a los trabajadores cuando

estos se encuentran buscando empleo o no trabajan regularmente.

Como escribi6 McAfee en La segunda era de las maquinas: “Nunca hubo un mejor
momento para ser un trabajador con altas calificaciones y la educacion correcta, debido a
que las personas pueden utilizar la tecnologia para crear y capturar valor. Pero tampoco
hubo jaméas un peor tiempo para ser un trabajador con habilidades ordinarias para ofrecer,
dado que las computadoras, robots y otras tecnologias digitales se encuentran en proceso

de adquirir ese tipo de habilidades a una tasa extraordinaria”. Dos tipos de habilidades se
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han vuelto de suma importancia en los mercados laborales actuales: las habilidades

aplicables a las TICs y habilidades socioemocionales y cognitivas de alta complejidad.

ARGENTINA: CONTEXTO Y DESAFIOS

Tomando como dados los avances esperados en inteligencia artificial, la caida en el precio
de las TICs, y el aumento en la cobertura de internet, el potencial de la automatizacion es
evidente. En este contexto, la rdpida automatizacion de un gran nimero de empleos puede
ser problemética: podria tomar cierto tiempo hasta que los nuevos empleos sean creados, e
incluso si lo son, el proceso de entrenamiento y capacitacién podria tomar cierto tiempo y

ser dificultoso.

El estudio realizado por el Banco Mundial citado anteriormente devela una caracteristica
de la estructura laboral argentina que debe ser analizada y debatida de manera urgente.
Segun el BM, de un total de méas de 40 paises de desarrollo intermedio, la Argentina es el
pais con mayor riesgo de automatizacion del mercado laboral, superando el 60 por ciento.
Y se debe principalmente a que la en la estructura laboral argentina el empleo en el sector
intermedio, de calificacion y remuneracion media es preponderante; en este segmento entra
buena parte del empleo publico, trabajo administrativo, telemarketing, bancario, de

seguros, etcétera.

El atraso tecnoldgico es una de las principales razones que explican por qué en la
Argentina no se produjo el proceso de ahuecamiento o polarizacién del empleo que
mencionamos con anterioridad. Argentina se enfrenta a un desafio muy importante: debe
promover la innovacion y el desarrollo de las tecnologias digitales, evitando el desempleo
masivo y las consecuencias que genera el progreso tecnologico sobre la distribucion del

ingreso.
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Levi Yeyati destaca que Argentina reune ciertas caracteristicas que podrian favorecer y

perjudicar la adaptacién tecnoldgica y sus consecuencias.

El aspecto negativo se debe a que Argentina se encuentra desactualizada en dos
determinantes esenciales: el pais no ha incorporado grandes niveles de tecnologia a sus
procesos productivos, por lo que no hemos sufrido el impacto de los avances tecnoldgicos
en el empleo; y el sistema educativo no se encuentra preparado para proveer a los jovenes
de herramientas que los ayuden a desarrollarse en los empleos del futuro. Una revolucion
educativa es un proceso que lleva un largo tiempo y no solucionara los problemas de
equidad distributiva en el corto plazo, sin embargo es condicion necesaria para mitigar los

efectos y aprovechar al maximo los avances de la tecnologia digital.

Pero por otro lado, la estructura y el alcance de la proteccion social en Argentina es una
caracteristica que facilitara la instrumentalizacion de las politicas sociales del futuro. Las
prestaciones sociales actuales incluyen: asignacién por hijo y pensiones universales,
asignaciones familiares y seguro de desempleo. Por lo que la evolucion hacia un ingreso
minimo universal, como plantean muchos autores, no parece dificil de implementar a partir
de este punto de partida. Obviamente estas reestructuraciones en la proteccion social
necesitan fundamentalmente una reforma de la estructura tributaria que se traduzca en

mayor progresividad y sustentabilidad.

No todas las tecnologias disruptivas pueden ser adaptadas rapidamente, implementadas
completamente, o proveer beneficios de forma inmediata. Barreras a la adaptacion de
tecnologia, salarios mas bajos, y una mayor prevalencia de empleos basados en habilidades
manuales en paises en desarrollo significa que la automatizacion se dard de forma

paulatina y con menor alcance.
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CONCLUSION

Comenzamos mostrando que la participacion del ingreso correspondiente al trabajo ha
declinado en las ultimas décadas, lo cual se condice con el periodo en el cual el precio
relativo del capital ha sufrido una caida significativa. Para ser méas especificos, el labor
share y el precio relativo del capital han disminuido para Chile durante los afios 1990-
2010; mientras que en el caso argentino, ambos siguieron la misma tendencia hasta 2002
y, a partir de 2003 han mostrado una tendencia ascendiente. Estimamos la forma de la
funcién de produccion y hemos concluido que el cambio en el precio relativo del bien de
inversion esta relacionado positivamente con la variacién en la participacion del trabajo,
tanto para una funcién con un dnico factor trabajo como para una funciéon en la que
computamos dos tipos de trabajo, dependiendo de su calificacion. La evidencia sugiere que
tanto para Argentina como para Chile, las mejoras (empeoramiento) en las tecnologias -el
abaratamiento (encarecimiento) del precio del capital- afecta mayormente a los
trabajadores de calificacion y remuneracion media y baja, generando una “polarizacién”
del mercado laboral en las economias desarrolladas y Chile; mientras que en Argentina se

observa un aumento de la participacion de los sectores de calificacion media.

La temaética tratada guarda estrecha relacién con las grandes discusiones que se dan a nivel
mundial en la actualidad; y estos resultados son sumamente relevantes en materia no solo
econdmica, sino politica y social. ¢ Estamos frente a una nueva revolucion industrial? ¢ Cual
es el precio a pagar por una modernizacion acelerada de las cadenas productivas, por
costos menores y procesos mas eficientes? ¢Cuales son las soluciones? ;Qué politicas
implementaran los Estados en los distintos paises del mundo? Y no menos importante,
¢qué sucedera en nuestro pais, la nacion con mayor riesgo de automatizacién del mercado

laboral?
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