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Abstract

Argentina cuenta con un vasto marco normativo que garantiza la igualdad juridica, pero hacer
realidad este principio requiere acciones concretas. En este sentido, integrar la perspectiva de género
al sistema de administracion de justicia es un paso fundamental para no reproducir desigualdades.
Mediante la elaboracion de una base de datos propia este estudio se propone analizar los votos de las 'y
los jueces de Altas Cortes provinciales en sentencias con perspectiva de género recopiladas por la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. Ante la ausencia de un Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de Género tanto a nivel nacional como subnacional se pretende evaluar,
utilizando como criterio de medicion al Protocolo de la Suprema Corte de México, como terminan
fallando los jueces cuando envian sentencias alegando tener perspectiva de género. Se pretende
demostrar que lo que termina sucediendo es que estos fallos tienen resultados favorables a las
mujeres, pero no asi una argumentacidon con perspectiva de género. A través del andlisis de 564 votos
presentes en 143 sentencias se encontrd que so6lo la mitad utiliza como herramienta argumentativa la
perspectiva de género. Ademas, se propone como factor explicativo de estos resultados el perfil de los
y las juezas, encontrando que las juezas jovenes son mas proclives a incorporar la perspectiva de
género en su argumentacion. Esta evidencia respalda la necesidad de elaborar un protocolo con
perspectiva de género que maximice la legislacion argentina y que atienda a las necesidades y

demandas de los propios operadores de justicia.
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Sentencias con perspectiva de género sin un criterio comiin:

JUn desacierto predecible?

Maria Florencia Gayraud

1. Introduccion

En Argentina, nos encontramos en la transicion propia de un cambio de paradigma desde la
btisqueda de igualdad juridica hacia una igualdad verdadera. Precisamente hacer realidad el principio
de igualdad requiere acciones concretas. Integrar la perspectiva de género al sistema de

administracion de justicia es un paso fundamental para no reproducir desigualdades.

Hay muchas razones por las cuales la perspectiva de género es relevante, mas ain en una
region tan desigual como lo es Latinoamérica. Para el afio 2022 Argentina se encontraba en el puesto
33 de 146 paises dentro del ranking mundial y en quinto lugar para la region de Latinoamérica y el
Caribe del indice del Foro Econdmico Mundial que mide brechas de género. Siendo uno de los
indicadores mas problematicos el que mide participacion econdmica y oportunidades, encontrandonos

en el puesto 102.

La justicia tiene un rol fundamental hacia el objetivo de cerrar las brechas de género
existentes. Considerando las diferencias interprovinciales de un pais tan diverso como resulta
Argentina, a través de la elaboracion de una base de datos propia, me propongo analizar los votos de
las y los jueces de los Tribunales Superiores provinciales en sentencias con perspectiva de género
recopiladas por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. Dada la ausencia
de un protocolo tanto a nivel nacional como subnacional para juzgar con perspectiva de género y
tomando como marco de referencia al Protocolo de México, ;las Altas Cortes provinciales fallan con
perspectiva de género? (Qué tipo de perspectiva de género estan aplicando los y las jueces/zas en sus
fallos? (Esto representa un avance significativo para la defensa y proteccion de los derechos de las
mujeres? y, ademas, ;qué factores pueden estar motivando este comportamiento?, entre ellos, ;la

composicion de las Cortes influye en esta materia?

Para esto el documento se estructura de la siguiente manera: una primera seccion que por un
lado, busca enmarcar la necesidad de realizar este estudio y, por otro lado, intenta relevar la escasa
literatura que existe en lo referente a analisis de sentencias con perspectiva de género de manera mas

sistematica.

En segundo lugar, se presentara el marco normativo dividido en dos grandes areas. Por una

parte, se intenta reconstruir el contexto legal sobre los derechos de las mujeres a nivel nacional. Y por



otra parte, se presenta un relevamiento de los protocolos para juzgar con perspectiva de género

existentes en otros paises y los limitados avances a nivel local.

Tercero, se ubica el apartado referente a la metodologia de este trabajo concentrandose
fundamentalmente en una detallada descripcion de la forma en que se construyo la base de datos a
partir del compendio de sentencias con perspectiva de género de la Oficina de la Mujer de la Corte

Suprema de Justicia de Argentina para las Altas Cortes provinciales.

En cuarto lugar, se exhibe el analisis de los votos de los jueces y las juezas de las 143
sentencias de los 21 Tribunales Superiores de Justicia. Ante la ausencia de un marco normativo
nacional y provincial que defina criterios comunes para juzgar con perspectiva de género se midio la
incorporacion de esta argumentacion en los fallos de acuerdo a los cinco pasos que propone el
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de México. Ademas, se planteo al perfil de los

juzgadores como variables explicativas de su comportamiento.

Este trabajo pretende demostrar que lo que termina sucediendo es que este tipo de fallos
tienen resultados favorables a las mujeres, pero no asi una argumentacion que contenga elementos
determinantes que hacen al juzgamiento con perspectiva de género. De este modo se encontré que
solo la mitad de los votos utiliza como herramienta argumentativa la perspectiva de género, pero mas
aun si nos limitamos a ver aquellas sentencias que reparan de algun modo el dafio existente en el caso
vemos que esta cifra desciende a casi a un 30%. También se hallé que las juezas jovenes son mas

proclives a incorporar la perspectiva de género en su argumentacion.

En ultimo lugar, junto con las conclusiones de esta investigacion, se plantean algunas
reflexiones en torno a la necesidad de elaborar un Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género
que permita brindarle a los operadores de justicia herramientas concretas al mismo tiempo que
maximice la amplia normativa nacional de vanguardia y tenga un alcance por fuera de los temas

penales.
2. Situacion de vulnerabilidad de las mujeres

La igualdad sustantiva, como principio fundamental, busca abordar las desigualdades
arraigadas en nuestra sociedad y garantizar condiciones equitativas para todas las personas. En este
contexto, la perspectiva de género se presenta como una herramienta esencial para comprender y

desafiar los roles y estereotipos de género que perpetian estas disparidades.

La perspectiva de género, de acuerdo a Volpe (2022), se puede considerar como una lucha
actual orientada al reconocimiento de los derechos de las mujeres y de otras identidades,
historicamente vulneradas, en igualdad de condiciones a los derechos de los hombres. Sin embargo,

tal como sefiala Matas (2019) no se trata de un concepto nuevo. Ya en la 4° Conferencia Mundial



sobre la Mujer de Naciones Unidas en 1995 establecia la perspectiva de género como estrategia global

para promover la igualdad de género (UN Women, 2020)

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) define a la perspectiva de género como
aquella que examina el impacto del género en las oportunidades, los roles sociales y las interacciones
de las personas. La implementacion exitosa de las metas de politicas, programas y proyectos de las
organizaciones internacionales y nacionales se ve directamente afectada por el impacto del género y, a
su vez, influye en el proceso de desarrollo social. Agrega que el género es un componente integral de
todos los aspectos de la vida econdmica, social, cotidiana y privada de las personas y las sociedades, y

de los diferentes roles que la sociedad atribuye a hombres y mujeres.

De acuerdo al Instituto Europeo para la Igualdad de Género (2019) la perspectiva de género
se centra particularmente en las diferencias de estatus y poder basadas en el género, y considera como
dicha discriminacion da forma a las necesidades inmediatas, asi como a los intereses a largo plazo, de
mujeres y hombres. Ademads, sugieren que incorporar esta perspectiva hace que las intervenciones

publicas sean mas efectivas y asegura que las desigualdades no se perpettien.

Existen muchas razones que explican porqué en la actualidad la perspectiva de género sigue
siendo muy relevante. Rulli (2020) resalta diez puntos fundamentales: las mujeres ganan 23% menos
que los hombres; la tasa de participacion de la fuerza laboral de las mujeres de 25 a 54 afios es 31%
menos que la de los hombres; las mujeres dedican 2,5 veces mas tiempo al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado que los hombres; para febrero de 2019 s6lo el 24% de todos los parlamentos
nacionales eran mujeres; en junio 2019 s6lo 11 mujeres eran jefas de Estado y 12 de gobierno;
estiman que el 35% de las mujeres han experimentado tanto violencia fisica y/o sexual por parte de su
pareja o violencia sexual por parte de una persona que no es la pareja en algin momento de sus vidas;
49 paises aln carecen de leyes que protejan a las mujeres de la violencia doméstica, actualmente hay
650 millones de mujeres y nifias en el mundo que se casaron antes de los 18 afios; al menos 200
millones de nifias y mujeres en todo el mundo han sufrido alguna forma de mutilaciéon genital
femenina, entre 1990 y 2017; las mujeres constituyeron solo el 2% de los mediadores, el 8% de los

negociadores y el 5% de los testigos y signatarios en todos los procesos de paz importantes.

Aun mas, de acuerdo a los datos disponibles para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) no estamos en camino de lograr la igualdad de género para 2030 y la pandemia del COVID-19
supuso un retroceso en esta materia (ONU Mujeres, 2022). Un panorama que resulta poco

esperanzador.

En nuestro pais, al igual que en muchos otros, el fendmeno de la pobreza esta muy ligado al
género, concepto comunmente llamado “feminizacion de la pobreza”. La Encuesta Permanente de

Hogares permite dar cuenta que mas de la mitad de las personas pobres e indigentes son mujeres.



Situacion que se ve agravada al sumarle la caracteristica de ser migrante porque las desigualdades de
género se reproducen con los procesos migratorios y las mujeres se encuentran mas expuestas a tener
una insercion laboral precaria por su alta presencia en los trabajos de servicios domésticos y de

cuidados y a suftir la privacion de derechos (Rulli, 2020).

De acuerdo al estudio de necesidades juridicas insatisfechas del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacion, para el afio 2019 uno de los grupos mas vulnerables resultaron las
personas en extrema pobreza que casi el 73% manifestd haber enfrentado problemas juridicos
traduciéndose casi en su totalidad (68%) en una insatisfaccion respecto del resultado de ese proceso.
Otro factor relevante es el género, que registré una diferencia de casi 5 puntos porcentuales entre
mujeres y hombres. Un 42,9% de mujeres que experimento algin problema juridico en los afios 2018
y 2019, y un 18,2% manifesté no estar satisfecha con el asesoramiento recibido o con el resultado
obtenido, mientras que para los hombres se registré un 39,2% y un 13,6% respectivamente. Estas
cifras nos sugieren una clara brecha de género en el acceso a la justicia. En otras palabras, el género se

estd comportando como una barrera.

Ademas, estas brechas existentes en la sociedad entre hombres y mujeres se replican en el
ambito de los poderes judiciales. Tal como sefiala Sanchez (2012) la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las estructuras de poder del Estado dista de ser una realidad, siendo los ambitos
de poder histéricamente ocupados por hombres. El mapa de género de la Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion permite dar cuenta de esta situacion. Si bien el sistema de
justicia del pais para 2022 estaba conformado en su mayoria por mujeres (57%), s6lo representan el
30% de las maximas autoridades -Ministras/os, Procuradoras/es Generales, Defensoras/es Generales-,
muy por debajo de la paridad de género. Las mujeres se concentran principalmente en el
funcionariado y el personal administrativo, evidenciandose un claro “techo de cristal” (Cristallo,

2023).
3. Primeros enfoques sobre sentencias con perspectiva de género

Parece ser claro que este panorama requiere medidas que apunten a reducir estas brechas y
evitar su reproduccion. Entonces, /juzgar con perspectiva de género es una herramienta de proteccion
para las mujeres como poblaciéon vulnerable? Teniendo en consideracion que la impunidad sigue
siendo un problema grave en la region, tanto para los delitos de violencia contra las mujeres como
para otros tipos de delitos (Htun, O’Brien y Weldon, 2014), incorporar esta perspectiva puede resultar
una manera para mejorar la capacidad de respuesta y reducirla. Justamente porque, tal como plantea
Zelaya (2021), juzgar con perspectiva de género contribuye a erradicar la violencia contra la mujer y

ayuda a reparar o minimizar sus dafios.



Para esto, el rol de los jueces es de vital importancia ya que al juzgar no solo crean derecho
sino que también deciden realidades, actuando sobre las personas, sobre los hechos y sobre la norma
juridica, de modo que la incorporacion de la perspectiva de género puede modificar las practicas de
aplicacion e interpretacion del derecho (Zelaya, 2021; Schaller, 2022). La literatura que estudia el
comportamiento de los jueces, conocida como el modelo actitudinal, hace énfasis en la importancia
que tienen justamente las actitudes de los jueces, incluyendo sus creencias, valores y preferencias
politicas, y como estas pueden afectar sus decisiones y su interpretacion de la ley, al momento de
decidir e interpretar la normativa. En otras palabras, este enfoque reconoce que los jueces no son seres
completamente neutrales y objetivos, sino que también estan influenciados por su bagaje personal.
Sus actitudes pueden afectar como interpretan la ley, qué casos eligen y como resuelven las disputas
legales (Segal y Spaeth, 2002; Ostberg y Wetstein, 2011). Por lo tanto, para este modelo es clave

quiénes son los jueces y por consiguiente el rol que adquieren en los fallos.

De esta forma, la incorporacion de la perspectiva de género permite encontrar soluciones
acordes con el principio constitucional de no discriminacion e instrumentos del derecho internacional
de derechos humanos', permitiendo visibilizar las relaciones de poder y desigualdad involucradas en
cada caso y garantizar el acceso a la justicia para remediar esas situaciones asimétricas de poder
(Hirst, 2021, MMGyD, 2021). En pocas palabras, se trata de una herramienta metodologica para
comprender y aplicar estandares nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos que, a

su vez, fortalece el acceso a la justicia (Beigel, 2021, MMGyD, 2021; Palomo Caudillo, 2021).

La literatura deja ver que a nivel regional existe una preocupacion cada vez mayor por
impartir justicia de modo igualitario, pero que el foco estd puesto en la manera que se debe aplicar la
perspectiva de género al ambito judicial (Garcia Lozano, 2016; Palomo Caudillo, 2021). Palomo
Caudillo (2021) analiza el caso de México cuya Suprema Corte de Justicia asumi6 esta labor desde la
formacion de los futuros jueces emitiendo un Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género y
plantea que de esta forma las resoluciones judiciales asumen “un papel activo en las transformaciones
necesarias para la consecucion de una sociedad en donde todas las personas estén en condiciones de

disefiar y ejecutar un proyecto de vida digna”.

Sin embargo, la literatura también es consistente en identificar algunos desafios que enfrentan
los poderes judiciales en esta materia. Para Garcia Lozano (2016) uno de los principales desafios es la
falta de capacitacion y formacidn especializada para los jueces y juristas en la perspectiva de género.
Asimismo, resalta la importancia de que el acceso a una educacion bajo esta perspectiva sea impartida
en todos los niveles, incluyendo a las facultades de derecho como responsables de la formacién de los
abogados que deberan conocer, invocar y aplicar la perspectiva de género en su futuro laboral

(Palomo Caudillo, 2021). Gauché-Marchetti, et. al. (2022) sugieren para el caso chileno que, ademas

! Conferidos en Argentina por el articulo 75 incisos 22 y 23 de la Constitucion Nacional.



de la imperiosa necesidad de capacitacion, otro de los retos que enfrenta la implementacion de esta
perspectiva radica en la resistencia de algunos sectores de la sociedad a la igualdad de género
materializandose en su normativa de diversas materias y presentando asi estereotipos de género que

afectan desproporcionadamente a mujeres y personas LGTBIQ+.

En lo que respecta a Argentina, Mesias Ortega (2022) identifica que en los ultimos tiempos la
incorporacion de perspectiva de género en fallos judiciales permitié dar cuenta de las falencias que
presenta el sistema judicial, dejando a las victimas en un lugar de vulnerabilidad en los hechos que las
mismas persiguen con el fin de subsanar el dafio ocasionado y restablecer a través de una sentencia el
orden alterado. De esta manera, muchos fallos tuvieron que ser revisados por Tribunales Superiores,
con fin de atender las necesidades basicas de las victimas aplicando en la mayoria de los casos la sana

critica racional que no aplicaron los tribunales de origen de estos fallos.

En otro sentido, una amplia parte de la literatura argentina sobre perspectiva de género se
enfoca en el analisis de jurisprudencia. Este es el caso de Medina (2018) que sostiene que juzgar con
perspectiva de género implica conocer la influencia de los patrones socioculturales en la violencia
contra la mujer y genera un analisis sobre algunos casos donde la Corte Interamericana de Derechos
Humanos y la Corte Suprema Argentina juzgaron bajo este criterio en torno a diferentes ambitos
-entre ellos discriminacion por orientacion sexual, laboral, aborto y educacion-. También encontramos
a Alonso y Adriana (2022) que se centran en analizar antecedentes con perspectiva de género del
ambito comercial y sugieren que, dado que este camino es incipiente y los/as operadores de justicia se
encuentran en proceso de aprendizaje, juzgar con perspectiva de género puede requerir sacrificar el
texto normativo entendiendo que este puede no ser neutral y que en ese rol se estd sujeto a
comprender que esta categoria de juzgamiento estd impuesta por los tratados internacionales a los que
el pais adhirio. En relacién a esto ultimo Gastaldi y Pezzano (2021) plantean que juzgar con

perspectiva de género resulta obligatorio y consecuencia necesaria de nuestro ordenamiento juridico.

Por otra parte, existen muchos trabajos finales recientes de la carrera de derecho que se
concentran en analizar minuciosamente algun fallo en particular, comentando la sentencia resultante y
haciendo énfasis en las justificaciones esgrimidas por los jueces y juezas. En su mayoria encontramos
estudios sobre fallos de la Corte Suprema de Justicia (Luna, 2022; Anabia, 2021; entre otros), pero
también existen casos sobre instancias inferiores como es el caso de Arechaga (2021) que comenta
una sentencia de la Camara de Apelaciones en los Civil y Comercial, Laboral y de Mineria de La
Pampa o Zamboni (2021) que estudia un fallo de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo del
ano 2018. Estos casos resultan llamativos porque también se apartan del campo mas frecuente
asociado a problematicas de violencia de género -fisica, sexual y psicologica- como son los casos de

Sarrichio (2021) y Montenovo (2021).



En resumidas cuentas, la mayoria de los estudios tanto a nivel internacional como nacional
provienen del campo del derecho y son de caracter casuistico, es decir, son realizados desde una
Optica mas cualitativa y detallada de una o algunas sentencias®. Resultando asi no s6lo un campo poco
profundizado, en el cual no se registran estudios que hayan sistematizado sentencias con perspectiva

de género para su posterior analisis, sino que tampoco a nivel provincial.

4. Marco normativo en Argentina
En esta seccion se presentara la estructura legal con la que van a contar los operadores de justicia de

nuestro pais para efectivamente interpretar, argumentar y juzgar con perspectiva de género.
4. 1. Derechos de las mujeres

La justicia de género refiere generalmente a la igualdad y la autonomia de las personas
construidas por las instituciones de género (Htun y Weldon, 2018). De acuerdo a Palomo Caudillo
(2021), el fendmeno de constitucionalizacién de los derechos humanos ha provocado avances en el
reconocimiento de los derechos de las mujeres y en Argentina existen una serie de normativas que
apuntan a lograr esta igualdad. Resulta importante agregar que sin un marco normativo internacional
y, sobre todo, nacional el juzgamiento con perspectiva de género enfrentaria mayores dificultades,

fundamentalmente para sustentar sus argumentos.

En Argentina, la reforma constitucional de 1994 le dio a los Tratados de Derechos Humanos
jerarquia constitucional - articulo 75, inc. 22 - y permiti6 la adopcién de un conjunto de tratados de
que prohiben la discriminacion por sexo. Entre ellos, Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Ia Convencién de Belém do Pard) que fue
adoptada en 1994 y es considerado el primer tratado internacional del mundo de Derechos Humanos
que aborda el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia tanto en el &mbito privado como en

el publico. Argentina ratificé este acuerdo en el afio 1996 mediante la Ley N° 24.632°.

La Convencion sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), cuya premisa fundamental es la igualdad entre el hombre y la
mujer, fue aprobada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. En particular, la
Argentina, mediante la Ley N° 23.179*, la ratifico en el afio 1985 y con la reforma de 1994 se le di6 el

reconocimiento de estatus constitucional.

2 Se registr6 una linea de la literatura enfocada en la investigacion con perspectiva de género, eslabon que puede
ser considerado muy importante para juzgar con perspectiva de género, pero que no es el fin tltimo de este
estudio.

3 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24632-36208

4 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley23179_0.pdf
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Adicionalmente, el Protocolo Facultativo de la CEDAW, que en 1999 fue adoptado por la
Asamblea General de la ONU, Argentina lo acogi6 en 2006 mediante Ley N° 26.171°. De acuerdo a
Spaventa (2017), con la entrada en vigencia de esta ley se reconocid la competencia del Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer para recibir y considerar denuncias individuales o
colectivas de violaciones a cualquiera de los derechos enunciados en la CEDAW. Este Comité ademas
emite Recomendaciones Generales dirigidas a establecer lineamientos sobre el alcance con que deben
ser interpretadas las obligaciones derivadas de la Convencion. Hasta la fecha se han adoptado 38

recomendaciones generales®.

Htun, O’Brien y Wolden (2014) sugieren que este tipo de tratados brindan una ventaja en el
plano de la normatividad a las organizaciones nacionales de la sociedad civil. Esto permite utilizar los
tratados como herramientas para cabildear en las legislaturas y lograr que cambien las leyes
discriminatorias, capacitar a funcionarios publicos, como es el caso de los jueces, y permitir una

verdadera aplicacion.

Ademas de los compromisos internacionales asumidos a nivel nacional Argentina ha sido
referente en la sancion de leyes de género y de derechos de las mujeres. En ese sentido encontramos
una vasta lista que comienza a partir de la sancion de la ley N° 11.317 de 1925 que regulaba el trabajo
de la mujer y la nifiez, estableciendo una jornada diaria de un maximo de ocho horas, la prohibicion
de despedir a mujeres embarazadas, la incorporacion de la licencia para amamantar y la obligacion de
las empresas de tener guarderias. Con la llegada del nuevo siglo, el ritmo de sancion de este tipo de

leyes fue atin mayor (Ver Grafico 1).

5 Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/verNorma.do?id=122926
% Disponible en: https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
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Grifico 1. Cantidad acumulada de leyes de género y derechos de las mujeres por
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de relevamiento de normativa nacional (ver Anexo)

Podemos destacar entre ellas a la ley N° 24.828 de Incorporacion de las amas de casa al
sistema integrado de jubilaciones y pensiones sancionada en 1997 un reconocimiento muy importante
en lo que respecta al trabajo doméstico que, de acuerdo al INDEC (2022), las mujeres participan en el
trabajo no remunerado en mayor proporcion que los hombres: el 91,7% realiza trabajo doméstico, de

cuidado o de apoyo a otros hogares o voluntario.

También podemos mencionar dentro del area de la salud la sancion de la ley N° 25.673 en el
afio 2002 que mediante el programa nacional de salud sexual y reproductiva, como bien deja claro el
inciso g del articulo 2, incorpora a la mujer en un rol mas activo en la toma de decisiones relativas a
su salud sexual y procreacion responsable. Ademas, en 2006 se da la sancion de la ley N° 26.150 que
establece el programa nacional de educacion sexual integral, cominmente conocida como ESI, cuyo
objetivo esta en garantizar que Nifias, Nifios y Adolescentes accedan a este derecho. Otro gran avance
llegd en 2013 de la mano de la ley N° 26.862 de reproduccion médicamente asistida que permite a
todos los ciudadanos acceder a la posibilidad de tener hijos/as mediante técnicas de fertilizacion
asistida. También, resulta imprescindible mencionar a la Ley N° 27.610 de acceso a la interrupcion

voluntaria del embarazo sancionada en 2020.



Ademas, en 2009 se promulga la Ley N° 26.485 de proteccion integral a las mujeres que
reconoce los derechos protegidos por las principales convenciones internacionales en la materia. A
saber, la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y la

Convencion sobre los Derechos de los Nifios.

En el afo 2010 en el pais se sancion6 una ley de vanguardia a nivel regional la N° 26.618 que
garantiza el matrimonio igualitario. Siendo el primer pais de Latinoamérica en reconocer este derecho.
Asimismo, desde 2012 rige otra ley pionera, la N° 26.743 de identidad de género que en su articulo 3
establece que “toda persona podra solicitar la rectificacion registral del sexo, y el cambio de nombre

de pila e imagen, cuando no coincidan con su identidad de género autopercibida.”.

Por ultimo, es importante mencionar algunas leyes que surgen mayormente como respuesta a
la violencia de género. Asi, en 2012 se sanciona la ley N° 26.791 de incorporacion al Coédigo Penal la
figura de femicidio. Ademas, desde 2018 rige la Ley Brisa N° 27.452 que busca brindar una
reparacion econdmica para hijos e hijas de victimas de femicidios. Ese mismo afio se sanciono la Ley
Micaela -N° 27.499- que prevé la capacitacion obligatoria en género y violencia de género para todas
las personas que se desempefan en la funcion publica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial. En otras palabras, apunta a que el funcionariado y las y los agentes del Estado estén

capacitados en perspectiva de género.

Conforme a Rulli (2020) Argentina dispone de un marco normativo nacional robusto que, en
cumplimiento con los compromisos internacionales asumidos, garantiza derechos para las mujeres y
personas LGTBIQ+. En particular, las dos convenciones mencionadas previamente hacen al conjunto

de normas internacionales mas relevantes en materia de derechos humanos de las mujeres.

Todas estas fuentes normativas, como plantean Bergallo y Moreno (2017), permitieron
elaborar, tanto en el derecho internacional como nacional, los fundamentos juridicos del deber de
acceso a sistemas de justicia en la busqueda de igualdad de género de iure y de facto. Pero también,
asegurar que los/las operadores/as de justicia tramiten los casos teniendo en cuenta un enfoque de
género. En pocas palabras surge de este cuantioso marco normativo que juzgar con perspectiva de

género se trata de una obligacion legal mas que una alternativa que se pueda seguir dejando de lado.

4. 2. Protocolos para juzgar con perspectiva de género

- Internacional

Un Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género se trata de un instrumento destinado a
quienes imparten justicia que les permita resolver casos en los que estén involucradas personas en

situacion de vulnerabilidad por su género, sexo u orientacion sexual. Como sefiala la Suprema Corte
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de Justicia de México (2020), son herramientas practicas que le facilitan a los operadores de justicia
comprender las implicancias que tiene la obligacion de juzgar con perspectiva de género y, sobre todo,

que les auxilie en la aplicacion de dicho método de analisis para la resolucion de controversias.

Estos protocolos se volvieron en la ultima década cada vez més frecuentes y relevantes. Si
bien la ausencia por fuera de la region Latinoamericana es notoria, al relevar estos instrumentos
podemos encontrar muchos ejemplos destacables en la materia, teniendo en cuenta que no todos son
estrictamente protocolos sino que también algunos son marcos mas amplios que proveen un
acercamiento a la materia. Los listados en la Tabla 1 cinco son protocolos y los siete restantes son

criterios, guias o buenas practicas para juzgar con perspectiva de género.

Tabla 1. Protocolos internacionales por afio

Nombre del protocolo Pais Aiio

Criterios de equidad para

una administracion de )
S . Colombia 2011
justicia con perspectiva de

género

Protocolo para juzgar con
) Meéxico 2013
perspectiva de género

Modelo de protocolo
latinoamericano de
investigacion de las

muertes violentas de ONU Mujeres 2014

mujeres por razones de
género

(feminicidio/feminicidio)
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Cumbre

Guia para la aplicacion Judicial
sistematica e informatica |Iberoamericana
del Modelo de - Comision
) ) 2014
incorporacion de la Permanente de
Perspectiva de Género en Género y
las Sentencias Acceso ala
Justicia
Protocolo para juzgar con o
) Bolivia 2016
perspectiva de género
Cuaderno de buenas
practicas para incorporar .
) Chile 2018
la Perspectiva de Género
en las sentencias
Protocolo para juzgar con .
) México 2020
perspectiva de género
Guia para el Poder
Judicial sobre estereotipos
de género y estandares Uruguay 2020
internacionales sobre
derechos de las mujeres
Protocolo de juzgamiento
con perspectiva de género o
Bolivia 2021

interseccional para la

jurisdiccion constitucional
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Herramienta para
incorporar el enfoque de
derechos humanos, género
. o Guatemala 2021
e interseccionalidad en
sentencias sobre violencia

de género

Guia para garantizar el
acceso a la justicia a todas
las personas sin distincion

en Paraguay. Apoyo a la Paraguay 2022
transversalizacion del
enfoque de género en la

administracion de justicia

Protocolo de
administracion de justicia
Peru 2022
con enfoque de Género

del Poder Judicial

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de relevamiento de paginas web.

Si bien el de Colombia fue el primero, el Protocolo de México fue sin dudas pionero en la
materia siendo este uno de los motivos por los cuales se lo suele identificar de manera consistente
como un modelo a seguir por su implementabilidad. Como deja asentado Palomo Caudillo (2021), la
Suprema Corte de Justicia de México asumié la labor de incorporar la perspectiva de género desde la
formacion de los futuros jueces, emitiendo el Protocolo para Juzgar con perspectiva de orientacion
sexual, identidad y expresion de género, y caracteristicas sexuales’. Su importancia a nivel regional
alcanza el punto que muchas sentencias argentinas lo citan como referencia, cdmo asi también fue
considerado fuente de inspiracion para otros protocolos mas actuales como el de Peru e incluso la guia

elaborada por la Comision Judicial Iberoamericana.

Un punto importante que hace la autora previamente mencionada es que juzgar con
perspectiva de género no implica darles la razén a las mujeres siempre y bajo cualquier
circunstancia, como tampoco resulta solo pertinente en casos relacionados con mujeres. Sino que,

como mencionamos anteriormente, se trata de una herramienta que busca identificar factores

" Disponible en:
https://www.scin.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-09/Protocolo%200SIE

GCS%20digital%2012sep22.pdf
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estructurales que hacen a esta desigualdad asociada al sexo, el género, las preferencias u orientaciones

sexuales, entre otros.

Este protocolo que actlia como marco de referencia establece cinco pasos centrales para la
aplicacion de la perspectiva de género en los tribunales mexicanos (Palomo Caudillo, 2021). El primer
paso se centra en lo referente a las cuestiones previas al proceso, cuyo objetivo es preguntarse si la
victima requiere medidas especiales de proteccion para evitar que sufra alguna lesion o dafio. El
segundo paso se enfoca en la determinacion de los hechos e interpretacion de las pruebas, en donde
resulta fundamental desprenderse de estereotipos sobre la conducta de las partes. El tercer paso fija su
atencion en la determinacion del derecho aplicable, donde resulta fundamental no solamente limitarse
a los tratados sobre los derechos de las mujeres, como la CEDAW o la Convencion Belém do Para,
por resultar insuficientes, sino también todos los tratados sobre derechos humanos. El cuarto paso
refiere a la argumentacion, con un foco puesto en la idea de que el derecho es un instrumento vivo y
como tal los jueces deben ser intérpretes y aplicadores del mismo en constante aprendizaje. Por ultimo
el quinto paso atiende que la reparacion del dafo, o los denominados “remedios”, también considere
la perspectiva de género, tendiendo al establecimiento de medidas transformativas del contexto y las

estructuras que reproducen las desigualdades.
- Nacional

A nivel nacional la Corte Suprema de Justicia Nacional Argentina no ha elaborado hasta la
fecha un protocolo formal para seguir a la hora de juzgar con perspectiva de género. Considerando
que por el articulo 5 de la Constitucion Nacional cada provincia tiene autonomia para legislarse y, por
ende, la potestad para elaborar un protocolo o guia para juzgar con perspectiva de género vemos que

ninguna provincia lo hizo. Sin embargo, en algunos casos se presentan regulaciones mas generales.

El caso que mas se destaca es Cordoba que, a raiz de la implementacion de los Juicios por
Jurados - Ley Provincial N° 9.182-, la Oficina de la Mujer de esta provincia junto con la Oficina de
Jurados Populares del Tribunal Superior de Justicia elaboraron una guia de conceptos basicos para

juzgar con perspectiva de género®.

También estd el caso de la Provincia de Buenos Aires que, si bien hasta la fecha no elabor6
formalmente un protocolo, a raiz del caso “G., A. M. s/ insania y curatela™ del afio 2015 la Suprema
Corte de Justicia de Buenos Aires encomienda “a la responsable del Registro de Violencia Familiar
junto al Consejo Consultivo de Violencia Familiar y de Género la elaboracion de un protocolo para

juzgar con perspectiva de Género para ser elevado ante esta Suprema Corte”.

8 Disponible en:

https://www.justiciacordoba.gob.ar/Estatico/justiciaCordoba/files/Contenido/TSJ/juradosPopulares/Conceptos%
20basic0s%20para%?20juzgar%20con%20perspectiva%20de%20género.pdf

® Disponible en: https://juba.scba.gov.ar/VerTextoCompleto.aspx?idFallo=127728
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Adicionalmente, en 2021 este Tribunal de la Provincia de Buenos Aires emitio el acuerdo N°
004032'° en dénde se establece la creacion de la Comisidon Permanente en Materia de Género e
Igualdad, siendo una de sus competencias la de “disefar y propiciar la adopcion de protocolos y guias

de actuacion vinculadas con la tematica de género" (Art. 3).

En una linea similar podemos encontrar el fallo “V, P. A s/Tentativa de homicidio calif.,
desobediencia y violaciéon de domicilio s/Casacion” del Superior Tribunal de Justicia de Rio Negro en
donde dispuso que “la Oficina de Género de nuestro Poder Judicial, en conjunto con la Escuela de
Capacitacion, lleve adelante la conformacion de una comision para la elaboracion del protocolo
respectivo para el juzgamiento de los casos con perspectiva de género.”. A pesar de esto, no se

registra hasta el dia de la fecha la formalizacion de un protocolo como tal.

Esta ausencia de un marco compartido entre provincias se traduce en una falta de
herramientas para los operadores de justicia y, a su vez, se ve claramente reflejado en la realidad: el
Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD) en 2021 identificé una clara ausencia de
perspectiva de género en los procesos judiciales a lo largo de todas las etapas que se deben atravesar

hasta la obtencion de una decision judicial.

Entonces, dada esta falta de claridad a nivel provincial en cuanto a que es fallar con
perspectiva de género y la falta de estindares comunes y compartidos'’, ;como terminan fallando los

jueces cuando dicen adoptar la perspectiva de género?

5. Metodologia

5. 1. Base de datos

La Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidon recopila en un
compendio sentencias con perspectiva de género'? mediante envios realizados por todos los
organismos judiciales del pais. El tnico criterio de seleccion de la jurisprudencia que envian las
provincias consiste en que las mismas se enmarquen en la Guia de Estdndares Internacionales sobre
Derechos de las Mujeres'®. Al tratarse de un criterio tan amplio puede suponer un problema sobre qué
interpretan las provincias a la hora de determinar qué sentencias envian al compendio. Ademas, puede
resultar una limitacion manifiesta el uso de este método porque el hecho de que un fallo se enmarque
en la vulneracion de un Derecho de la Mujer no implica necesariamente que su resultado incorpore la

perspectiva de género.

1% Disponible en: https://www.scba.gov.ar/genero/Acuerdo4032.pdf
' Es también por este motivo que para analizar si las sentencias de las Altas Cortes son con perspectiva de
género se utiliza el Protocolo de México como veremos en el siguiente apartado.

12 Disponible en: https://om.csjn.gov.ar/JurisprudenciaOM/consultaOM/consultaSentencias.html
13 Disponible en: https://om.csjn.gov.ar/om/guia-de-estandares
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A pesar de estas potenciales dificultades que podemos evidenciar la Oficina de la Mujer es el
unico organismo que se encarga de recopilar este tipo de sentencias en el pais. De manera que
utilizaremos este insumo oficial, pero con el debido recaudo respecto de las conclusiones alcanzadas

porque no podemos garantizar la comparabilidad de las sentencias.

Este compendio nos permite acceder a una serie de variables descriptivas de la sentencia,
entre ellas, la jurisdiccion, la fecha y afio de la sentencia, el estado de la sentencia, los derechos en los

que se enmarcan, la materia, los autos, la resefia, las partes y el voto de los y las jueces y juezas.

Para este estudio me voy a enfocar en las Altas Cortes del pais', principalmente por una
cuestion de factibilidad en términos de disponibilidad de informacidon complementaria. A partir de
esta decision se encontraron una serie de sentencias que no correspondia considerar: duplicadas, un
total de ocho, de Tribunales Especiales y de Casacién (4), una aclaratoria (1) y una sentencia

anonimizada que no permite discriminar los votos de los jueces.

En total las Altas Cortes de las provincias enviaron 243 sentencias. Sin embargo, fue posible
evidenciar que existen notables diferencias entre provincias respecto de la cantidad de fallos que
envian. Entre ellas, La Rioja, Santa Fe y Santiago del Estero para esta instancia no tenian ninguna
sentencia. CABA y La Pampa solo una. Esta disparidad puede estar reflejando algunas limitaciones

del compendio de la Oficina de la Mujer respecto a las sentencias que la integran.

Ademas, con el fin de evitar la sobrerrepresentacion existente de provincias como Coérdoba
que posee 44 sentencias o Chaco con 29 se realizo el promedio de todas las provincias siendo el

mismo de 10 sentencias y de este modo mejorar el insumo inicial.

Se establecio este corte para tener una muestra homogénea y el criterio de exclusion en el
caso de las provincias con mas de 10 sentencias fue la representatividad de materia y tipo de delito.
Por ejemplo, si una provincia tiene 20 casos penales de los cuales 8 son homicidios, 6 lesiones, 6
abusos sexuales correspondera filtrar 4 sentencias de homicidios, 3 de lesiones y 3 de abusos. A las
sentencias que quedaron fuera de consideracion luego de este filtro se les asignd el valor de 1 en la
variable "Excluida", a las que efectivamente fueron codificadas les corresponde el valor 0, siendo un

total de 142 sentencias como se puede ver en la Tabla 2.

Tabla 2. Cantidad de sentencias codificadas por provincia

Provincia Cantidad

Buenos Aires 10*

4 Las Altas Cortes o Superiores Tribunales provinciales son los méximos 6rganos judiciales y de 0ltima
instancia, anteriores a la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
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CABA 1
Catamarca 10*
Chaco 10*
Chubut 8
Cordoba 10*
Corrientes 5
Entre Rios 1
Formosa 6
Jujuy 10*
La Pampa 1
La Rioja 0
Mendoza 10*
Misiones 10*
Neuquén 7
Rio Negro 10*
Salta 3
San Luis 10*
San Juan 3
Santa Cruz 4
Santa Fe 0
Santiago del Estero 0
Tierra del Fuego 10*
Tucuman 3

Fuente: Elaboracion propia sobre la base del compendio de sentencias con perspectiva de género de la Oficina

de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Nota: Con asterisco las provincias que fueron filtradas por superar las 10 sentencias.

De esta manera nos encontramos con una base de datos compuesta por sentencias que abarcan
el periodo desde 2004 hasta 2022 que, como podemos ver en el Grafico 2, tiene un notable salto a

partir del 2018. Se trata de un afio muy relevante para el feminismo argentino que, entre otras cosas,
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logré que por primera vez el debate por el derecho al aborto llegue al recinto parlamentario
(Tesoriero, 2019). Ademas, podemos mencionar que fue el afio del primer paro nacional de mujeres y

de sancion de la, ya mencionada en el apartado anterior, Ley Micaela.

Grifico 2. Cantidad de sentencias por aifio
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Fuente: Elaboracién propia

Asimismo, podemos observar no so6lo que de las sentencias que envian las provincias en su
gran mayoria son de aflos recientes, sino que también a partir de la clasificacion segin los 10 derechos
internacionales que propone la Oficina de la Mujer las sentencias estan vinculadas principalmente al
derecho a la vida sin violencia, a la tutela judicial efectiva y de las mujeres en situacion de

vulnerabilidad (ver Grafico 3). Estos tres derechos abarcan mas del 75% de las sentencias.
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Grafico 3. Derechos de las mujeres que invocan las sentencias
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Fuente: Elaboracién propia

Los tipos de derechos que estdn en juego nos dan una primera nociéon de que muy
probablemente el compendio esté sobrerrepresentado con causas que corresponden a delitos
vinculados a la violencia de género. Situacion que tiene un correlato en las materias que tratan estas
sentencias y que justamente vemos en el Grafico 4 que mas del 70% de las mismas corresponden a

causas penales.
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Grifico 4. Porcentaje de sentencias por materia
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Nuestra Constitucion Nacional permite la presentacion de demandas tanto de manera
individual como de manera colectiva'®’. De esto también se desprende que este tipo de causas
involucra mayormente a ciudadanos comunes, asi vemos en la Tabla 3 que casi el total de las
sentencias son iniciadas de manera individual. Tal es asi que mayormente quienes presentan son
abogados defensores que mediante ciertos recursos buscan mejorar la situacion de su defendido.

También predomina que la parte demandada sea alguien individual. Los casos colectivos son

fundamentalmente contra el Estado u Obras Sociales (18).

Tabla 3. Partes intervinientes

Parte demandada

Colectivo Individual

1% Se entiende como individual cuando la/s parte/s son ciudadanos comunes, mientras que colectivo incluye
grupos como Obras Sociales, empresas o gobiernos.
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Colectivo 1 2

Parte demandante
Individual 18 106

En lo que refiere a la manera de votar podemos ver dos cosas importantes. En primer lugar, el
voto es favorable a la mujer (88,46%) mientras que un 10,26% es no y solo un 1,28% no aplica, esto
es casos donde no se dirime estrictamente la situacion de una mujer. Asi, pareciera que el voto
favorable a la mujer es un criterio de seleccion implicito en este compendio de sentencias. En segundo
lugar, si son emitidos de forma unanime -entendido como mismo resultado, independiente de la
argumentacion-. Vemos que el porcentaje de unanimidad es elevado, un 88%. Sin embargo, tenemos
casos donde esto no es asi y la argumentacion difiere sustancialmente. Es por esta razon que el hecho
de que la unidad de analisis sea el voto del juez/a se vuelve aun mas relevante, pero sobre todo porque
permite vislumbrar maneras de votar que no se esperaria encontrar en dentro de un compendio de
sentencias con perspectiva de género.

Considerando nuestra unidad de analisis veamos entonces cual es el perfil de los jueces que
componen esta base de datos. En términos de su género'® vemos que casi el 66% son varones (Ver

Grafico 5).

Grafico 5. Porcentaje de jueces/zas por género

Geénero

[I Mujer

Varén

Fuente: Elaboracién propia

' Fue determinado de acuerdo al nombre de la persona, asumiendo el género de manera binaria ante la falta de
informacion.
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Ademas, en promedio tienen 61 afios al momento de la sentencia y no pareciera haber una
diferencia relevante en términos de edad entre hombres -61,8- y mujeres -60,5. Lo mismo ocurre en
términos de su carrera judicial con 18 afios de antigliedad en promedio tanto para varones como para
mujeres'’.

Sin embargo, una brecha sustancial surge si analizamos la antigiiedad en el cargo de
magistrado/a. Los varones tienen en promedio 12 afios en el cargo, mientras que las mujeres menos de
9 afios. Este dato refleja el fendmeno denominado “techo de cristal” siendo que en Argentina si bien
las mujeres representan mas de la mitad de la poblacion judicial sélo un 25% llega a puestos de

jerarquia (Cristallo, 2023).

5. 2. Variables dependientes

Utilizando este insumo me propuse confeccionar una base de datos que me permita ver si las
provincias efectivamente juzgan con perspectiva de género a pesar de no tener un criterio propio ni
comun, entendiendo nuevamente que juzgar con perspectiva de género no implica darles la razon a las
mujeres sino identificar factores estructurales que perpetian desigualdades asociadas al género

(Palomo Caudillo, 2021).

Para medir esto sobre las sentencias que forman parte del compendio de la Oficina de la
Mujer fue utilizado como marco de referencia el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de
la Suprema Corte de Justicia de México. La eleccion de este protocolo como criterio de medicion se
justifica por un lado por el vacio existente en la materia a nivel nacional y por otro, por el
reconocimiento a nivel internacional que posee este protocolo como asi también porque su

estructuracion en pasos facilitd enormemente la operacionalizacidn de las variables.

A las variables que se desprenden de los cinco pasos que propone este protocolo se las
considerd junto con variables aclaratorias que son citas relevantes para asignar el valor a cada paso

(para mas detalle consultar el anexo con el libro de codigos).
5. 3. Variables independientes

Ahora bien, ;el perfil de los y las jueces y juezas tiene algun correlato en la manera que
elaboran sus argumentos decisorios? Por esta razon se incorporaron variables que hacen al perfil del/a
juez/a entre ellas el sexo, la edad y la antigiiedad tanto en el cargo como en la carrera judicial en caso

de que corresponda.

De acuerdo a Carbonell Bellolio (2021), la literatura estadounidense describe que existe una

importante correlacion entre la presencia de una jueza en un tribunal colegiado y la decisién en favor

17 Esta informacién fue relevada a partir de busqueda en portales y paginas web, disponibles en la base de datos.
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de las mujeres en causas de discriminacion, violencia de género y acoso laboral. A partir de esto, se
pretende testear la hipotesis de que las mujeres, y mas atn, jovenes tengan una mayor predisposicion a

fallar con perspectiva de género.

Tabla 4. Variables dependiente e independiente

Variable dependiente Perspectiva de Género

5 pasos del Protocolo de México:

- Medidas especiales de proteccion

- Hechos e interpretacion de la prueba

- Derecho aplicable como herramienta
argumentativa

- Argumentacion con perspectiva de
género

- Reparacion del dafio

Medicion

Variable independiente Perfil juez/a

- Sexo

- Edad

- Antigiliedad carrera judicial
- Antigiiedad en el cargo

Medicion

6. Analisis de resultados de las sentencias con perspectiva de género
Ahora bien, en esta seccion analizaremos de forma mas desagregada los votos de los/as
jueces/as que componen esta base de datos en el marco de los cinco pasos que brinda el Protocolo de

Meéxico como herramienta para que dichos operadores de justicia juzguen con perspectiva de género.

> Paso 1: medidas especiales de proteccion

El primer paso trata de una de las cuestiones previas al proceso en donde segun el protocolo
tomado como referencia quienes juzgan deben preguntarse si la victima requiere medidas especiales
de proteccion. En ese sentido esta variable se tuvo que adaptar al caso de los Tribunales Superiores
que no tienen facultad para emitir este tipo de medidas sino que pueden remitir a primera instancia
para que se dicten las medidas que correspondan. Asimismo, se tuvo que prever la categoria “No
Aplica” porque justamente a esta instancia llegan casos avanzados en donde muy probablemente el
dafio ya haya sido cometido y se esté evaluando, por ejemplo, la situacion del condenado.

De este modo, vemos que un 84% de los casos caen en esta categoria donde las medidas de
proteccion no aplican. Entonces, este sesgo se explica en gran parte porque las medidas protectivas
suelen ser requeridas en primera instancia. Tal es asi, que la mayoria de los casos que llegan a las
Altas Cortes son justamente recursos de casacion, de inconstitucionalidad o inaplicabilidad de la ley y

recursos extraordinarios.
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> Paso 2: hechos e interpretacion de la prueba

En el segundo paso propuesto por dicho protocolo se intenta analizar si la determinacion de
los hechos y la interpretacion de la prueba estd contaminada con la valoracion sesgada o incluye
estereotipos de género en lo que respecta al comportamiento de las personas involucradas, asi como
por la consideracion que se haga del contexto en que se dio el hecho o el acto juridico.

Dentro de las sentencias que componen a la base de datos tenemos 30 votos en los que no se
relatan hechos de modo que no fue posible definir si presentaban manifestaciones estereotipadas. Asi,
excluyendo estos casos, aquellos que si describen hechos solo un 1% expresa valoraciones sesgadas.

Dentro estos ocho votos tenemos, por ejemplo, en una sentencia que se dirimia el monto de
una cuota alimentaria que debia pagar el progenitor uno de los jueces manifestd “En ese contexto, se
hizo lugar al monto exacto peticionado por la accionante mas la obra social y se desestimo6 el rubro
vivienda porque se consider6 que la actora podia satisfacerlo dado su calidad de propietaria de un
inmueble afectado al régimen de bien de familia.”.

También tenemos un caso en donde se trata la necesidad de inducir un parte de un feto
anencefalico, logicamente previo a la sancion de la ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo,
dénde un juez esbozd la siguiente interpretacion: “Se observa que se trata de alterar un proceso natural
solo en beneficio de la madre, sin ponderar debidamente el interés superior del nifio por nacer.”

En una sentencia en donde la Corte debia pronunciarse sobre un recurso de casacion
presentado por la defensa de una mujer victima de violencia de género que habia sido condenada a
prision perpetua como coautora de un homicidio cometido por su agresor uno de los jueces sugiere
que “Sin desconocer las circunstancias conflictivas de la pareja, ni las caracteristicas de la
personalidad de Y.P.F, lo cierto es que no encuentro fundamentos para neutralizar mi convencimiento
de que ella pudo, conforme lo habia decidido en muchas otras oportunidades, actuar de un modo
diferente y requerir de la intervencion de alguna autoridad que la ponga a salvo de la amenaza que le
proferia A.A.L”.

Otra de las manifestaciones que se dejan ver en el voto de un juez sobre un caso de abuso
sexual agravado es cuando manifiesta que “Las ropas de la denunciante estan intactas, siendo un
pantalon del tipo vaquero que no es facil de quitar.” asumiendo de este modo que por esta razon
hubo consentimiento del acto. Este mismo juez, en otra sentencia, que trata sobre un homicidio
agravado por el vinculo y mediando violencia de género sugiere que “Por estos tiempos de técnica y
astronautas parece casi imposible, pero es propio de nuestra poblacion en esa franja social, de
manera que estos sucesos tienen que tener una aproximacion que no puede desentenderse de lo
juridico pero que tampoco puede olvidar a las personas, sean victimas o victimarios, y de su vivencia
en una determinada sociedad.” en un intento de naturalizar el hecho.

Es interesante resaltar que todos estos casos ingresan al compendio en sentencias donde

justamente el voto no es unanime. Sin embargo, también resulta llamativo es que si bien son pocos
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casos que contienen este tipo de interpretaciones estereotipadas son en su totalidad cometidas por

hombres.

> Paso 3: derecho aplicable como herramienta argumentativa

En lo que respecta al tercer paso propuesto por el protocolo que estamos utilizando como
marco, junto con el siguiente paso, refieren a la argumentacion. En este punto, se determina cual es el
derecho aplicable para el caso en particular. La pregunta que permitié codificar entonces esta variable
fue si la normativa relevante sobre género y derechos de las mujeres, tanto internacional como
nacional'®, se usa como herramienta argumentativa. Asi, vemos que el 65% de los casos utiliza el
derecho de aplicacion al caso.

Sin embargo, resulta pertinente aclarar que no fue considerada jurisprudencia para este paso y

es algo que de la lectura de los fallos surgié como una herramienta fuertemente utilizada.

> Paso 4: argumentacion con perspectiva de género

En cuarto lugar tenemos el paso fundamental, la pregunta detras es si la argumentacion tiene
perspectiva de género, es decir, si efectivamente a la decision y solucidon tomada se arriba mediante la
aplicacion de esta nocion y no, por ejemplo, mediante la simple aplicacion de las normas juridicas o
basandose exclusivamente en los argumentos procedimentales. Esta variable se codifico en tres
valores que se ejemplifican con un voto'’.

El valor 1 corresponde a una argumentacion con perspectiva, por ejemplo:

“En sintesis, es dable afirmar que el acusado B. y la victima B. tuvieron una relacion
sentimental cuyo término fue dispuesto unilateralmente por la mujer, debido a los celos excesivos
de su pareja y éste se nego a aceptar la decision de la mujer. Con tal base probatoria, se puede
concluir que la conmocion psiquica que alega el imputado al momento del hecho no fue provocada
por una situacion que lo tomara por sorpresa y de la que fuera totalmente ajeno; antes bien, las
circunstancias senaladas dan cuenta de un proceder deliberado, compatible con la alteracion
provocada por la relacion sentimental finalizada. Incluso si el noviazgo entre victima y victimario
hubiera terminado porque aquélla inicio otra relacion o bien porque retomo una anterior, situacion
que no fue acreditada, ello no reviste relevancia y es que, evidentemente, no puede ser considerado
como una provocacion o como una situacion con entidad para producir una alteracion subita y
violenta del danimo, susceptible de atenuar la decision homicida del imputado, esto es, de afectar
seriamente su facultad de controlarse a si mismo. (...) La emocion que movio al imputado se
conformo en el desarrollo interno de sus sentimientos a partir de las caracteristicas de su

temperamento, el cual le impidio sobrellevar los vaivenes y los cambios a los que estan expuestas las

'8 No se consideré normativa provincial por contar con un amplio espectro a nivel nacional que aplica a las provincias, sino
que ademas requeria un conocimiento muy preciso de las realidades provinciales que excedian la factibilidad en términos de
herramientos y tiempos de esta investigacion.

1 Para mayor informacién consultar la base de datos
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relaciones de pareja en general, repdrese en que se trataba de un noviazgo de un ario
aproximadamente, cuyo término fue dispuesto unilateralmente por la victima. Cuestion que, no puede
ser considerada como una circunstancia que torne excusable su actuar violento y que sea
susceptible de atemperar su decision homicida. (...) A través de estos instrumentos normativos se
busca encontrar medidas concretas para proteger el derecho de las mujeres a una vida libre de
agresiones y de violencia, tanto dentro como fuera de su hogar y nucleo familiar. Con ello, se
pretende hacer visible la violencia sistemdtica y generalizada que sufren las mujeres por el hecho
de ser tales, para asi combatir su aceptacion y naturalizacion cultural.” (B., N. G. p.s.a homicidio
simple -Recurso de Casacion-, Tribunal Superior de Justicia de Cordoba)

Se asigna un valor de 0,5 cuando algiin componente no termina de estar claro, por ejemplo:

“El abuso sexual infantil constituye una de las formas mds extremas de violencia, en tanto
arremete contra el desvalimiento y vulnerabilidad del/la niiio/a. Y cuanto menor es la edad del
menor al momento de los abusos, mayor es el daiio causado y el trauma que deja. Aqui la menor V.
tenia 3 afios. (...) Previo a finalizar, debo destacar la doble condicion de las nifias, tanto de menores
de edad como de mujeres, que las vuelve particularmente vulnerables a la violencia (cfr. Corte
Interamericana de Derechos Humanos, "Caso Gonzdlez y otras - Campo Algodonero - vs. México",
sentencia del 16 de noviembre de 2009, paragrafo 408; en el mismo sentido, "Caso Veliz Franco y
otros vs. Guatemala", sentencia del 19 de mayo de 2014, paragrafo 134). El abuso sexual sufrido por
V.C.C. y G.S. importa una clara vulneracion de los derechos de las nifias, y ademds reiterar que se
inscriben dentro de un contexto de violencia de género. (...) Se advierte de la lectura de los
fundamentos del fallo, que el Tribunal conto con suficientes elementos de prueba para arribar a la
conviccion necesaria respecto de la materialidad de los hechos denunciados y la autoria responsable
del imputado, por lo que -en suma- la critica de la defensa no revela mas que su disconformidad
respecto de la valoracion de la prueba que hicieron los Jueces. (...) Concluyo afirmando, que de la
prueba documental, testimoniales, y de los informes médicos, y psicologicos psiquiatricos agregados,
los hechos ventilados han quedado por demas demostrados, la misma luce congruente con relacion a
las pruebas admitidas y valoradas en la causa y en el debate oral, considerando que la sentencia
recurrida se encuentra fundada y motivada y la mera discrepancia del casacionista, sin una
fundamentacion que contradiga los fundamentos de aquella, no puede prosperar, por lo que
corresponde rechazar el Recurso de Casacion, todo ello conforme a lo considerado en la vista
contestada en fecha 26/06/19 por la Sra. Fiscal de Camara, quien manifiesto: “La arbitrariedad
alegada por atender el Tribunal solo los dichos de los menores damnificados, en el caso concreto solo
demuestra que el nulidicente cuestiona el efecto de valoracion distinta y no disvalioso; ergo, el
gravamen por su interpretacion en torno a la apreciacion de elementos probatorios, conducen solo a
una mera disconformidad a lo resuelto por la sentencia” y a lo dictaminado por el Sr. Procurador
General en fecha 29/10/19 . En consecuencia, debo destacar que en el texto del fallo no aparecen los

vicios de falta de fundamentacion sobe los hechos ocurridos, por el contrario, se han consignado
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suficientes las razones que llevan a determinar las conclusiones expresadas, por lo que el recurso
articulado deviene improcedente, y debe ser rechazado.” (INCIDENTE DE CASACION G. A. S. I.
(IMP) - C. F. (DEN) - Y O. "AB. SEX. SIMP. AGRAV. POR LA COND. DE ENCARG. DE LA
EDUC. O GUARDA DEL SUJ. ACT -2 HECHOS- EN C.R- ART. 119 1ER. PAR. EN REL. AL INC.
B) Y 55 DEL C.P." - Superior Tribunal de Justicia de San Luis)

Y por ultimo, un valor de cero en aquellos casos en los que no se utilice esta perspectiva, por
ejemplo:

“En ese sentido, este Tribunal preciso que la sentencia es valida si, como en el caso, en sus
fundamentos se ha cumplido con una ponderacion completa de las pruebas y, ademas, cuenta con un
andlisis razonado de las constancias de la causa, delimitando con precision la significacion que cabe
asignar a los hechos, sus circunstancias y su autoria. Que en definitiva se concluye que el
pronunciamiento cuestionado se halla suficientemente fundado, y las criticas solo evidencian un
desacuerdo con el resultado al que se arribo, por lo que corresponde desestimar el recurso deducido
por la asistencia tecnica de R. M. L.” (L. R. M. s/ lesiones agravadas - Recurso de
Inconstitucionalidad - Superior Tribunal de Justicia de Salta)

En promedio los votos dan 0,6 lo que pareciera indicar que las sentencias de las Altas Cortes
provinciales que integran el compendio estan mas cercanas a argumentar parcialmente con perspectiva
de género.

Si vemos esto en términos porcentuales solo la mitad de los votos, un 52%, son con
perspectiva de género. Pero también que existe un elevado porcentaje, 32%, de votos que

directamente no argumentan con la perspectiva que dicen tener (Ver Tabla 5).

Tabla 5. Porcentaje de argumentaciones con perspectiva de género

Argumento con perspectiva de género Porcentaje

Si 52
No 32
Parcialmente 16

Ahora bien, resulta interesante ver qué relacion existe entre que el voto sea favorable a la
mujer y que efectivamente haya una argumentacion con perspectiva de género en la sentencia. Como
el porcentaje de votos que no son favorables a la mujer o no refieren a situaciones donde se vean

vulnerados sus derechos es muy bajo la tendencia es muy similar a los resultados anteriores®. Esto

20 Se registrd un solo voto en donde la resolucion no fue favorable a la mujer, pero presentd una argumentacion
con perspectiva de género. Este caso permite apreciar los problemas que enfrentan las Altas Cortes cuando la
investigacion no es realizada con perspectiva de género y ven limitadas sus herramientas para resolver. Retomo
este punto en las reflexiones finales.
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implica que incluso en un 29,32% de los casos donde la resolucion de la sentencia le da la razon a la

mujer no necesariamente es mediante una argumentacion con perspectiva de género (Ver Tabla 6).

Tabla 7. Porcentaje de argumentaciones con perspectiva de género con voto favorable a

la mujer

Voto a favor de la mujer Argumentacion con perspectiva de genero Porcentaje

Si Parcialmente 16.73
Si No 29.32
Si Si 53.95

Veamos si existe alguna relacion entre la argumentacion y el perfil de el/la juez/a. En
promedio pareciera que las mujeres fallan con mas perspectiva de género -0,67 vs 0,56 varones-. Sin
embargo, es importante sefialar que esta cifra en realidad muestra que si bien los hombres en
porcentaje fallan mas con perspectiva de género, también hay un gran caudal de votos que carece de
esta perspectiva. En otras palabras, el promedio de algin modo est4 penalizando la argumentacion que
no contempla el derecho a las mujeres.

El perfil de estos funcionarios puede ser una variable explicativa del comportamiento a la
hora de juzgar (o no) con perspectiva de género.

Por un lado, en términos de la edad encontramos que las personas entre 40 y 64 afios
emitieron mas del doble de sentencias con argumentos de género que aquellas personas entre 65 y 90
afios (Tabla 7). Esto pareciera indicar una relacion entre la juventud y la proclividad a argumentar de

este modo.

Tabla 6. Cantidad de sentencias con perspectiva de género por rango etario

Rango Cantidad
40 a 64 afos 190
65 a 90 afios 85
Sin informacién 17

Nota: Solo se consideran los valores iguales a 1.

(Las mujeres jovenes fallan con mas perspectiva de género que los hombres jovenes? Dada la
amplia disparidad entre la cantidad de hombres sobre la cantidad de mujeres que componen la base de
datos fue calculado el promedio de argumentacion con perspectiva de género para aquellas personas
que se tenia informacion de la edad. Asi, la Tabla 8 resume de una manera ordenada varios hallazgos

en simultaneo. Primero, que las mujeres, independientemente de la edad, estan argumentando con
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perspectiva de género mas que los hombres. Segundo, que las personas entre 40 y 64 afios, en
promedio argumentan mas con perspectiva de género que las personas entre 65 y 90 afios. Por tltimo,
asi como esperabamos en nuestra hipotesis, las juezas mas jovenes son quienes, en promedio,

incorporan mas esta perspectiva en su argumentacion.

Tabla 8. Argumentacion con perspectiva de género promedio por edad y género

Rango Mujer Varén
40 a 64 afios 0.68 0.62
65a90afios 0.60 048

Por otro lado, la Tabla 9 nos muestra que hay una mayor cantidad de argumentaciones con
perspectiva de género cuando la antigiiedad en el cargo del ministro/a es inferior a la media, es decir,

menor a 11 afios.

Tabla 9. Cantidad de sentencias con perspectiva de género por antigiiedad en el cargo

Antiguedad Cantidad
Menor antigiedad 154
Mayor antigtiedad 94
Sin informacion 4-

Nota: Solo se consideran los valores iguales a 1.

Esta misma tendencia se mantiene si vemos la antigiiedad en la carrera judicial*'. De modo
que, las argumentaciones con perspectiva de género son mas frecuentes cuando los y las jueces y
juezas cuentan con una carrera judicial menor a 18 afios y medio.

Parece logico que entre la edad y las antigiiedades haya una correlacion alta y, de este modo,
resulta en evidencia favorable a nuestra hipotesis sobre el efecto del perfil de los jueces y juezas sobre
su comportamiento.

La informacion con la que contamos en la base de datos nos permite a su vez analizar si

existen diferencias interprovinciales en lo que respecta a este paso.

21 Con 101 votos provenientes de personas con menor antigiiedad, 97 sin informacion y 94 con mayor
antigliedad.
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Grifico 6. Argumentacion promedio por provincia
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Nota: Santa Fe, La Rioja y Santiago del Estero no presentaron sentencias

Primero, el Grafico 6 nos permite ver que hay dos provincias con puntaje ideal que son Santa
Cruz y Tucuman. Segundo, vemos que el puntaje promedio mas bajo lo tiene Salta (0,23). Tercero,
vemos que gran parte del pais esta por encima de un puntaje de 0,5, salvo por las provincias de
Buenos Aires (0,29), Corrientes (0,30), San Luis (0,39) y Neuquén (0,43).

Por ultimo, veamos con el grafico 7 como fue variando la argumentacion con perspectiva de

género a través de los aflos que componen la base de datos.

30



Grifico 7. Evolucion de la argumentacion con perspectiva de género por afio
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Fuente: Elaboracion propia
El Grafico 7 nos permite ver que, si bien entre 2007 y 2016 se registra un comportamiento
muy erratico, los primeros afios que se registran sentencias la argumentacion con perspectiva de
género era nula, mientras que a partir del afio 2018 pareciera estabilizarse y tender a ser creciente.
Esto coincide con la implementacion de la Ley Micaela y podria suponer un efecto positivo de
capacitar a los operadores de justicia en la tematica, un punto que la literatura resalta como
fundamental a la hora de pensar en una efectiva implementacion de la perspectiva de género al

momento de juzgar (Medina, 2018).

> Paso 5: medidas de reparacion del dario

El ultimo paso busca identificar si existe una medida de reparacion del dafio”>. Vemos en el
Grafico 8 que en el 94% de los votos hay una reparacion, de las cuales en un 80,75% se trata de una

medida reparatoria de satisfaccion que implica reconocer y restablecer la dignidad de la victima.

22 Puede haber mas de una reparacion del dafio y asi fue identificado en la base de datos. Para el analisis se tom6
la reparacion predominante. Por ejemplo: en un caso de compensacion puede coexistir una satisfaccion, pero se
extrajo solo la primera reparacion.
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Grifico 8. Porcentaje de reparaciones por tipo
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Fuente: Elaboracion propia

En este sentido, vemos también que las Altas Cortes corrigen yerros o absurdos de instancias
previas, al punto que muchas veces revocan las sentencias pronunciadas por estos tribunales. Esto
podria explicar porque la forma de reparacion mas frecuente es la satisfaccion.

Sin embargo, podemos esperar que incluso cuando hay una reparacion del dafo, es decir que
se arriba a una conclusion favorable a la victima, no se haya realizado con una argumentacion con
perspectiva de género. Muy en sintonia con los hallazgos que vinculan el voto favorable a la mujer
con la argumentacion de género, vemos que casi un 30% de los votos que tienen una reparacion del
dafio no tienen una argumentacion de género. En estos casos se deja ver que la solucion es alcanzada

mediante votos de caracter mas procedimental.

7. Conclusiones y reflexiones futuras

El objetivo del presente trabajo es buscar responder si la ausencia de un protocolo para juzgar
con perspectiva de género, tanto a nivel nacional como subnacional, le ha impedido a los jueces y las
juezas de las Altas Cortes provinciales fallar con esta perspectiva. Para esto se utilizé como criterio de
medicion al Protocolo de México por dos razones fundamentales. La primera, por tratarse de una
herramienta pionera en la materia y de reconocimiento internacional. Y la segunda, por su factibilidad

practica, es decir, los cinco pasos que establece para juzgar con perspectiva de género facilitaron la
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tarea de analizar los votos de cada uno y una de los jueces y juezas que componen la base de datos

construida.

En lo que respecta al paso 1 sobre medidas especiales de proteccion encontramos que en un
84% de los casos estas medidas no aplican. Como ya se menciond con anterioridad, este sesgo se
explica en gran parte porque este tipo de intervencion suele ser requerida con cierto grado de apremio
y urgencia, algo que corresponde fundamentalmente a la primera instancia. También esto explicaria
porque la mayoria de los casos que llegan a estas Cortes son recursos de casacion, de

inconstitucionalidad, extraordinarios o de inaplicabilidad de la ley.

Vimos también que al tratarse de una base de datos que toma como insumo sentencias que, en
algun grado, intentan tener incorporada la perspectiva de género era esperable que los votos donde
con estereotipos o manifestaciones de sexismo sean realmente muy pocos. A pesar de esto, en el paso
2, que refiere a los hechos y la interpretacion de la prueba, encontramos algunos analisis sesgados que
ingresan al compendio en sentencias donde el voto no fue de forma unanime. A su vez, fue
mencionado que si bien son pocos los casos que contienen este tipo de interpretaciones

estereotipadas son en su totalidad cometidas por hombres.

En cuanto al paso 3, sobre el derecho aplicable al caso, identificamos que en un 65%, mas de
la mitad de los casos, se utiliza como herramienta argumentativa algin tratado internacional
como la CEDAW o Belém Do Para, como asi también normativa nacional relevante en materia de
género y derechos de las mujeres. Sin embargo y a pesar de no haber sido considerada, se pudo
notar, a partir del ejercicio de codificacion, que la jurisprudencia tanto de Cortes Internacionales como

de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion surgié como una herramienta fuertemente utilizada.

Aun asi, en base al Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de México utilizado el
paso 4 refiere a la argumentacion con perspectiva de género, encontrando que sélo la mitad, 52%, de
las argumentaciones dentro del compendio efectivamente integran esta perspectiva. Si
consideramos so6lo aquellos casos que emiten una reparacion del dafio esta cifra desciende,
principalmente porque se dejan de lado los votos minoritarios, a casi el 30%. Sin embargo, no deja de
resultar una cifra menor que evidencia que, tal como sugiere Rulli (2020) a pesar de los avances

normativos e institucionales, la igualdad de género sustantiva en el pais es alin una cuenta pendiente.

Ademas, pareciera quedar demostrado que, con casi un 90% de los casos donde el voto de
los jueces es favorable a la mujer, la perspectiva aplicada en el compendio es binaria. Es decir,
queda limitada a las sentencias vinculadas estrictamente a las mujeres y esto supone una deuda
pendiente a la transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género.

A su vez, el perfil de los jueces y las juezas fue considerado como hipotesis explicativa del

resultado de los votos de los mismos. En ese sentido se encontré que las mujeres argumentan mas
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con perspectiva de género que los hombres; que las personas jovenes en promedio argumentan
mas con perspectiva de género que las personas mas grandes y, en su conjuncion entonces, que las
juezas mas jovenes son quienes, en promedio, incorporan mas esta perspectiva.

También se identifico que gran parte del pais estd por encima de un puntaje de 0,5 en lo
que respecta a la argumentacion con perspectiva de género, salvo por las provincias de Buenos Aires,
Corrientes, San Luis y Neuquén. Sin embargo, s6lo dos provincias -Santa Cruz y Tucuman- bajo el

criterio del Protocolo de México cumplirian realmente con este cometido.

Por ultimo, encontramos que en el 94% de los votos hay efectivamente una reparacion del
dafio (paso 5), de las cuales en un 80,75% se trata de una medida reparatoria de satisfaccion que
implica reconocer y restablecer la dignidad de la victima. Se trata de evidencia que respalda el
argumento esbozado por Mesias Ortega (2022) respecto al rol reparador que estan ejerciendo las
Altas Cortes en el pais y revelando algunas falencias logicas de un sistema que esta transicionando.
Pero que aun asi, las Cortes también intervienen sentando jurisprudencia para de algin modo
concientizar y delimitar el accionar de los tribunales inferiores. Esto supone un punto interesante para
analizar qué esta ocurriendo en las instancias inferiores a la hora de aplicar este criterio y pensar de

qué manera puede ser mejorado.

Cabe mencionar que el compendio elaborado por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema
de la Nacion es un insumo de altisima relevancia y utilidad, pero justamente por esa razon es también
prioritario que el mismo se vuelva mas riguroso. De este modo permitira que los datos que de ahi

surjan y se analicen puedan ser representativos y, asi, lograr un mayor impacto.

Tampoco podemos dejar de lado que por fuera de este universo de sentencias que ingresan al
compendio de la Oficina de la Mujer sigue existiendo un cuantioso niimero de casos que no
incorporan la perspectiva de género a sus resoluciones. Asi, resulta prioritario contar con una justicia
mas igualitaria y que no reproduzca estereotipos de género y, es en ese sentido que, la necesidad de
elaborar un protocolo que permita juzgar con dicha perspectiva, maximizando las legislaciones
internacional, nacionales y provinciales de ultima generacion existentes en el pais (Medina,

2018), deviene en una discusion necesaria de dar.

Muchos operadores de justicia coinciden en la idea de que para esto no es posible disociar la
investigacion con perspectiva de género del acto posterior que resulta el juzgamiento (Sosa, 2021). En
otras palabras, que la investigacion de los hechos sea realizada sin perspectiva de género puede
resultar en un problema futuro dentro del proceso, fundamentalmente para las Cortes cuya forma de

intervenir es bastante acotada.

En igual sentido se manifestaba Medina (2018) con respecto a la capacitacion de quienes

gjercen ese rol fundamental y que, como hemos visto, no debe ser desmerecido el efecto de leyes
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como la de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las personas que integran los Tres Poderes

del Estado - Ley Micaela-.

Cabe mencionar que tanto el Protocolo de México como el Compendio de Sentencias de la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema revelaron tener un sesgo hacia causas penales y de un grado
de violencia més explicito. Para la elaboracion de un protocolo se deberia considerar la violencia de
género de un modo mas integral y que permita cerrar brechas estructurales de todo tipo. Debe ser un
instrumento que no descuide este punto, pero que también nos permita pensar mas alld, que no se
limite exclusivamente a estos casos apremiantes y, sin lugar a dudas, horrorosos, pero que de algiun
modo cuentan con amplios instrumentos legales para hacerle frente, como puede ser un ejemplo la

incorporacion de la figura del femicidio al Codigo Penal.

De esta manera, pensar la elaboracion de un protocolo desde las propias demandas y

necesidades de las personas que hacen al sistema de justicia merece una atencion central.
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Dimension

Variable

Definicion

Jurisdiccion*

Nombre de la provincia o CABA

Fecha_ Sentencia*

En formato dd/mm/aaaa

Ano_Sentencia*

aaaa

Estado Sentencia*

Si esta firme o en curso

Derecho 1*

a la no discriminacion

Derecho 2* a la vida sin violencia

Derecho 3* de las mujeres en situacion de vulnerabilidad
Derecho_4* a la tutela judicial efectiva

Derecho 5* politicos

Derecho 6* a la educacion, cultura y vida social
Derecho_7* al trabajo y a la seguridad social

Derecho 8* sexuales, reproductivos y a la salud

Derecho 9* civiles y patrimoniales

Derecho 10*

a la no discriminacion en la familia

Descriptivo
sentencia penal, laboral, civil, medidas protectivas, amparo o contencioso
Materia* administrativo
Autos* Caratula de la causa
Quien Presenta* |Variable nominal (la persona, defensor/a, organismo, etc.)
Colectivo o si presentan ciudadanos comunes (individual) o una
Individual* organizacion/empresa/grupo (colectivo)
si es contra ciudadanos comunes (individual) o una
organizacion/empresa/grupo (ej. amparos contra OO.SS es
Contra* colectivo)
Breve descripcion brindada por la base de jurisprudencia de la
Resefia* oM
Refiere si el voto de la sentencia emitida es unanime (no
necesariamente misma argumentacion, sino mismo resultado),
Unanimidad* toma valor 1, caso contrario 0
A favor de la mujer -independiemente de que llegue el caso por
recurso de la defensoria-= 1, caso contrario = 0. NA en los casos
Voto* que no se dirime la situacion de una mujer
Nombre Juez Variable nominal
Sexo 1 si es mujer, 0 si es hombre
Perfil juez/a [Afio Nacimiento [Afio de nacimiento funcionario/a

Edad

Al momento de la sentencia

Ano_Ingreso cj

Afio ingreso carrera judicial - contabilizado
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http://oo.ss/

ininterrumpidamente

Antigiiedad cj Antigiiedad carrera judicial en afios al momento de la sentencia

Afo_Ingreso carg
0 Afio ingreso al cargo

Antigliedad cargo |Antigiiedad en el cargo en afios al momento de la sentencia

(Se requerian medidas de proteccion? - variable dummy
Si se requerian y remitid el tribunal para que se dicten en
p | primera instancia/No se requerian y no se remitio= 1
aso_ Se requerian y no remitié/No se requerian y se remitio =0
No Aplica = NA - casos de revision de pena o recursos de

casacion

Aclaratoria_1 Cita relevante para la decision

(En la determinacion de la prueba se presentan estereotipos o
manifestaciones de sexismo (interpretaciones sesgadas hacia
sujetos vulnerables)?

Si=1

No=0

No se dice =N/D

Paso 2

Aclaratoria_2 Cita relevante para la decision

(La normativa relevante (internacional y nacional) se usa como
Protocolo herramienta argumentativa? ;la cita para tomar el caso o para
Paso 3 argumentar?

Si=1

No=0

Aclaratoria 3 Cita relevante para la decision

(La argumentacion tiene perspectiva de género? ;Como se
integran los pasos 2y 3?

1 si la tiene, 0,5 si falta algin componente clave y 0 si no la
tiene

Paso 4

Cita relevante para la decision. Ej. de qué forma se usa

Aclaratoria 4 ., ,
- argumentacion de género

(Existio dano? ;Se podia dictar una medida de reparacion con
perspectiva de género?

Paso 5 L, . . .
- 1 = si existi6 alguno de los 5 tipos de reparaciones enlistados. 0
= caso contrario
Aclaratoria_5 Cita relevante para la decision

Link Sentencia |A la sentencia completa desde el buscador de la OM-CSJN

Link Bio Enlaces utiles para completar perfiles de los jueces

Nota: con asterisco las variables que surgen del compendio elaborado por la Oficina de la Mujer de
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
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Normativa nacional contemplada

Leyes nacionales de género y derechos de las mujeres

Presiden Numero
te Ao de Ley Titulo / Tema Link a la norma
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
et/anex0s/190000-194999/194070/norma.h
tm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%?2
0del%?20Interior%20%E2%80%94%20L ey
%20N.1as%20mujeres%20y%2010s%20ni
%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%20
1%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%
20prohibido.ajena%2C%20incluso%20los
1925 11.317 Trabajo de las mujeres |%20trabajos%?20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern
Derechos civiles de las |et/anexo0s/230000-234999/232934/texact.ht
1926 11.357 mujeres m
Derechos politicos de
la mujer (voto http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern
1947 13.010  [femenino) et/verNorma.do?id=47353
1949 - Constitucion (derogada en 1955)
Divorcio (derogada en |http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
1954 14.394  |1955) et/verNorma.do?id=103605
1957 - Reforma Constitucional - Articulo 14 bis
Varios
Reforma del Codigo
Civil reconociendo la
misma capacidad civil
de las mujeres y otras | http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
1967 17.711  |provisiones. et/verNorma.do?id=48953
Institucion del
Régimen de
Jubilaciones y
Pensiones para
trabajadores en relacion
de dependencia
(beneficios de
jubilacion a cierto
grupo de mujeres y http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern
1977 18.037 [diferenciacion de edad) |et/verNorma.do?id=28127
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
et/verNorma.do?id=26305#:~:text=APRU
Aprobacion de la EBASE%20LA%20CONVENCION%20S
Convencion de la OBRE%20ELIMINACION, 17%20DE%20
1980 23.179 [CEDAW JULIO%20DE%201980.&text=Esta%20no
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194070/norma.htm#:~:text=INFOLEG&text=Ministerio%20del%20Interior%20%E2%80%94%20Ley%20N,las%20mujeres%20y%20los%20ni%C3%B1os.&text=Art%C3%ADculo%201%C2%B0%20%E2%80%94%20Queda%20prohibido,ajena%2C%20incluso%20los%20trabajos%20rurales.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/230000-234999/232934/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/230000-234999/232934/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/230000-234999/232934/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=47353
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=47353
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=103605
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=103605
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=48953
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=48953
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=28127
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=28127
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=26305#:~:text=APRUEBASE%20LA%20CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION,17%20DE%20JULIO%20DE%201980.&text=Esta%20norma%20no%20modifica%20ni%20complementa%20a%20ninguna%20norma.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=26305#:~:text=APRUEBASE%20LA%20CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION,17%20DE%20JULIO%20DE%201980.&text=Esta%20norma%20no%20modifica%20ni%20complementa%20a%20ninguna%20norma.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=26305#:~:text=APRUEBASE%20LA%20CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION,17%20DE%20JULIO%20DE%201980.&text=Esta%20norma%20no%20modifica%20ni%20complementa%20a%20ninguna%20norma.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=26305#:~:text=APRUEBASE%20LA%20CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION,17%20DE%20JULIO%20DE%201980.&text=Esta%20norma%20no%20modifica%20ni%20complementa%20a%20ninguna%20norma.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=26305#:~:text=APRUEBASE%20LA%20CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION,17%20DE%20JULIO%20DE%201980.&text=Esta%20norma%20no%20modifica%20ni%20complementa%20a%20ninguna%20norma.

rma%20n0%20modifica%?20ni%20comple
menta%?20a%20ninguna%20norma.

Proteccion integral para
los discapacitados

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern

1981 22.431  |(cuidados) et/anex0s/20000-24999/20620/norma.htm
Codigo Penal de la
Nacién Argentina -
Abortos permitidos por
ley (practicados por un
médico cuando hay
riesgo de vida /
violacion a mujer idiota| http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
1984 11.179  |o demente) et/verNorma.do?id=16546
Reforma del Codigo
Raul Civil reconociendo la
Alfonsin patria potestad
compartida e igualdad
entre nifios nacidos
dentro y fuera del http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
1985 23.264  [matrimonio et/verNorma.do?id=96343
Reforma del Codigo
Civil reconociendo el  |http:/servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
1987 23.515 [divorcio et/verNorma.do?id=21776
Ley contra actos http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
1988 23.592 discriminatorios et/verNorma.do?id=20465
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern
1990 23.798 [Ley de SIDA et/resaltaranexos/0-4999/199/norma.htm
hito: Cios.infol bar/infol
1991 24.012  [Ley de cuota electoral |et/anex0s/0-4999/411/norma.htm
Ley de proteccion
contra la violencia http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern
1994 24417  |familiar et/verNorma.do?id=93554
1994 - Enmienda Constitucional
Carlos Ley estableciendo el
Menem Instituto Nacional
contra la
discriminacion, la
xenofobia y el racismo |http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
1995 24.515 (INADI) et/verNorma.do?id=25031
"Moratoria de las Amas|http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern
1995 24476 |de Casa" et/anex0s/30000-34999/30341/texact.htm
Aprobacion de la http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
1996 24.632  [Convencion de Belém |et/verNorma.do?id=36208
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=26305#:~:text=APRUEBASE%20LA%20CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION,17%20DE%20JULIO%20DE%201980.&text=Esta%20norma%20no%20modifica%20ni%20complementa%20a%20ninguna%20norma.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=26305#:~:text=APRUEBASE%20LA%20CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION,17%20DE%20JULIO%20DE%201980.&text=Esta%20norma%20no%20modifica%20ni%20complementa%20a%20ninguna%20norma.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/20620/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/20620/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=16546
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=16546
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=96343
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=96343
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=21776
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=21776
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=20465
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=20465
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/resaltaranexos/0-4999/199/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/resaltaranexos/0-4999/199/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/411/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/411/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=93554
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=93554
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=25031
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=25031
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/30000-34999/30341/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/30000-34999/30341/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=36208
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=36208

do Para

Licencia para
trabajadoras madres de
hijos con sindrome de

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern

1996 24716  |down 2id=
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
1996 24714 |AUH et/anex0s/35000-39999/39880/texact.htm
Incorporacion de las
amas de casa al sistema
integrado de
jubilaciones y http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
1997 24.828  [pensiones et/anex0s/40000-44999/44189/norma.htm
Reforma del Codigo
Civil sobre delitos
contra la integridad http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
1999 25.087  [sexual et/verNorma.do?id=57556
Régimen especial de
inasistencias
justificadas por razones
Fernando de gravidez para
de la Rua alumnas que cursen los
ciclos de ensefnanza
general basica,
polimodal y superior  |http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
no universitaria en rNorma.do?id= ~:text=Resum
establecimientos de en%3A. JURISDICCION%20NACIONAL
jurisdiccion nacional, |%2C%20PROVINCIAL%200%20MUNI
2000 25.273  |provincial o municipal. [CIPAL.
Ley prohibiendo la http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
discriminacion contra |et/anex -74 4 norma.htm
alumnas embarazadas |:~:text=Proh%C3%ADbese%20en%20los
en el sistema de %2 lecimientos%20de, Promul 9
2002 25.584  [educacion 3A%20May0%202%20de%202002.
Programa nacional de
salud sexual y http://servicios.infol ar/infolegIntern
Eduardo {2002 25.673  |reproductiva et/verNorma.do?id=79831
Duhalde http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
et/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGL
AMENTASE%20LA%20PARTICIPACIO
N%20FEMENINA &text=PARTICIPACIO
N%20FEMENINA%20EN%20LAS%20U
NIDADES . REPRESENTATIVOS%20DE
Ley de cuota para %20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDI
2002 25.674  |asociaciones sindicales | CALE

46



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=39995
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=39995
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/39880/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/39880/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/40000-44999/44189/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/40000-44999/44189/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=57556
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=57556
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=63777#:~:text=Resumen%3A,JURISDICCION%20NACIONAL%2C%20PROVINCIAL%20O%20MUNICIPAL.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=63777#:~:text=Resumen%3A,JURISDICCION%20NACIONAL%2C%20PROVINCIAL%20O%20MUNICIPAL.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=63777#:~:text=Resumen%3A,JURISDICCION%20NACIONAL%2C%20PROVINCIAL%20O%20MUNICIPAL.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=63777#:~:text=Resumen%3A,JURISDICCION%20NACIONAL%2C%20PROVINCIAL%20O%20MUNICIPAL.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=63777#:~:text=Resumen%3A,JURISDICCION%20NACIONAL%2C%20PROVINCIAL%20O%20MUNICIPAL.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/70000-74999/74073/norma.htm#:~:text=Proh%C3%ADbese%20en%20los%20establecimientos%20de,Promulgada%3A%20Mayo%202%20de%202002.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/70000-74999/74073/norma.htm#:~:text=Proh%C3%ADbese%20en%20los%20establecimientos%20de,Promulgada%3A%20Mayo%202%20de%202002.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/70000-74999/74073/norma.htm#:~:text=Proh%C3%ADbese%20en%20los%20establecimientos%20de,Promulgada%3A%20Mayo%202%20de%202002.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/70000-74999/74073/norma.htm#:~:text=Proh%C3%ADbese%20en%20los%20establecimientos%20de,Promulgada%3A%20Mayo%202%20de%202002.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/70000-74999/74073/norma.htm#:~:text=Proh%C3%ADbese%20en%20los%20establecimientos%20de,Promulgada%3A%20Mayo%202%20de%202002.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=79831
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=79831
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGLAMENTASE%20LA%20PARTICIPACION%20FEMENINA&text=PARTICIPACION%20FEMENINA%20EN%20LAS%20UNIDADES,REPRESENTATIVOS%20DE%20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDICALES.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGLAMENTASE%20LA%20PARTICIPACION%20FEMENINA&text=PARTICIPACION%20FEMENINA%20EN%20LAS%20UNIDADES,REPRESENTATIVOS%20DE%20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDICALES.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGLAMENTASE%20LA%20PARTICIPACION%20FEMENINA&text=PARTICIPACION%20FEMENINA%20EN%20LAS%20UNIDADES,REPRESENTATIVOS%20DE%20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDICALES.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGLAMENTASE%20LA%20PARTICIPACION%20FEMENINA&text=PARTICIPACION%20FEMENINA%20EN%20LAS%20UNIDADES,REPRESENTATIVOS%20DE%20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDICALES.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGLAMENTASE%20LA%20PARTICIPACION%20FEMENINA&text=PARTICIPACION%20FEMENINA%20EN%20LAS%20UNIDADES,REPRESENTATIVOS%20DE%20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDICALES.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGLAMENTASE%20LA%20PARTICIPACION%20FEMENINA&text=PARTICIPACION%20FEMENINA%20EN%20LAS%20UNIDADES,REPRESENTATIVOS%20DE%20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDICALES.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGLAMENTASE%20LA%20PARTICIPACION%20FEMENINA&text=PARTICIPACION%20FEMENINA%20EN%20LAS%20UNIDADES,REPRESENTATIVOS%20DE%20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDICALES.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=80046#:~:text=REGLAMENTASE%20LA%20PARTICIPACION%20FEMENINA&text=PARTICIPACION%20FEMENINA%20EN%20LAS%20UNIDADES,REPRESENTATIVOS%20DE%20LAS%20ASOCIACIONES%20SINDICALES.

Modificacion del
Articulo 1° de la ley
25.584 Prohibicién en
establecimientos de
educacion publica de
impedir la prosecucion
normal de los estudios
a alumnas embarazadas
o madres en periodo de

http://servicios.infol ar/infoleglIntern

2003 25.808 [lactancia et/verNorma.do?id=90598
Ley de proteccion del
embarazo y del recién |http:/servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
2004 25.929 [nacido et/verNorma.do?id=98805
Neéstor Programa nacional de
Kirchner educacion sexual http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern
2006 26.510 [integral et/verNorma.do?id=121222
Régimen para las
intervenciones de
contracepcion http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
2006 26.130  [quirtrgica et/verNorma.do?id=119260
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
2id= - text=
VENCION%20SOBRE%20ELIMINACIO
N%20DE%20TODAS%20LAS%20FORM
AS%20DE%20DISCRIMINACION%20C
Ley de aprobacion del |ONTRA%20LA%20MUJER &text=Resum
Protocolo de la en%3A.6%20DE%200CTUBRE%20DEY
2006 26.171 [CEDAW 201999.
Ley de prevencion y
sancion de la trata de
personas y asistencia a |http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
2008 26.364  [sus victimas et/verNorma.do?id=140100
Ley de proteccion
integral a las mujeres
o (ley para prevenir,
Cristina . . ) L .
Ferndnde sancionar y erradicar la | http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
emgn 2009 [26.485 |violencia) et/verNorma.do?id=152155
z de
Kirchner http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
Ley de matrimonio €t/anex0s/165000-169999/169608/norma.h
2010 26.618 [igualitario tm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
Ley de identidad de nexos/1 -1 1 norma.h
2012 26.743  |género tm

47



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=90598
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=90598
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=98805
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=98805
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=121222
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=121222
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=119260
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=119260
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=122926#:~:text=CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION%20DE%20TODAS%20LAS%20FORMAS%20DE%20DISCRIMINACION%20CONTRA%20LA%20MUJER&text=Resumen%3A,6%20DE%20OCTUBRE%20DE%201999.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=122926#:~:text=CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION%20DE%20TODAS%20LAS%20FORMAS%20DE%20DISCRIMINACION%20CONTRA%20LA%20MUJER&text=Resumen%3A,6%20DE%20OCTUBRE%20DE%201999.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=122926#:~:text=CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION%20DE%20TODAS%20LAS%20FORMAS%20DE%20DISCRIMINACION%20CONTRA%20LA%20MUJER&text=Resumen%3A,6%20DE%20OCTUBRE%20DE%201999.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=122926#:~:text=CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION%20DE%20TODAS%20LAS%20FORMAS%20DE%20DISCRIMINACION%20CONTRA%20LA%20MUJER&text=Resumen%3A,6%20DE%20OCTUBRE%20DE%201999.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=122926#:~:text=CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION%20DE%20TODAS%20LAS%20FORMAS%20DE%20DISCRIMINACION%20CONTRA%20LA%20MUJER&text=Resumen%3A,6%20DE%20OCTUBRE%20DE%201999.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=122926#:~:text=CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION%20DE%20TODAS%20LAS%20FORMAS%20DE%20DISCRIMINACION%20CONTRA%20LA%20MUJER&text=Resumen%3A,6%20DE%20OCTUBRE%20DE%201999.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=122926#:~:text=CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION%20DE%20TODAS%20LAS%20FORMAS%20DE%20DISCRIMINACION%20CONTRA%20LA%20MUJER&text=Resumen%3A,6%20DE%20OCTUBRE%20DE%201999.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=122926#:~:text=CONVENCION%20SOBRE%20ELIMINACION%20DE%20TODAS%20LAS%20FORMAS%20DE%20DISCRIMINACION%20CONTRA%20LA%20MUJER&text=Resumen%3A,6%20DE%20OCTUBRE%20DE%201999.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=140100
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=140100
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=152155
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=152155
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/165000-169999/169608/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/165000-169999/169608/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/165000-169999/169608/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm

Ley de feminicidio
(incorporacion al

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern

2012 26.791 Cédigo Penal) et/verNorma.do?id=206018
Refroma a la ley de http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
2012 26.842 [trata de personas 2id=
Lactancia materna.
Promocién y
Concientizacion http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
2013 26.873 Publica et/verNorma.do?id=218212
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
Reproduccion et/anexos/215000-219999/216700/norma.h
2013 26.862 |[médicamente asistida |tm
Aprobacion Codigo
Civil y Comercial
(Articulo 404 http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
2014 26.994  [matrimonio infantil) et/verNorma.do?id=235975
Ley de representacion |http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
legal para victimas de |et/verNorma.do%3Bjsessionid=712991CD
violencia (creacion del |7FAAFIE77A29F1069C6F10AA?1d=2556
2015 27.210  |[cuerpo de abogados) |72
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegIntern
Ley de jornada escolar |et/verNorma.do%3Bjsessionid=BOC0O85E2
sobre "Educar en 2id=
2016 27.234  [Igualdad" 39
Reforma del Codigo
Penal regulando el
abuso sexual de http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
2017 27.352  [menores 2id=
Reforma del Codigo
Civil y Comercial
privando
responsabilidad
Mauricio parental a progenitores
Macri condenados por delitos |http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
2017 27.363 |[de violencia doméstica |et/verNorma.do?id=276135
Ley de paridad de http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
género en ambitos de | et/anex0s/300000-304999/304794/norma.h
2017 27.412  |representacion politica |tm
Ley Brisa - Régimen
de reparacion
econdmica para las
nifias, nifios y http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
2018 27.452  |adolescentes 2id=
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=206018
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=206018
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=206554
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=206554
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=218212
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=218212
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/215000-219999/216700/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/215000-219999/216700/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/215000-219999/216700/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=235975
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=235975
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do%3Bjsessionid=712991CD7FAAF9E77A29F1069C6F10AA?id=255672
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do%3Bjsessionid=712991CD7FAAF9E77A29F1069C6F10AA?id=255672
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do%3Bjsessionid=712991CD7FAAF9E77A29F1069C6F10AA?id=255672
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do%3Bjsessionid=712991CD7FAAF9E77A29F1069C6F10AA?id=255672
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do%3Bjsessionid=B0C085E2C3A038470BB7710D2B267E8F?id=257439
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do%3Bjsessionid=B0C085E2C3A038470BB7710D2B267E8F?id=257439
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do%3Bjsessionid=B0C085E2C3A038470BB7710D2B267E8F?id=257439
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do%3Bjsessionid=B0C085E2C3A038470BB7710D2B267E8F?id=257439
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=274739
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=274739
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=276135
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=276135
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/300000-304999/304794/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/300000-304999/304794/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/300000-304999/304794/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=312717
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=312717

Ley Micaela -
Capacitacion
olbigatoria en género
para todas las personas |http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
que integran los tres et/anexos/315000-319999/318666/norma.h
2018 27.499  [poderes del Estado tm
Ley incluyendo acoso |http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
callejero en la Ley et/verNorma.do:jsessionid=CCC73590A34
2019 27.501  |26485 B3C6E0DA2411A6580122C?id=322870
Modifica la ley 26.485
adicionando a la
definicion de violencia
aquella que afectala  |http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
2019 27.533  |participacion politica  [et/verNorma.do?id=333514
Ley aprobando el http://servicios.infol r/infolegIntern
Convenio 190 et/anex0s/345000-349999/345170/norma.h
2020 27.580 |adoptado por laOIT  [tm
Alberto
Ferndnde Ley de acceso a la
interrupcion voluntaria |http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
“ 12020 [27.610 |del embarazo et/verNorma.do?id=346231
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegintern
2020 27.611 Ley de los mil dias et/verNorma.do?id=346233

Tipos de estereotipos de género (paso 2)

e Esterecotipos de sexo: aquellos centrados en los atributos y las diferencias fisicas y bioldgicas
existentes entre hombres y mujeres.

e Estereotipos sexuales: se basan en las caracteristicas o cualidades sexuales que son, o
deberian ser, poseidos por hombres y mujeres respectivamente, asi como a la interaccion
sexual entre ambos.

e Estereotipos sobre roles sexuales: se fundan en los papeles o el comportamiento que son
atribuidos y esperados de hombres y mujeres a partir de construcciones culturales y sociales,
o bien, sobre su fisico.

e [Estereotipo compuesto: aquel que interactlia con otro estereotipo de género. Atribuyen
caracteristicas y roles a diferentes subgrupos de mujeres.

Fuente: Gherardi, N. (2018). Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género. Equipo
Latinoamericano de Justicia y Género (ELA). Disponible en:

http://www.pensamientocivil.com.ar/system/files/2018/09/Doctrina3799.pdf
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/315000-319999/318666/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/315000-319999/318666/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/315000-319999/318666/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do;jsessionid=CCC73590A34B3C6E0DA2411A6580122C?id=322870
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do;jsessionid=CCC73590A34B3C6E0DA2411A6580122C?id=322870
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do;jsessionid=CCC73590A34B3C6E0DA2411A6580122C?id=322870
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=333514
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=333514
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/345000-349999/345170/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/345000-349999/345170/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/345000-349999/345170/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=346231
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=346231
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=346233
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=346233
http://www.pensamientocivil.com.ar/system/files/2018/09/Doctrina3799.pdf

Tipos de reparacion (paso 5)

Listado de tipos de reparacion del dafio con perspectiva de género elaborado por México en
colaboracion con el programa USAID.

* Restitucion: Puede ser restablecerle en su libertad, el regreso a su lugar de residencia, la
reintegracion en su empleo, la devolucion de sus bienes

* Indemnizacién o compensacion: Monto, usualmente econéomico, con el cual se busca compensar por
los perjuicios econdmicos que se erogaron como consecuencia de las violaciones.

» Rehabilitacion: Medidas de atencion directa, ya sea de atencion médica, psicologica, juridica y
social que el Estado debe brindar de manera gratuita y especializada al dafio que se busca reparar

* Satisfaccion: Reconocer y restablecer la dignidad

* No repeticion. Acciones y medidas especificas del Estado para evitar la repeticion de violacion a
derechos humanos

Fuente: http://uddhhigpijdeo.gob.mx/contenido/Guia/Infografia/Infoerafia.%20Reparacion.pdf
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http://uddhhigpjdgo.gob.mx/contenido/Gu%C3%ADa/Infograf%C3%ADa/Infograf%C3%ADa.%20Reparaci%C3%B3n.pdf

