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RESUMEN

La presente tesis doctoral tuvo como objetivo comprender las estrategias de insercion
laboral de las familias okinawenses en la Ciudad de Buenos Aires durante el periodo 1945 — 1970
a través del analisis de trayectorias migrantes. En una primera etapa la investigacion abordo las
problematicas que sufrieron los okinawenses en términos migratorios y laborales a nivel
internacional, con especial foco en la experiencia que implicd la ocupacion estadounidense de
Okinawa durante veintidos afios. Un estudio descriptivo de las trayectorias migrantes de la
comunidad en Brasil, Canada, Estados Unidos y Pert permitieron también contemplar rasgos
caracteristicos de esta migracion en Argentina. Luego, se analiz6 la historia de la comunidad en
Argentina y la evolucion del perfil laboral de los okinawenses contemplando diversas actividades
y espacios de desarrollo comunitario. En el marco de un desarrollo sobre la economia argentina
durante el periodo 1945 — 1970, se describieron experiencias laborales urbanas. Por ultimo, se
realizé un trabajo de campo compuesto por entrevistas semiestructuradas a familias okinawenses
en pos de describir sus trayectorias migrantes y dar respuesta a los objetivos de la investigacion.
En complemento a esas experiencias, se tuvieron en cuenta trayectorias rurales. Se indago en las
razones por las cuales estos inmigrantes se dedicaron a determinadas actividades laborales,
cuando otras tantas contaban con similares necesidades de mano de obra en Argentina. De esta
manera, se rescata el aporte de la comunidad okinawense a la historia del trabajo en Argentina;

huella que permanece vigente hasta la actualidad.
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CAPITULO UNO: INTRODUCCION

1. Presentacion del tema 2. Estado de la cuestion 3.
Objetivos e hipotesis 4. Aspectos tedrico —
metodoldgicos de la investigacion 5. Redes sociales y

cadenas migratorias 6. Organizacion de la tesis

1. Presentacion del tema

Los inmigrantes japoneses en el periodo 1945-1970 se establecieron
mayoritariamente en Brasil y Pert, siendo Argentina la tercera sociedad receptora. Las
razones de emigracion fueron las mismas para los tres destinos: pobreza, superpoblacion
y la derrota en la Segunda Guerra Mundial (1939-1945). La interrupcion de las relaciones
bilaterales con Japon en tiempos de la segunda guerra tuvo como consecuencia un
contexto desfavorable en Brasil y Pert, mas no similar en Argentina donde la comunidad
japonesa y okinawense no sufrié discriminaciones ni consideraciones negativas por su

actuacion en la Segunda Guerra.

En ese marco, la inmigracion okinawense hacia Argentina y su insercion laboral
sugiere dos tensiones. En primer lugar, la ocurrencia de un flujo migratorio mayor hacia
paises donde habian sufrido hostilidades y donde el mercado laboral presentaba severas
regulaciones para su insercion. Luego, la observancia de distintos momentos de desarrollo
historiografico entre los paises bajo andlisis, cuestion que sugiere multiples aspectos por
explorar ain. La propuesta de valor que se intentard construir en esta investigacion
implica analizar qué pasé en términos migratorios y laborales con la comunidad
okinawense en el periodo 1945-1970 en Argentina. En segundo lugar, determinar como

y por qué ese hecho historico sucedio de esa manera.

Ademas, la conjuncidn de tensiones y propuesta de valor motiva a realizar una
investigacion para determinar las razones de la insercion laboral de la comunidad
okinawense en Argentina, aspirando a abordar la historia de la comunidad y sus
actividades laborales dentro del marco historiografico local sobre migraciones en
Argentina para el periodo 1945-1970. Se entiende que alli surge una tension final que
aglutina en si misma las tensiones previas y la propuesta de valor: ;la inmigracién

okinawense y su insercion laboral en Argentina durante el periodo 1945-1970 puede
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encuadrarse dentro de los patrones de la inmigracién de posguerra o se trata de un caso

excepcional en la contraposicion de inmigraciones ultramarinas y terrestres?

El problema presentado se presume de interés para su andlisis historico por tratarse
de una cuestion con numerosas aristas inexploradas, para una comunidad menor en
numero y de aparente perfil bajo dentro del tejido social argentino de la época y aun en
el presente. El trabajo aspira a profundizar con un nuevo aporte el universo de trabajos
sobre redes y dindmicas migratorias en Argentina, pretendiendo investigar y establecer

los principales aportes de la comunidad okinawense.

Cabe aqui senalar la dificultad para distinguir entre japoneses de las islas
principales y okinawenses. La isla de Okinawa es parte de las islas Ryukyu pertenecientes
a Japon. Es decir, los okinawenses son japoneses. Sin embargo, los okinawenses han
presentado historicamente rasgos singulares que los han distinguido de los japoneses.
Tienen un dialecto propio, han desarrollado actividades laborales especificas de la isla y
la Segunda Guerra Mundial los ha puesto en un lugar por demas delicado tanto en el
desarrollo de la guerra como en la posguerra. Por ultimo, Okinawa ha soportado ciertas
resistencias por parte de los japoneses ya que, al encontrarse a mitad de camino entre
Japon y China, las relaciones de los okinawenses han sido abiertas para con ambos
espacios. Esta cuestion resulta importante para la investigacion, ya que el foco de la

misma estd puesto sobre los okinawenses en particular.

En suma, resulta por igual atractivo abordar una comunidad cuyos origenes
historicos y culturales distan de los dos principales colectivos migratorios que llegaron a
nuestro pais: los italianos y los espafioles. Tal vez parte de las razones de su insercion
laboral tengan que ver con nociones y practicas distintas, que ensefien a entender sus

formas y fundamentalmente el impacto en la historia del trabajo en Argentina.

La cuestion inmigratoria y la transformacion de la sociedad son dos temas de
constante tratamiento en la historiografia argentina. Dentro de la transformacion de la
sociedad, hemos visto que hubo cambios en la dimension politica, en los estratos sociales,
en la economia y hasta en las costumbres, so6lo por citar algunas dimensiones. En esta
investigacion y tal como se menciona anteriormente, el foco estara puesto en la dimension

laboral.
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Los analisis sobre la inmigracion okinawense son menores en numero cuando se
los compara con la cantidad de analisis sobre la inmigracion espaiola e italiana.
Nuevamente, la historiografia sugiere que aln restan investigar distintas aristas de esta
inmigracion. Aqui comienza la construccion del problema de tesis, en la baja produccion
de trabajos que traten en profundidad la insercion laboral de los okinawenses en Argentina
en el periodo 1945-1970. Es mas, si disminuyeran las pretensiones y hubiera conformidad
con simples datos o anécdotas, tampoco se podria cumplir el cometido. La ausencia de

trabajos especificos al respecto motiva la realizacion de la investigacion.

Existe una estrecha relacion entre mercados de trabajo y movimientos migratorios
en Argentina, fundamentalmente a partir de la vasta bibliografia existente sobre el primer
periodo de inmigracion masiva hacia nuestro pais (1880-1914). Las influencias de la
inmigracidn espanola e italiana en la Argentina de fin de siglo pasado son notorias y han
sido estudiadas en profundidad por la historiografia. De igual manera, los movimientos

migratorios internos de la Argentina de 1940 han sido objeto de estudio habitual también.'

En base a los argumentos sefialados a modo de primera aproximacion al tema, se
presume que el estudio de la insercion laboral de la comunidad okinawense en el periodo
1945-1970 es un hecho historico atractivo tanto en su determinacion como en las
expectativas de un posible aporte al campo de conocimiento sobre la historia del trabajo,

en clave migratoria, en Argentina.

Sin embargo, la corriente migratoria okinawense en particular no fue objeto de
estudio académico frecuente y tampoco se establecio en el acervo cultural nacional como
una influencia importante en el mercado de trabajo argentino de la segunda posguerra y

menos ain como un factor de cambio del mundo del trabajo de esos tiempos.

! Entre las principales obras consultadas, vale sefialar a Bjerg Maria “Entre Sofie y Tovelville. una historia
de los inmigrantes daneses en la argentina.” (2011), Devoto Fernando “Historia de la inmigracion en la
Argentina”. (2003), Halperin Donghi Tulio “El espejo de la historia. Problemas argentinos y perspectivas
latinoamericanas.” Capitulo “;Por qué la inmigracion? ideologia y politica inmigratoria en la argentina
1810-1914.” (1998) y Sarramone Alberto “Los abuelos inmigrantes. Historia y sociologia de la inmigracion

argentina”. (1999).
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2. Estado de la cuestion

El objetivo de este apartado es presentar la produccion historiografica existente
sobre la comunidad japonesa y okinawense en Argentina, mas precisamente sobre su
insercion laboral en el periodo 1945-1970. Algunas referencias sobre este campo de
estudios permitirdn situar mejor nuestro aporte, en tanto se caracteriza a la colectividad
japonesa. La lectura de estos trabajos implico dar cuenta de la historia de la comunidad
japonesa en Argentina® desde sus primeros inmigrantes hasta la actualidad, en el marco
de los movimientos migratorios generales desde Japon hacia todo el mundo durante el

siglo XX.

La produccién existente ofrece tres tipos de trabajos; algunos dedicados a
enumerar los principales hechos de la historia de esta inmigracion de manera
esencialmente cronoldgica, otros dedicados a interpretar las razones por las cuales esos
hitos tuvieron lugar, referenciando siempre la linea de tiempo ya mencionada (vale
destacar que dentro de este grupo, la mayoria de los autores® pertenecen a la comunidad
okinawense) y por ultimo trabajos que analizan especificamente los movimientos

migratorios de japoneses hacia distintas latitudes durante el siglo XX.*

Dentro del primer grupo se encuentra Sanchis Mufoz, quien en 1997 escribid
“Japon y la Argentina: historia de sus relaciones.” En su obra, capitulo tras capitulo
enumera los distintos momentos de esta historia migratoria desde sus inicios hasta los
comienzos del siglo XXI. Vale mencionar que la estructura del libro de Sanchis fue
utilizada para estructurar los apartados siguientes, estableciendo asi las principales fases
de la historia de la inmigracion japonesa con énfasis en la comunidad okinawense. La
Asociacion Japonesa Argentina (AJA, en adelante) en 2004 publico “Historia del

Inmigrante Japonés” compuesto por dos tomos de 400 paginas cada uno

2 La Dra. Onaha a partir de sus trabajos sobre la didspora que abordaremos luego, entiende necesario
conocer la historia total de la inmigracion y fundamentalmente la historia del pais de origen, para desarrollar
luego un estudio especifico como el que se propone en esta investigacion.

3 Aunque, tal como se enumera en la bibliografia consultada, el universo de trabajos referidos a la
inmigracion japonesa no es vasto, mucho menos a la comunidad okinawense. Nos referimos a un universo
menor a los cinco autores.

4 En los trabajos sobre Japon en general, figuran Shintaro Ishihara por ejemplo quien desde un enfoque
actual analiza los motivos histdricos por los que Japon podria convertirse en el lider de un nuevo orden
internacional, Sakaiya Taichi con su libro “;Qué es Japdén?” narra la historia de Japon apelando a los
principales atributos de su sociedad, religion e historia misma, o John Hall con “El Imperio Japonés” con
un neto trabajo historiografico sin mucho énfasis en la cuestion inmigratoria hacia Latinoamérica. En lo
referente al estado del arte, el aporte de este tipo de trabajos ha sido relativo ya que de ellos se tomaron
datos de contexto mas que informacion o reflexiones precisas sobre el objeto de estudio.
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aproximadamente, siendo uno de los trabajos mas profundos y extensos que ofrece este
cuerpo de conocimiento. Tanto en datos, relatos y extension, termina siendo una obra
historiografica de indispensable consulta para cualquier interesado en la inmigracion

japonesa en Argentina.

De todas maneras y sin duda el grupo mas interesante de trabajos esta formado
por aquellos dedicados a analizar las razones de los hechos historicos enumerados por
Sanchis y la AJA, apelando a la interpretacion de redes migratorias y estrategias de
inmigracion, entre otras cuestiones. La particularidad radica en tratarse de articulos
académicos en su totalidad, no habiendo libros que hayan interpretado desde estos
enfoques la inmigracion japonesa y okinawense. Entre los autores que forman parte de

este universo podemos mencionar a Higa, Lépore, Maletta, Gomez, Onaha, Molfino.’

Hasta aqui en diferentes parrafos se enumerd la produccion historiografica
existente sobre la inmigracion japonesa y okinawense a la Argentina. Por contraposicion
se puede constatar también una relativa vacancia de biografias, sintesis sobre temas
especificos, itinerarios intelectuales o publicaciones periddicas que traten esta historia ya
centenaria. Vale reflexionar a esta instancia, ;la produccion historiografica es escasa o en
ella estd dicho todo lo necesario para conocer esta historia inmigratoria? Se sostiene que
el discreto interés general en esta comunidad ha generado un bajo caudal historiografico,
mas no menos rico e interesante para disparar nuevas investigaciones. El campo laboral,

tal como se intenta en esta investigacion, puede ser uno de ellos.

Corresponde considerar como parte fundamental del cuerpo historiografico la
investigacion de Higa titulada “Desarrollo histérico de la inmigracidon japonesa en la
Argentina hasta la segunda guerra mundial” publicada en 1990. Alli el autor aborda las
estrategias migratorias en linea con anteriores autores: “la migracioén de los japoneses a
la Argentina fue basicamente de caracter espontaneo, es decir, del tipo libre e individual,
sin que mediara la intervencion directa de los gobiernos o de companias de migracion”
(Higa,1990:473). En otro apartado Higa establece, a diferencia de Onaha, que los japoneses

en Argentina alcanzaron una importante visibilidad a partir de la concentracién en

5 Molfino: “La inmigracion japonesa en la Republica Argentina”, Gémez y Onaha “Asociaciones
voluntarias e identidad étnica de inmigrantes japoneses y sus descendientes en Argentina” y “La
inmigracion japonesa en Argentina.”, Lépore y Maletta “La colectividad japonesa en Argentina” e Higa
“Desarrollo de la inmigracion japonesa en la Argentina hasta la Segunda Guerra Mundial.”
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determinadas ramas de la actividad econdémica tales como los bares, las tintorerias y la

floricultura.

También refiere Higa a dos condiciones que determinaron esta espontaneidad
migratoria, en referencia a una necesidad de intercambio comercial de ambos paises y a
una mirada particular de la sociedad argentina puertas adentro considerandose a si misma

o - " . . . .
como una “sociedad blanca” en términos raciales. Lecturas similares tuvieron lugar en

Estados Unidos, cuestion que sera abordada en capitulos posteriores.

El trabajo de Higa es, junto al de Lépore y Maletta, uno de los principales aportes
al estudio de redes migratorias japonesas determinado en los objetivos generales y
especificos. Justamente porque para €l las redes son un punto clave de esta comunidad:
“la configuracidon de un proceso migratorio donde las cadenas cumplieron un rol central
en los “llamados™ que luego se reflejo en la composicion regional de la inmigracion,
donde se destaca la alta representacion de oriundos de Okinawa y Kagoshima. (Higa,1990:

505)”

Dentro del grupo de autores que reflexionaron sobre la comunidad japonesa en
Argentina, uno de esos trabajos corresponde a Silvina Gémez que si bien divide la
inmigracion japonesa en tres etapas (principios del siglo XX, tiempo de entreguerras y la
segunda posguerra), su enfoque se orienta hacia las estrategias migratorias, identificando
aqui su principal aporte. ¢ La autora sostiene que la inmigracion japonesa viré desde una
estrategia de invisibilidad hacia una actual estrategia de visibilidad explicita en Argentina.
Menciona que las politicas inmigratorias argentinas de finales del siglo XIX no
contemplaban elementos étnicos que pudieran romper con el perfil poblacional deseado
de europeos del norte. No habia lugar en el imaginario de los lideres de la época para la
migracion africana y asiatica. Asi es como afirma que “el paradigma del crisol de razas
como base y contexto de la construccion de la identidad nacional argentina hegemonica
ha sido el factor principal en el desconocimiento de la diversidad, lo cual llevd a
determinados colectivos de inmigrantes a desarrollar estrategias grupales de

invisibilizacion y estrategias adaptativas que permitieran disminuir el conflicto originado

¢ Esta autora deja ver que no solo se ha abordado la historia de la inmigracion japonesa bajo el ordenamiento
lineal de hechos y argumentos, sino que también se han estudiado las razones politicas y sociales detras de
los flujos migratorios japoneses hacia Argentina.

15



en la presencia del diferente.” (Gomez,2011:2) Su aporte es trascendental al estado de la
cuestion por haber observado si efectivamente hubo una estrategia de mantenerse
invisibles y si asi lo fue, porque en las tltimas décadas los hechos demuestran un nivel
de visibilidad comunitaria mayor a la de los primeros tiempos. Onaha también coincide
en la brecha entre ideal de inmigrante e inmigrante efectivamente recibido y aporta que
por este motivo el gobierno japonés desalentaba la emigracion de japoneses del sur y
seleccionaban a los supuestos mejores, aunque finalmente terminaron llegando

inmigrantes de Okinawa.®

Gomez entiende que la experiencia migratoria hacia Estados Unidos, percibida de
forma negativa por los estadounidenses a raiz de la postura de los sindicatos de blancos
que los veian como una amenaza por sus bajas pretensiones salariales y su total
dedicacion al trabajo, fue el principal argumento para mantener el perfil bajo en otras
latitudes y no generar las mismas reacciones en la sociedad receptora. Segun ella, a partir
del rechazo de Estados Unidos en las primeras décadas del siglo XX, se abrié una nueva
etapa en la historia migratoria japonesa esta vez hacia Latinoamérica donde en un inicio
se manejé de manera espontdnea a través de cadenas migratorias de familiares ya
establecidos. Llama la atencion en su trabajo que aparentemente esos primeros
inmigrantes, no tenian intenciones de quedarse definitivamente en suelo argentino, sino

que buscaban ganar un pequefio capital para volver a Japon.

El miedo a ser discriminados como en Estados Unidos, tuvo lugar aqui en
Argentina también a fines de la primera década del siglo XX cuando segun Gémez la
sociedad argentina mostraba signos de preocupacion ante “el peligro amarillo” que
rompia la homogeneidad de la poblacion local y que en el Norte habia generado
inconvenientes. Sefala la autora que “en medios periodisticos especializados de Japon se
alentaba la migracion hacia Argentina dando algunos consejos acerca de como pasar

desapercibidos para no despertar reacciones desfavorables.” (Gomez,2011:6)

7 En esta critica al crisol de razas, Gomez sefiala que no existen muchos trabajos bibliograficos sobre las
comunidades que no fueron visibles socialmente hablando en el periodo sefialado. De hecho, sefala que el
primer trabajo académico en Argentina sobre los japoneses fue realizado en 1964 sobre una colonia
instalada en Cuyo.

8 Por casualidad coincide que el sur de Europa y el sur de Japon fueron los lugares de origen de la
inmigracioén no deseada. Si bien ni siquiera era considerada como probable inmigracidn, las prefecturas del
Sur de Japon entre ellas Okinawa fueron los lugares de origen de la mayoria de los inmigrantes japoneses
en Argentina.
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La lectura de invisibilidad sobre la estrategia inmigratoria japonesa no es la inica
posible en la produccion historiografica. En este universo limitado de investigaciones,
aunque no por eso menos rico, Onaha realizé un trabajo académico considerando la
inmigracion japonesa bajo los parametros de una diaspora. Citando a distintos
historiadores menciona que la migracion tradicional entendida como experiencia de
desarraigo y ruptura, dio lugar a la idea de proceso de diasporizacion en donde existe la
persistencia de una identidad cultural que une el lugar de origen con el lugar de destino.’

Y éste habria sido el caso de la inmigracion japonesa en Argentina.

Para Onaha, hubo tres momentos en la historia de esta inmigracion. Antes de la
Segunda Guerra, aquellos inmigrantes que no tenian intenciones de radicarse
definitivamente!® sino que venian a generar capitales para regresar a Japon: “los japoneses
llegaban a Argentina con intenciones de hacer la América, al igual que otros grupos
inmigrantes. Empujados por el deseo de superar su situacion de pobreza en Japon, la idea
de volver era fuerte.” (Onaha,2008:209) Tras la Segunda Guerra se reanuda la llegada de
inmigrantes, pero con la idea de radicarse y sin cortar los vinculos con la sociedad de
origen, porque la situaciéon general imposibilitaba el regreso. En esto halla razén la
reapertura de la mayoria de las instituciones japonesas que se crearon en la primera mitad
del siglo XX!!. Por ultimo, en las ultimas décadas del siglo XX se genera una intencion
de reflujo inverso hacia Japdn, aunque trunco en la mayoria de los casos por temas

econdmicos.

Asi como Goémez aporto la invisibilidad, Onaha aporto la cuestion de la diaspora.
En esta lectura, no se corta el lazo con la sociedad de origen, se “desterritorializa” la
identidad y aparece un mecanismo contra la uniformizacion que conlleva la globalizacion.
La autora menciona que la didspora también se relaciona con las comunidades
transnacionales: “son definidas por la solidaridad como su recurso primordial, siendo la
principal caracteristica la movilizacion de representaciones colectivas a través de una red
de fuertes y densos lazos simbolicos. Al no cortar nunca totalmente sus vinculos con su

lugar de origen y desarrollar un proceso de diasporizacion, al comenzar a interactuar en

° Con esta autora se evidencia la riqueza de interpretaciones sobre la inmigracién japonesa,
complementando la mirada de Silvina Goémez.

19 Aqui Onaha coincide con Gémez sobre los motivos de llegada y permanencia de los primeros
inmigrantes.

' En un apartado posterior se presenta una enumeracion de las instituciones que se crearon entre 1900 y
1970.
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contextos transnacionales.” (Onaha,2008:214) De ahi deriva que Onaha mencione la
existencia de familias transnacionales caracterizadas por miembros residentes en la
sociedad de origen y en la sociedad receptora por igual, o con miembros que hayan vivido
en ambas sociedades. Por ello la autora sostiene que, si bien los tratados de migracion
firmados entre Japon y los paises latinoamericanos favorecieron el flujo migratorio
planificado, la realidad indicé que a veces los paises receptores no cumplian los acuerdos
y eso generaba que los inmigrantes por sus propios medios emigren hacia paises

limitrofes. Por lo leido, los inmigrantes arribaron por acuerdos o por familiares.'?

La lectura de Onaha presenta argumentos contrapuestos a los sostenidos por
Sakaiya. Segun este ultimo autor, “una de las caracteristicas de Japon es que la zona de
soberania del estado japonés, el pueblo japonés, el idioma japonés y la cultura japonesa
son practicamente una misma cosa.” (Sakaiya,1995:170) A partir de esta idea defiende
que todo japonés emigrante que se establece en otras tierras deja de ser japonés, e
inclusive menciona los casos de Estados Unidos y Brasil. Menciona que “perder el idioma
es perder la cultura” y asigna mucha importancia en esta pérdida a la cuestion
generacional.!®> Sin embargo, en esta investigacion optamos por la tesis sostenida por
Onaha, en la cual no necesariamente existe una pérdida de identidad por migrar de la
sociedad de origen sino todo lo contrario, un fuerte arraigo al lugar de origen intentando

una réplica del mismo en la sociedad receptora.

Otro trabajo fundamental, junto con los de Gémez y Onaha, es “La colectividad
japonesa en la Argentina” de Maletta y Lépore publicado en 1990. Alli los autores
dimensionaron la comunidad japonesa contemplando inmigrantes y descendientes a partir
de una combinacion de andlisis de censos, estadisticas y un trabajo de campo realizado
por los propios autores. Llegan asi a estimar que la comunidad estaba compuesta de la
siguiente manera para 1986, etapa un poco posterior a nuestra periodizacion, y que resulta

importante para dimensionar rasgos generales (Lépore, Maletta,1990: 441):

1) 11.500 descendientes que conviven con sus ancestros en el pais
2) 1.500 descendientes con ancestros en el pais pero que no conviven con ellos sino con

otros japoneses

12 La alusion a las familias hace referencia a las redes migratorias, las cuales se entiende no pueden
compararse con los acuerdos migratorios por ser informales y de caracter social.

13 Por ejemplo, las terceras generaciones de japoneses expatriados ya no hablan japonés sino la lengua de
la sociedad receptora, donde nacieron.
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3) 1.000 descendientes sin ancestros vivos en el pais pero que conviven con otros
japoneses

4) 15.500 descendientes con ancestros en el pais que no conviven con ningin japonés

5) 10.300 descendientes sin ancestros en el pais

6) 39.800 descendientes de japoneses

7) 9.900 inmigrantes nacidos en Japon o sus posesiones

8) 49.700 japoneses y descendientes en 1.986

De este modo, en su trabajo se pueden encontrar estadisticas migratorias
relacionadas al trabajo, la composicion familiar, caracteristicas de hogar, niveles
educativos, etc. Nuevamente, se trata de un trabajo tnico por su propoésito de dimensionar
la comunidad japonesa hacia fines de la década de 1980. En el capitulo sobre la dimension
de la comunidad en base a los censos y las estadisticas oficiales, se retoman datos

ofrecidos por esta investigacion.

En lo referido a una lectura lineal de su historia, es fundamental entender el
proceso de modernizacidon y occidentalizacion que experimentd Japon en la segunda
mitad del siglo XIX, con la caida del Shogunato, el surgimiento de la Restauracion Meiji'*
y el Emperador Mutsuhito. Fue sin dudas un quiebre historico y la razon de los posteriores
movimientos migratorios y posicionamiento internacional. Justamente por esta etapa de
su historia se generan los primeros flujos migratorios con el fin de la prohibicion de viajar
al exterior, siendo intercambios minimos con objetivos de aprendizaje orientados hacia
Europa. En suma, a estos motivos del primitivo flujo migratorio se le sumaron luego
razones de pobreza ya que, viendo los japoneses el progreso industrial europeo,
consideraron que alli podrian acceder a un salario mejor e inclusive a mejores condiciones

de vida.

Es por esto que los okinawenses llegados a Argentina vinieron a través de dos
canales; por un lado, el viaje directo a Argentina, por otro el viaje a Perti y Brasil, y luego
a Argentina. A veces por acuerdos a través de las instituciones de emigracion, otras como
en el caso argentino por no haber trabas migratorias de ingreso y por la existencia de redes
migratorias previas: “cuando crecid el numero de los radicados en Argentina, se

desarroll6 el sistema de cadenas en que los inmigrantes ya establecidos contrataban o

14 Sakaiya (1995) menciona que, desde los tiempos de la Restauracion, Japon intentd convertirse en un
estado industrial moderno a la altura de Europa y América del Norte, con una cultura orientada hacia la
produccion masiva. Por este motivo, Japon fue el Ginico pais asiatico que pudo industrializarse rapidamente.
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mandaban llamar parientes o amigos para que compartieran sus actividades laborales. La
llegada, sobre todo de mujeres, para casarse con los ya establecidos, era otra forma de ir

incrementando el contingente inmigratorio.” (Sanchis,1997:122)

En relacion a las mujeres, Sarramone (2009) agrega que la comunidad japonesa
en su mayoria estaba compuesta por hombres que podian casarse con mujeres de Japon a
través de eleccion via fotografia. Y si bien esa era la primera opcion para casarse, hubo
también casamientos con mujeres ajenas a la comunidad. En otro apartado de su libro, el
autor insiste sobre esta dindmica migratoria: “la mecédnica de la concentracién en
determinados sectores era simple: un primer inmigrante, exitoso en ese rubro llamaba a
colaborar con ¢l a parientes o conocidos, o instaba a otros a que también se dedicaran a
esa actividad.” Al respecto la AJA coincide en parte con que la inmigracion hacia
Argentina fue libre, generada por llamada de familiares directos o mediante la “re-

15 con la

emigraciéon” de otros paises. Inclusive aparece una primera comparacion
experiencia brasilefia y peruana, donde la inmigracion fue planificada desde sus origenes

a través de contratos de trabajo.

Los japoneses en general también tenian una préctica propia de dindmicas
migratorias tal como los “circulos cerrados de ahorros” en donde cada miembro del grupo
comunitario contribuia a un pozo general para casos de urgencia o necesidad; practica

similar a los fondos de ayuda mutua o socorro de las colectividades japonesas e italianas.

Sin embargo, los autores consultados, especialmente Gomez, también aportan
algo interesante al respecto. Que la sociedad argentina haya sido benévola con la
comunidad japonesa, ;tuvo que ver con una simpatia o con una indiferencia que dejaba
ver la ausencia de reconocimiento hacia ese colectivo migrante? Para esta autora a partir
de la Segunda Guerra se produce el quiebre en la estrategia inicial de invisibilidad. A
partir de una serie de hechos politicos y sociales, la comunidad japonesa en general se
torna visible de cara a la sociedad argentina con el objetivo de incorporarse al ser
nacional. Aqui reaparece la necesidad establecida por Onaha de “estudiar no sélo la
historia desarrollada en el lugar de llegada sino la realidad antes de la partida en el lugar

de origen y los lazos que se tejian entre ambos puntos.” (Onaha,2008:13)

15 Es la tinica comparacion realizada a lo largo de toda la historiografia, identificando aqui una interesante
linea de investigacion futura.
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Mas allé de este marco general referido a la inmigracion japonesa en Argentina,
la relacion inicia en 1908 con los primeros okinawenses. Hubo una primera etapa de la
relacion caracterizada por el “conocimiento mutuo”. En esos tiempos no habia intereses
migratorios, solo comerciales y culturales. Entendemos que en 1920 se produce un nuevo
quiebre en la historia de Japon con la consolidacion de su perfil de pais colonialista y de
masas. De alli al comienzo de la Segunda Guerra, la relacion con Argentina se caracterizd
por las “instituciones y la migracion”. Comenzaron alli la sucesiva creacion de
instituciones japonesas en Argentina como sustento de las redes y cadenas que
permitieron los posteriores flujos migratorios que figuran en las tablas que compartimos.
El siguiente hito en la historia migratoria de esta comunidad sucede en la Segunda Guerra
cuando Argentina rompe relaciones con Japon.'¢ Posterior a la guerra y a partir de 1960
aproximadamente comienza un intenso flujo migratorio hacia nuestro pais a través de dos
variantes: viaje directo a Argentina, o viaje indirecto a través de Brasil o Peru, tal como
se mencionara en parrafos anteriores. La guerra fue un motivo, otro fue la pobreza. Sin
embargo, podemos considerar cuatro razones que dieron sustento al flujo migratorio hacia

Argentina;

A. Sistemas de cadenas establecidos en Argentina entre 1900 — 1940.

B. Ausencia de trabas migratorias por parte de Argentina.

C. Surgimiento de instituciones japonesas en Argentina, sustento de las cadenas de
inmigrantes.

D. Intenciones individuales de japoneses en querer establecerse en Argentina.

En la actualidad, se torna mucho mas explicito el cambio de estrategia a partir de
hechos tales como los festejos de 2008 por el centenario de la inmigracion okinawense,
la participacion como comunidad en los festejos principales del bicentenario argentino o
las protestas en las calles de 2009 por parte de los tintoreros contra el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, todos hechos de visibilidad sefialados por Silvina Goémez
(2011). Pareciera que el recambio generacional es gravitante en la nueva estrategia, ya
que buscaron reivindicar al inmigrante japonés. En suma, a esto AJA sefiala en varias
oportunidades el cambio de perfil, inclusive conflictos internos, surgidos entre
okinawenses inmigrantes de la preguerra y okinawenses inmigrantes de la posguerra.

Destacan una sensible preocupacion en los ultimos por la cuestion estadounidense en la

16 L]lam¢ la atencion aqui que, a pesar de la interrupcion en las relaciones entre paises, los inmigrantes
japoneses ya presentes en Argentina no sufrieron sobresaltos de ningtn tipo.
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Prefectura y sus intenciones de cambiar la historia, tal como los descendientes de estos
tiempos visibilizaron su alto perfil. De todas maneras y volviendo a las nuevas
generaciones, también el AJA realiz6 un interesante aporte al introducir la categorizacion

de “dekasegis”!’

, en referencia a los hijos de japoneses nacidos en América que volvieron
a Japon a trabajar de manera temporal. Se ve aqui la conexion con la reversion del flujo

migratorio sefialado por Onaha en parrafos anteriores.

Los estudios sobre los primeros tiempos de la inmigracion japonesa permiten ver
que el flujo migratorio guarda intima relacion con la situacion de Japon en términos de
un nuevo modelo modernizante y estrechando lazos con Occidente, tal como result6 la
Restauracion Meiji. Al mismo tiempo, estas primeras inmigraciones fueron menores en
numero, aunque planificadas en lo referente a su invisibilidad y destinos. Inclusive en las
actividades laborales, dejo ver una planificacion extrema en su desarrollo al elegir
actividades que pudieran desarrollarse de manera descentralizada para no competir entre
miembros de la comunidad y seguir apostando a la invisibilidad contraria a la

concentracion.'®

Los autores coinciden en una falta de reconocimiento o consideracion hacia esta
comunidad en las primeras estrategias hacia la inmigracion de finales del siglo XIX y
principios del siglo XX. En suma, haber sido una inmigracion caracterizada por las redes
migratorias. El imaginario ideal del inmigrante pensaba en un solo perfil: el europeo del
norte. Esto en suma a la mala experiencia en Estados Unidos, sin dudas determind una
migracion planificada y de bajo perfil hacia destinos elegidos por firmas de tratados o por
la prexistencia de redes migratorias propias. La idea de diaspora aplicada a la inmigracion
japonesa y okinawense en particular, deja ver el entrelazado de elementos de la cultura
de origen en complemento con elementos de la cultura receptora, manteniendo la

identidad de origen independientemente del territorio donde se realice el analisis.

En general la produccion historiografica trata la inmigracion japonesa, sefialando
tan solo particularidades de la comunidad okinawense por ser el colectivo mas numeroso
en Argentina. Resulta finalmente esclarecedora la postura de Onaha sobre la manera en
la cual debe estudiarse la historia de esta inmigracion particular, que conjuga el abordaje

de los distintos autores consultados: “hoy en dia, para estudiar la historia de la comunidad

17 El término en japonés significa “ir a ganar dinero”
18 Gomez (2001) hace referencia a las tintorerias y cafés que japoneses abrian, aunque en distintos barrios
para no competir entre ellos mismos.
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japonesa en Argentina se requiere de conocer la historia de ese pais para poder entender
los distintos momentos en que llegaron, por qué su composicion tiene la particularidad de
contener un grupo okinawense tan importante, por qué para la sociedad argentina tiene

tanta significacion.” (Onaha,2008:14)

Tanto la inmigracion japonesa como su componente okinawense tuvieron lugar
en el contexto de los flujos migratorios argentinos de la Segunda Posguerra. A partir de
ese momento y por lo comentado por Maria Bjerg (1995), cambia la naturaleza y el origen
de los flujos migratorios en Argentina. La corriente ultramarina cede lugar a las
migraciones limitrofes y latinoamericanas, dejan de considerarse las fronteras de agua
para dar lugar a las fronteras de tierra.!” El quiebre mencionado deja ver el fin de las
migraciones histéricas hacia Argentina de origen europeo para dar lugar a las migraciones
recientes bajo las caracteristicas mencionadas. Mas desafiante aun cuando el inico censo
sobre la comunidad se hizo en 1986 y no se generaron mas registros oficiales hasta el

plresen‘[e.20

Tanto la didspora, la transnacionalizacion y la invisibilidad son problemas del
campo de estudio reconocidos por esta investigacion, mas no son objetos de estudio ni
forman parte de los aportes de la tesis. En este universo de interrogantes sobre la
comunidad okinawense argentina y su insercion laboral durante el periodo 1945-1970, el
andlisis de la historiografia existente permitid determinar aportes valiosos, pero con
aspectos por investigar de una comunidad inmigratoria con rasgos por demas originales,
excepcionales y llamativos que bien merecen una nueva investigacion que contribuya a

la mencionada produccion historiografica.

Estudiar la historia de la comunidad japonesa y okinawense en Argentina
solamente a través de los abordajes historiograficos tradicionales hubiera sido una mirada
incompleta. En la misma linea argumental se considerd que el presente trabajo de
investigacion incorpora aspectos de la naturaleza de los trabajos, perfiles laborales,

estructuras colectivas de trabajo e impactos de los fendmenos laborales en las

19 En este andlisis se deja de lado cualquier consideracion de indole legal o de tierras. Es sélo una
observacion en el marco del analisis sobre migraciones hacia Argentina en la segunda mitad del siglo XX.
20 Segun el censo de 1986, habia 12.600 descendientes con ancestros japoneses convivientes, 15.400
descendientes con ancestros japoneses no convivientes y 10.300 descendientes sin ancestros vivos en el
pais, lo que hace un total de 38.300 descendientes de japoneses en Argentina. Si a ello le sumamos los
9.000 inmigrantes japoneses la suma ascenderia a 47.300 miembros de la colectividad.
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comunidades donde se realizan. Todo esto invitd a pensar que la investigacion requiere

incorporar conceptos basicos de la historia social del trabajo.

Se contemplaron los procesos evolutivos posteriores al capitalismo industrial para
terminar con los hitos mas significativos del periodo comprendido entre 1945 — 1970.
También se analizaron los principales argumentos del debate en torno a la naturaleza
antropoldgica o historica del trabajo. Por ultimo, sefialar algunos flagelos del mundo del
trabajo que han sido caracteristicos de la segunda mitad del siglo XX, inclusive algunos

vigentes hasta la actualidad.

Surge a fines del siglo XVIII DC con el capitalismo industrial, la posibilidad de
producir en escala y de manera estandarizada disparando una fuerte necesidad de
contratacion de trabajadores en los nuevos ambitos fabriles. Las nuevas fabricas urbanas,
migraciones mediante, generaron lo siguiente: “la formacién de un proletariado
compuesto por campesinos desahuciados de sus tierras favorecid la emigracién a la
ciudad y determind la existencia espontanea de un nimero suficiente de trabajadores que

permitio la agrupacion industrial de trabajo.” (Hopenhayn, 2001:98)

En estos tiempos de fabricas y produccion en escala, el trabajo siguié sumando
adeptos y complejizando su definicion. Ahora el trabajo era un factor més de la nueva
produccion industrial. Para Hopenhayn “la mecanizacion del trabajo, el riguroso control
impuesto sobre el trabajo en las fabricas y el valor asignado a la eficacia y a la reduccion
de costos convirtieron al trabajador en un factor de produccion que se adquiere en el
mercado a cambio de dinero y si es posible a bajo precio” (2011:104). El surgimiento del
capitalismo industrial es un hito disruptivo en la historia del trabajo, por lo que vale
rescatar la reflexion siguiente: “hay que recordar primero la brusca inversion de valores
que se produce a mediados del siglo XVIII. ;Por qué la riqueza viene a ser de repente el
verdadero fin que deben perseguir las sociedades? Fue la revolucion industrial el
desencadenante del aumento de la productividad, del interés por la riqueza. Los cambios
demograficos, la sobrepoblacién rural, la constitucion de grandes nucleos urbanos, una
acumulacion més intensa de capitales. En virtud del empuje del individualismo del siglo
XVII se habria pasado, por tanto, de una sociedad holista caracterizada por la
subordinacion de unas personas a otras, a una sociedad individualista en la que priman

las relaciones entre personas y cosas.” (Meda, 1998:60)
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El capitalismo industrial no estuvo exento de criticas. Karl Marx estudio el
desenvolvimiento del nuevo ordenamiento industrial, fundamentalmente la relacion entre
capitalistas y proletarios. “La mayor preocupacion de Marx era la division del trabajo y
la mecanizacion, porque al igual que Hegel defendia la relacion entre el hombre y la
naturaleza a través del trabajo. So6lo que para Marx esta triada tenia un cambio
fundamental: el trabajo no es un tercer término, mas o menos neutro, entre la naturaleza

y el hombre: es el hombre mismo puesto manos a la obra.” (Calvez, 1999:58)

Para Marx, si bien la division del trabajo aumentaba el nimero de obreros
aparejaba mas problemas que soluciones: al necesitarse un mayor nimero de obreros para
los trabajos fabriles, se generaba una competencia entre los aspirantes a los puestos cuya
resultante era una baja en el precio del salario ya que siempre habria mayor demanda de
trabajo que oferta del mismo. “El obrero sea cada vez mas dependiente del trabajo (de un
trabajo fragmentado, mecanizado y atomizado) y a su vez, al aumentar el nimero de
individuos que dependen exclusivamente del trabajo, aumenta la competencia entre ellos
y disminuye el precio. Asi el trabajador es cada vez mas dependiente de las fluctuaciones
del mercado laboral y de la discrecionalidad del propietario del capital.” (Hopenhayn,

2001:130)

Los fines del siglo XIX aportaron un nuevo hito a su historia a partir de la
administracion cientifica del trabajo de Frederick Taylor. El objetivo final era maximizar
ganancias y minimizar costos, la estrategia utilizada fue modernizar racionalmente la
produccion a través del estudio cientifico del trabajo: “cuando mayor es la utilizaciéon de
la capacidad de produccion en una planta, mayor es el nimero de productos que salen en
un lapso de tiempo dado y mas rapidamente se amortiza el capital, entonces menor es el
costo por unidad de producto y mayor la competitividad de la empresa.” (Hopenhayn,
2001:148) “Ofrece al empresario un bajo costo de produccidén y un importante aumento
de la productividad. Y al trabajador un régimen salarial alto a partir de la completa

reorganizacion racional del trabajo.” (Diez Rodriguez, 2014:572)

A principios del siglo XX, los estudios sobre las relaciones humanas dentro de los
ambitos laborales y los estudios sobre la motivacion de los trabajadores sumaron un nuevo
hito en la historia del trabajo. Fueron los tiempos de la psicosociologia industrial, donde
la principal preocupacion era identificar la influencia del comportamiento humano en los

procesos de trabajo: “demostraron que el dinero no es la inica fuente de motivacion en el
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trabajo. Trabajamos por varios motivos, por un “complejo motivacional” que supone que

el trabajo no se agota en su aspecto fisico ni econémico.” (Hopenhayn, 2001:163)

El principal aporte de esta corriente a la evolucion historica del trabajo fue doble:
por un lado, aminorar los duros efectos del industrialismo taylorista sobre los trabajadores
y por otro lado, sentar las bases para que las organizaciones contemplen crear un
departamento que tenga bajo su responsabilidad la gestion integral del principal recurso

con el que cuentan dichas organizaciones: el recurso humano.

Por ultimo, las ideas de “pleno empleo” provenientes de la segunda posguerra del
siglo XX. El pleno empleo significa para Meda “alcanzar una regulacion global del
sistema social que asegure produccion de riqueza siempre mayor -tasas de crecimiento
positivas- y un reparto homogéneo de ésta -pleno empleo y regulacion publica del reparto-
” (1998:109). Segtin Diez Rodriguez (2014) el cambio en la época y la relacion con el

pleno empleo fue el reconocimiento del desempleo como un problema social grave.

Y en relacion a ese cambio, contemplar la posibilidad que sea el Estado quien
solucione el problema y no las empresas de manera directa. Nuevamente Meda explicita
la principal idea en torno al pleno empleo: “le compete al Estado proporcionar a todos un
empleo desde el cual acceder a las riquezas y ubicarse socialmente. El empleo es el trabajo

entendido como estructura social” (1998:111).

A modo de resumen, el surgimiento del capitalismo industrial desato una serie de
aportes considerables para la historia del trabajo. A partir de aqui, el trabajo se consolido
como el principal estructurador social de las sociedades. El nuevo ordenamiento industrial
ubico al hombre como un engranaje mas del proceso productivo al tiempo que nuevas
logicas se impusieron en el mundo del trabajo: productividad, riqueza, mecanizacion,
estandarizacion y division del trabajo. Las criticas al modelo provenientes del marxismo

permitieron ver que el modelo presento flagelos como el desempleo o la baja de salarios.

El otro aporte significativo de la historia social del trabajo guarda relacion con el
debate en torno a su naturaleza antropologica o historica. El trabajo como categoria
antropologica lo determina como esencia del hombre y caracteristica permanente,
mientras que el trabajo como categoria historica lo reduce a los tiempos del capitalismo
y la primera revolucion industrial, siendo un rasgo tipico de la época que llevo al hombre

a considerarlo como actividad estructuradora de su vida.
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Arendt invita a distinguir entre lo manual y lo intelectual, condenando cualquier
actividad que quite tiempo a la persona para evolucionar. “El trabajo es una atadura, un
obstaculo a la verdadera vida. La verdadera libertad se conquistaria cuando los seres
humanos se liberaran del trabajo, en tanto que necesidad.” (Arendt en Neffa, 2001:71) Si
bien también auguraba el reemplazo de los hombres por las maquinas en términos
laborales, su finalidad era liberar al hombre del trabajo para dedicarse a si mismo sin
contemplar el desempleo. “El trabajo no es una actividad natural, estd desvinculada del
ciclo vital de la especie humana, es una actividad ejercida obligatoriamente, es una pena,

un sufrimiento, un caracter destructor.” (Arendt en Neffa, 2001:72)

Otro aporte fundamental de Arendt es la distincion entre “homo faber” y “animal
laborans”. Segun Arendt, ambos conceptos surgen en respuesta a la antigua concepcion
que lo mejor que puede lograr el hombre es surgir como tal y nada mas. “El homo faber
considera que los productos del hombre pueden ser mas (y no s6lo mas duraderos) que el
propio hombre y también la creencia del animal laborans de que la vida es el mas elevado
de todos los bienes.” (Arendt, 1958:230). En otras palabras, el homo faber se impone a la
naturaleza a través de su capacidad de transformarla y porque en ese proceso de
transformacion es decisor de sus actos y consecuencias. Para dichos fines, inventa ttiles
y herramientas para la produccion de objetos que cubran necesidades especificas y
objetivas. Es el trabajador de fabrica manufacturera por excelencia. En otro apartado,
Arendt enumera con precision las principales caracteristicas del homo faber a saber:
“instrumentalizacion del mundo, confianza en los ttiles y en la productividad del
fabricante de objetos artificiales, la conviccién que toda la motivacion humana puede
reducirse al principio de utilidad y su logica identificacion de la fabricacion con la

accion.” (Arendt, 1958:331)

Sin embargo, Arendt entiende que el homo faber ha sido derrotado a manos del
animal laborans. Segln ella, la conviccidon del primero fue siempre que el hombre sélo
puede conocer lo que fabrica. Esa l6gica quedo sin efecto cuando el concepto de felicidad
se introdujo en la orbita del trabajo humano. La busqueda de la felicidad para la mayoria,
en desmedro de la utilidad y la productividad, dio lugar a que el animal laborans que
defiende la vida humana por sobre cualquier actividad del hombre, triunfe. En resumen,
al imponerse el animal laborans lo imperante es la vida humana por sobre cualquier 6rbita
particular de actuacion del hombre. El homo faber entendia que el trabajo era lo imperante

y el ordenador humano por excelencia, mientras que el animal laborans entendid que el
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trabajo es s6lo una esfera humana mas que debe estar siempre subordinada a la “vita
activa” mencionada por la autora. Claramente Arendt se encolumna dentro de los autores
defensores del trabajo de orden antropoldgico, al sostener que no puede ser el centro de

la sociedad ni el principal vinculo social.

Otra serie de aportes significativos a la historia social del trabajo son las ideas de
Dominique Meda. Para Meda el trabajo es definitivamente una categoria historica. No
tiene nada de estructural ni de antropologico. “El trabajo tal como se lo percibe
actualmente (reducido al trabajo asalariado) no constituye la esencia de los seres
humanos. Seria solamente una relacion del hombre con la naturaleza para satisfacer
necesidades.” (Meda en Neffa, 2001:73). Segtin la autora la imposibilidad de entender el
trabajo como estructurador social y concepto antropoldgico con funciones que exceden
el ambito laboral radica en que actualmente el trabajo estd completamente sometido a la
logica de la racionalidad econdmica y de la eficacia. Como el trabajo no cumple esas
funciones, deberian crearse otros conceptos que ordenen al hombre en sociedad porque
ademds de trabajar el hombre debe tener otras actividades tales como la cultura, la
politica. Y como consecuencia de ello, Meda acepta los postulados del pleno empleo
siempre y cuando no sea la Unica actividad. Es decir, el empleo debe dejarle tiempo libre

para realizar otro tipo de actividades como las mencionadas.

Resta senalar algunos flagelos del mundo del trabajo que han sido caracteristicos
de la segunda mitad del siglo XX, inclusive algunos vigentes hasta la actualidad. El
advenimiento del taylorismo trajo aparejada la mecanizacion del trabajo para sus
defensores y alienacion y precarizacion para sus detractores. Michael Camdessus afirmo
que “el trabajo en el siglo XXI es el siglo del “la mitad, por dos y por tres”: la mitad del
personal, con el doble de sueldo, exigido a triplicar la produccion.” (Pérez
Alfaro;1999:90). Aun asi, surgen una serie de dificultades al momento de definir las
nuevas formas del trabajo. Tal como menciona Okhuysen (2013) el campo de estudio del
trabajo en la actualidad es muy extenso, ya que se han ramificado del concepto tradicional
de trabajo cuestiones como el trabajo emocional, el lugar de trabajo, la familia y las

practicas de trabajo.

La consecuencia social del avance tecnologico en los procesos productivos del

trabajo es fundamentalmente el desempleo. Si bien es un concepto genérico, tiene sus
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derivaciones también generadas por el avance tecnoldgico tales como las modificaciones

salariales a la baja y la precarizacion de las condiciones de trabajo.

La aparicion del trabajo intelectual legitimado es una de las mencionadas nuevas
formas. La tecnologia desplaza en masa al ser humano del proceso productivo, mientras
que el trabajo intelectual es facilitado por la tecnologia e incorpora al ser humano de
manera selectiva y elitista. Mientras que el trabajo material es masivo e inclusivo, el
trabajo intelectual es inmaterial y exclusivo. Por otro lado, las desvinculaciones masivas
del ambito productivo generaron nuevas formas de trabajo de indole colectiva tales como
las cooperativas. “El trabajo estable se torna, entonces, casi virtual. Estamos viviendo la
erosion del trabajo contratado y reglamentado dominante del siglo XX y vemos su
sustitucion por las tercerizaciones, las flexibilizaciones, las formas de trabajo part-time,
formas de emprendedorismo, cooperativismo, tercer sector, trabajo voluntario.”

(Antunes, 2011:32)

Quienes también abordaron el tema de las flexibilizaciones fueron Iranzo y Leite
(2012) realizando una investigacion sobre la subcontratacion laboral. Con sus aportes, se
intenta reconstruir un escenario de transformaciones laborales en las que queda inserto el
caso okinawense. Ellas entienden que la idea de ajustar la fuerza de trabajo y los salarios
a las condiciones cambiantes de la produccion bajo la clave de una flexibilizacion laboral
trae aparejadas consecuencias indeseables. Se pone en juego un concepto arraigado en las
sociedades: la estabilidad. De alli la condena y el entendimiento que las estrategias
empresariales que apuntan a la disminucion de costos y aumento de productividad no
hacen mas que precarizar el trabajo bajo la idea de flexibilidad necesaria, siendo la
subcontratacion una de sus variantes. Estas sustituciones de la tradicional relacion laboral
directa entre empleado y empleador, permiten para las autoras reducir costos de mano de
obra. “Con la tercerizacion la empresa persigue un uso mas eficaz de su capital técnico
mediante la utilizacion de la fuerza de trabajo como variable de ajuste, en sustitucion del
mantenimiento de inventarios, es decir, mientras que anteriormente frente a las
fluctuaciones del mercado se aumentaban o disminuian stocks, ahora se aumentan o

disminuyen las plantillas de trabajadores.” (Leite e Iranzo, 2012:410)

La contraparte de las sustituciones del trabajo habitual por formas precarizadas
del mismo es el concepto de “inversion extranjera directa”. “Son una fuente importante

de capital humano y de cambio tecnologico para los paises en desarrollo, ya que
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promueven el uso de las tecnologias mas avanzadas por parte de las empresas nacionales
y proporcionan la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que aumentan la

productividad de la mano de obra del pais.” (Torres en FUCAES, 2000:36)

Segun Torres, las empresas multinacionales son quienes canalizan la inversion
extranjera directa brindando a los distintos paises la posibilidad de insertarse en los
mercados mundiales. Las multinacionales transfieren tecnologia y aumentan las
exportaciones locales, aunque para esto es indispensable tener una economia abierta y no
proteccionista, “la integracion al resto del mundo impuso una rapida modernizacion de la
estructura productiva. “La inversion extranjera directa puede tener impactos negativos en
el empleo si se dirige a la compra de una empresa existente y, en el marco de un proceso
de modernizacion tecnologica, despide trabajadores si: las empresas domésticas son
desplazadas del mercado por no estar en condiciones de competir con las multinacionales,
si introduce técnicas mas capital-intensivas, o, de manera indirecta; sustituye proveedores

locales por importaciones.” (Bugna y Porta en Novick, 2011:61)

Otra nueva forma de trabajo identificada es la sustitucion de contratos de trabajo
por contratos comerciales. Es una forma analizada por Jean Calvez, mencionada en el
parrafo anterior pero mejor explicado aqui. Las empresas disminuyen los contratos de
trabajo eliminando puestos de trabajo a manos de la tecnologia aplicada, viendo
disminuido también el costo laboral. El ahorro obtenido en salarios es transferido en
menor cuantia a contratos comerciales con terceristas de servicios que los ofrecen y
generan en esta operacion de reasignacion de costos una cuantia positiva. “Una
externalizacion generalizada de los servicios. Numerosas empresas ya no tienen personal
que puede ser mantenido por ellas, como consecuencia de esto, lo solicitan a otras
empresas que se especializan en ese tipo de trabajo. Es un retroceso del salario

contractual.” (Calvez, 1999:14)

Estas nuevas formas o configuraciones del trabajo son derivaciones de su
transformacion, producto de la presencia cada vez mas fuerte de la tecnologia en todos
los ambitos posibles del trabajo. Antunes menciona inclusive que se reconfigura la
estructura social de los trabajadores en la sociedad ya que en la parte superior de dicha
estructura hay una elite de trabajadores ultracalificados que se desempenan en el campo
del conocimiento y la informacion, mientras que la base de la piramide rebalsa de

trabajadores precarizados y de desempleados. Es decir, la brecha entre el incluido y el
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excluido de la estructura social laboral es alta siendo favorable el escenario para el
calificado que se adapta y saca provecho de la tecnologia disponible mientras que se torna
desfavorable y exclusiva para el precarizado de la base. “En plena era de la
informatizacion del trabajo, del mundo maquinal y digital, estamos conociendo la época
de la informalizacion del trabajo, de los tercerizados, precarizados, subcontratados,
flexibilizados trabajadores de tiempo parcial, del subproletariado.” (Antunes, 2011:34)
“La extension de las actividades no asalariadas en el tercer mundo, asi como la extension
de trabajos informales, precarios, inseguros, excluidos, no estdndares, no decentes,
flexibles, no estructurados o atipicos.” (Garza Toledo, 2011:52) “El proceso de
extraordinaria innovacion tecnologica condujo al deterioro de la estabilidad, el
crecimiento de la tasa de desocupacion, la precarizacion del empleo y la pretension de

flexibilizar ilimitadamente el contrato laboral.” (Valdovinos, 2008:31)

La situacion actual sustitutiva del trabajador parece acelerarse habida cuenta de la
evolucion de las maquinas dentro de los ambitos laborales. Rapidamente las maquinas
evolucionan hacia la incorporacioén de procesos de pensamiento racional que reproducen
la performance del ser humano en el proceso. Segin Antunes existe un proceso de
transferencia de conocimiento desde el trabajador hacia las maquinas, llevado a cabo por
los trabajadores ultracalificados que ejecutan las potencialidades de la tecnologia
aplicada. Dicho proceso de transferencia de conocimiento “deja ver la retraccion del
operario industrial de base taylorista-fordista y, por otro lado, la ampliacién de las nuevas

modalidades de trabajo que siguen la logica de la flexibilidad.” (2011:39)

Existen relaciones entre la historia social del trabajo y la historia laboral de la
comunidad okinawense en Argentina. Pensar al trabajo como un estructurador social que
incluye dentro de las comunidades o que bien excluye en caso de desempleo guarda una
intima relacion con el ideario laboral de la comunidad okinawense. Asumimos que todo
en ella, se estructura en torno al trabajo: las familias se instalan en sociedades receptoras
a partir de familiares ya presentes que han desarrollado una actividad laboral y pueden
incluirlos. Como demostraremos, ningun inmigrante arriba a la sociedad receptora
durante nuestro periodo de estudio sin un previo acuerdo de trabajo en una familia de la

comunidad ya establecida.

Un segundo concepto asociado a los tiempos del capitalismo industrial, es el fin

“masivo” del trabajo en el campo. La migracién masiva de trabajadores rurales hacia las
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fabricas urbanas fue un fenomeno propio de la época, observado sobre todo en los paises
industrializados y que tuvo su correlato en Argentina, aunque con sus especificidades. Y
en especial en el contexto del AMBA, cuyos espacios periurbanos poseian variadas zonas

dedicadas a la produccion intensiva.

En esta investigacion asumimos que la comunidad okinawense llevo adelante una
concepcion laboral netamente antropologica. El trabajo es parte de sus vidas, no es un
medio para otros fines ni una coyuntura historica que los atravesé momentaneamente.

Pareciera que los okinawenses se desarrollan colectivamente a partir del trabajo.

Analizaremos en este estudio si estos procesos de precarizacion, desempleo,
flexibilizaciones, subcontrataciones, tercerizaciones, informalidad, tuvieron un impacto
diferenciado debido a las estrategias de insercion laboral de los okinawenses en la
sociedad argentina entre 1945 y 1970. Las estructuras familiares laborales ya
establecidas, que sumaron inmigrantes a través de las cadenas migratorias, dieron solidez
a un modelo laboral excepcional s6lo afectado por coyunturas comerciales y de héabitos

de consumo, no asi por flagelos propios de las estructuras laborales.

A modo de cierre, rescatar la importancia de haber abordado conceptos basicos de
la historia social del trabajo en clave de conexion con la comunidad okinawense.
Permitira, en la misma linea de todo lo antedicho, contribuir a la definicion de una
trayectoria laboral que se revela de manera excepcional. Una comunidad que entendio el
trabajo como un estructurador social, que permitid el crecimiento de las unidades
familiares y, en consecuencia, de la comunidad toda dando cuenta del caracter

antropologico que asociaron al trabajo.

3. Objetivos e hipotesis

La investigacion cuenta con un objetivo general y cuatro objetivos especificos. En

términos de objetivo general, sera el siguiente:

Comprender las estrategias de insercion laboral de los migrantes okinawenses en la
Ciudad de Buenos Aires durante el periodo 1945 -1970 a traves del andlisis de

trayectorias migrantes familiares.

En términos de objetivos especificos, se enumeran los siguientes;
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1. Reconstruir las caracteristicas de la inmigraciéon japonesa en Argentina en
perspectiva diacronica.

2. Caracterizar la migracion okinawense hacia Argentina, con particularidad en la
Ciudad de Buenos Aires, durante el periodo 1945 -1970 en el contexto de las
corrientes migratorias de la época.

3. Establecer las razones de eleccion de actividades laborales especificas dentro del
mercado laboral argentino de la época, considerando igualmente las razones por
las cuales se desecharon otras actividades laborales en &mbito rural y en el urbano.

4. Determinar la significancia de las tramas familiares y redes migratorias de los
migrantes de okinawenses, con el fin de identificar sus influencias en la insercion

laboral durante el periodo propuesto.

Descripto el problema y los objetivos, corresponde avanzar hacia la hipotesis

orientadora de campo y los aspectos metodoldgicos de la investigacion.

Resulta necesario explicar por qué la investigacion contd con una hipotesis
orientadora de campo®' en lugar de una hipétesis propiamente dicha. La respuesta
justamente se corresponde con la eleccion del enfoque cualitativo, que exige una
orientacién de campo ya que no se pretende validar ni refutar ningun hecho. Al momento
de disenar la hipotesis, se intent6 consignar en ella aspectos de los objetivos generales y

especificos de la investigacion construyendo la siguiente premisa:

La insercion laboral de los okinawenses en la Ciudad de Buenos Aires durante el
periodo 1945 — 1970 estuvo signada por estrategias migratorias de la sociedad de origen
y por redes familiares, més que por especificidades de mano de obra y acuerdos
migratorios laborales entre paises. De este modo, los componentes culturales de la
sociedad de origen, la impronta familiar y las conexiones con el &mbito rural tuvieron
mayor incidencia que las condiciones laborales ofrecidas por los trabajos en relacion de

dependencia.

21 Seglin Hernandez Sampieri (2014, pag. 365) en una investigacion descriptiva con enfoque cualitativo la
hipdtesis no es fija desde el inicio, sino que solamente orienta el trabajo de campo. La hipotesis aqui se
construye desde el trabajo de campo mismo y se modifica durante el analisis de los datos. La definicién
final de la hipotesis serd potestad del investigador segin sus razonamientos y las circunstancias ya que no
requiere en este enfoque y alcance ningun tipo de verificacion cuantitativa. Es necesario considerar solo
una hipoétesis orientadora del trabajo de campo porque el enfoque cualitativo no es secuencial. Bogdan
(2010:31) sostiene lo mismo al sefialar que la observacidn participante necesita mantenerse flexible durante
todo el proceso ya que los rasgos especificos de su enfoque evolucionan a medida que operan.

33



4. Aspectos teorico - metodolégicos de la investigacion

Corresponde abordar los aspectos tedrico-metodoldgicos de la investigacion. Se
optd por un enfoque cualitativo anclado en el paradigma fenomenologico interpretativo,
se parti6 de un disefio exploratorio y descriptivo para luego avanzar en el analisis y se
utiliz6 como principal herramienta de recoleccion de datos, la entrevista

semiestructurada.?

Una investigacion aspira a recortar un problema o fendmeno y ofrecer una
solucion, nuevos conocimientos o teoria. El transito, el camino a recorrer, el viaje de
conocimiento o cualquier subjetivacion similar que quiera esgrimirse halla en la

metodologia el unico transporte valido para llegar al final del trayecto.

Justamente la metodologia entendida como el camino que permite ese transito,
ofrece una serie de definiciones para que el arribo final sea adecuado en términos
cientificos. El enfoque cualitativo fue el adecuado para atender el objetivo general y los
objetivos especificos de esta investigacion. Establecida la importancia de la metodologia

como articulador de una tesis doctoral, cabe explicar la eleccion del primer enfoque.

Lo cualitativo implica comprender un fenémeno, abordandolo desde la
perspectiva de los participantes y en relacion con su contexto. Permite
comprender la forma en que los individuos perciben y experimentan
fendmenos que los rodean, profundizando en sus puntos de vista,
interpretaciones y significados. (Punch, 2014, Lichtman, 2013 y Morse
2012 citados por Hernandez Sampieri 2014:358)

A través del enfoque cualitativo se busco interpretar el fendmeno establecido en
los objetivos generales. Poder describir como fue la trayectoria migrante de los
okinawenses hacia Argentina y las razones particulares por las cuales laboralmente se
dedicaron a una serie de actividades, fue parte del camino a recorrer para luego concretar

los objetivos propuestos:

La metodologia cualitativa trata sobre como recoger datos descriptivos, es

decir, las palabras y conductas de las personas sometidas a la

22 Tos estudios cualitativos pueden utilizar entrevistas semiestructuradas, entrevistas en profundidad,
grupos focales y observacion participante.
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investigacion. Su tema es el estudio fenomenoldgico de la vida social.

(Bogdan, 2010:16).

Tal como menciona Bogdan los estudios cualitativos se sustentan en datos
descriptivos como las palabras, las percepciones y las conductas (observables o no) de
los participantes. Aqui se tuvieron en cuenta diversas familias de okinawenses sobre las
cuales se relevaron experiencias familiares, sentimientos asociados a cada generacion y
momento, asi como también sus ideas asociadas a permanencias en la sociedad receptora

y/o regresos a la sociedad de origen.

También corresponde explicar las razones del anclaje en un paradigma
fenomenoldgico.”> A los fenémenos descriptos previamente se intentd explorarlos,
describirlos y comprenderlos a partir de las familias entrevistadas, todas ellas
compartieron experiencias y sentidos atribuidos sobre los fendmenos analizados. En otras
palabras, la esencia de la cuestion fenomenoldgica es la experiencia compartida. Bogdan
sefiala que los modelos fenomenoldgicos buscan entender los fendmenos sociales desde
la perspectiva del actor. Examina el modo en que se experimenta el mundo. La realidad
que importa es lo que las personas perciben como importante. Para este autor la

perspectiva fenomenologica es la esencia de la metodologia cualitativa:

La conducta humana, lo que la gente dice y hace, es producto del modo en
que define su mundo. La tarea del fenomendlogo es aprender este proceso
de interpretacion. Intenta ver las cosas desde el punto de vista de otras

personas. (Bogdan, 2010:23)

Habiendo definido las principales caracteristicas del enfoque cualitativo y del
paradigma fenomenoldgico que forman parte del disefio metodologico, resta explicitar
los motivos por los cuales el disefio de este proyecto de investigacion fue descriptivo.
Con base en Hernandez Sampieri (2014) éste se caracteriza por considerar un fendmeno,

sus componentes y definir variables de estudio:

Consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos y sucesos. Se
busca especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas,

grupos, procesos, o cualquier otro fendémeno que se someta a un analisis.

2 Para Hernandez Sampieri (2014:468) existen 4 modelos en suma al disefio interno fenomenoldgico; la
teoria fundamentada, el disefio etnografico, el disefio de investigacion y accion, y el disefio narrativo.
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Los estudios descriptivos sirven para mostrar con precision los angulos o

dimensiones de un fenémeno. (Hernandez Sampieri, 2014:92)

A fin de poder analizar las razones y las estrategias de insercion laboral de los
migrantes okinawenses en Argentina durante el periodo 1945 -1970 segun la perspectiva
de diferentes familias okinawenses, se construyd una guia de entrevista semiestructurada

como herramienta de recoleccion de datos.

Es una forma de discurso entre dos o mas hablantes que se precia de ser
simétrico; es decir, que fluye en ambos sentidos. De esta definicion se
desprende un aspecto fundamental: la materia prima sobre la que trabaja
este tipo de entrevista es la memoria de los protagonistas. Y esto hace que
el entrevistado tenga dos ventajas respecto del investigador: por un lado,
ha vivido en la época y en el lugar en el que se desarrollaron los episodios
o procesos analizados; por el otro, de una forma u otra, se ha interesado en
los mismos en tanto les dedicé atencion y aun los recuerda. Gracias a esta
posicion privilegiada, un entrevistado puede proveer informacion sobre
situaciones en las que se vio involucrado, pero también sobre aspectos

acerca de los cuales fue informado en aquel momento. (Perren,2012:7)

Arostegui (2004) dedica un capitulo entero de su libro a destacar la importancia
de “la historizacion de la experiencia” la cual se lleva a cabo a partir de entrevistas.
“Historizar la experiencia es una elaboracion intelectual, una operacion de conocimiento
historiografico, que, con los instrumentos del trabajo cientifico, enfoca la trayectoria
social de personas y grupos, todavia en trayectoria existencial, para explicarla en forma

de discurso historico e historiografico.” (Arostegui,2004:144)

En cuanto al presente trabajo, sus apreciaciones sobre la experiencia, tanto desde
su punto de vista como de los autores sobre los cuales construye el capitulo, nos resulta
valioso pues permite dimensionar lo importante de las entrevistas hacia los miembros de
la comunidad okinawense en pos de historizar su experiencia de manera correcta: “el
sentido de experiencia, ligando el concepto a su doble acepcion principal, es decir, como
el proceso primario de cualquier conocimiento o como reflejo o deposito ordenado en la
conciencia de las vicisitudes vividas, equivale siempre a un bagaje de representaciones
mentales y de disposiciones organizadas por la memoria que expresan el intercambio

entre el sujeto y el mundo exterior. La experiencia esta indisolublemente unida a la
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memoria, permanece viva y puede servir de pauta en situaciones nuevas por lo que el
presente nos aparece, por tanto, como la confluencia de acontecimiento y memoria,
convertidos en un ahora y un aqui desde los que se construye el tiempo todo.”

(Arostegui,2004:153)

Queda pendiente explicar que la cantidad de familias okinawenses entrevistadas
fue variando a medida que se atravesaron las fases del proceso de trabajo de campo y el
analisis. Se dio inicio al trabajo de campo considerando cuatro familias, recordando las
particularidades de la entrevista semiestructurada. A partir de esa cantidad inicial, la
cantidad de entrevistas posteriores se realizaron bajo el criterio de la “saturacion de

informacion” o “saturacion teodrica”.

Este criterio es parte de la teoria fundamentada de Glaser y Strauss (1967) en
donde el trabajo con los datos es el punto de partida para desarrollar interpretaciones sobre
un fendmeno. Es decir, no se parte de teorias previas ni se intenta validarlas o refutarlas.
El objetivo de la teoria fundamentada es ponderar las significaciones de los individuos
que experimentan el fendémeno bajo anélisis y a partir de alli generar posibles teorias. En
esta linea, la saturacion de informacioén implicod relevar en las entrevistas las mismas
significaciones y sentidos atribuidos. Una vez que dicha saturacion tomo lugar, el nimero
de familias entrevistadas permitio asumir que la riqueza de los datos permitié profundizar

la comprension del fendmeno en estudio.

Bogdan en relacion a esta teoria sostiene que lo importante es comprender algo
que antes no se comprendia independientemente de la cantidad de casos o escenarios que
se estudien. Sin embargo bien vale citar su postura en torno a la “retirada del campo”,

donde cita la saturacion teorica de Glaser y Strauss:

La mayor parte de los investigadores llega a una etapa en que las muchas
horas pasadas en el campo les procuran resultados decrecientes. Glaser y
Strauss (1967) emplean la expresion saturacion tedrica para referirse a ese
punto de la investigacion de campo en el que los datos comienzan a ser
repetitivos y no se logran aprehensiones nuevas importantes. Es el

momento de dejar el trabajo de campo. (Bogdan; 2010, p.91)

En resumen, la identificacion de datos, dimensiones, o conceptos nuevos

decrecientes en cada una de las familias okinawenses fue lo que determino la cantidad de
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entrevistados. En relacion a las premisas del trabajo cualitativo, la calidad de los datos
mas que su cantidad fue la vara para comprender las trayectorias laborales de las familias

en la Ciudad de Buenos Aires, desde la voz de los entrevistados.

De cara al trabajo con los datos siguiendo el camino cualitativo, se iniciaron las

tres etapas esenciales en el marco metodologico del enfoque seleccionado:
1. Fase de descubrimiento de temas emergentes, lenguajes y sentimientos

La primera instancia del trabajo de campo implic6 trabajar con los datos. En la
mayoria de los casos, se realizaron dos tareas simultaneas: la recoleccion y el analisis de
los datos. Las entrevistas permitieron descubrir temas e ideas por demas interesantes para
describir e interpretar los fendmenos prestando atencidén a respuestas, reacciones, las
inferencias del entrevistador, los gestos que acompaian las respuestas, las emociones, las
dificultades para abordar temas en particular. “No tendremos nunca el mismo relato de
una misma persona en dos momentos distintos, y mucho menos de dos personas distintas.

El entrevistador es, en una medida no secundaria, también coautor.” (Portelli,2004:44)

El investigador busca “conceptos sensibilizadores” a fin de revelar nuevas
relaciones entre temas no contemplados en la guia de la entrevista. Todas estas cuestiones
se explicitaron cuando, s6lo a modo de ejemplo, los okinawenses entrevistados
manifestaron que la insercion laboral de los primeros miembros que vinieron a Argentina

dependia exclusivamente de las redes familiares y migratorias.

Ademas de la sensibilidad a identificar, vale destacar el anhelo que busca el
entrevistador en torno a la narracion que debe realizar posteriormente. “Cuando hacemos
una entrevista, nos encontramos en presencia de un evento extremadamente hibrido, en
el cual la intencion del narrador de contar las cosas como han ocurrido instituye con lo

historico un pacto referencial.” (Portelli,2004:38)

La mayoria de los espacios elegidos fueron silenciosos y propicios para una
intimidad y concentracion total en los temas a tratar. También existen estilos de

preguntas® que fueron tenidos en cuenta para el disefio de la guia de entrevistas.

24 Los estilos de preguntas corresponden a la autora Donna Mertens en su libro “Investigacion y evaluacion
en educacion y psicologia.” (2010)
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La principal herramienta de recoleccion de datos fue la entrevista
semiestructurada. A continuacion, las principales dimensiones de andlisis y dentro de

cada una de ellas, las preguntas que conformaron la guia de entrevistas.

1° Dimensidn: factores de expulsion v atraccion

(Por qué razones los primeros inmigrantes de la familia dejaron atras Okinawa?
(Por qué razones decidieron venir a Argentina? jFue una decision personal o impuesta?
En relacion a esa primera llegada, ;Qué opina sobre estas lecturas del caso argentino?

e No era la primera opcion, el objetivo era Estados Unidos y luego Brasil o Pert.
e Argentina era un pais amigable para vivir y con bajas restricciones migratorias.
e  Fue clave la relacion entre Argentina y Japon, en base a sus acuerdos diplomaticos.

e Lo importante era salir de Okinawa, el lugar de arribo no era importante.

2° Dimension: redes familiares v cadenas migratorias

(Como fue la llegada del primer miembro de la familia?

(Fue recibido por alguien? ;Fue construyendo en soledad su estadia en Argentina?

En caso de que haya venido solo, ;cémo fue la llegada de nuevos miembros de la familia?
(Existian mecanismos de informacién y asistencia de instituciones o redes familiares?
(Fueron necesarias las estrategias de invisibilidad en el caso argentino?

(Sabe si hubo hostilidades?

(Como fue el desarrollo de las siguientes generaciones de la familia?

(El asentamiento fue siempre el mismo?

3° Dimension: insercion laboral

(Cual fue el primer trabajo del primer miembro de la familia en Argentina?

(,Como lo consigui6?

(Guardaba relacion el trabajo que tenia en Okinawa con el que obtuvo en Argentina?

(Sabe a qué trabajos se dedicaron los primeros miembros de las familias que conoce?

(Las siguientes generaciones de familiares mantuvieron la actividad laboral?

(Sabe de la existencia de sistemas de contencidén comunitaria y familiar para conseguir trabajo?
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Tener trabajo para un inmigrante, ;incluia o excluia en la comunidad okinawense en Argentina?
(Piensa que hubo caracteristicas propias de los trabajadores okinawenses en Argentina?
(Han primado maés los emprendimientos familiares comerciales o los trabajos en dependencia?

(Sabe por qué se dedicaron tan sélo a algunas actividades laborales?

4° Dimension: desarrollos sociales

(La comunidad cont6 con lideres o referentes historicos que hayan promovido la insercién social?
(Se tuvieron en cuenta las trayectorias migrantes de otras comunidades en Argentina?

(Los primeros miembros de la comunidad planificaron el desarrollo de las futuras generaciones?

( Vinieron con la intencion de insertarse en la sociedad argentina o con el anhelo de regresar pronto?
(Se sintieron argentinos? ;O por lo contrario eran japoneses viviendo en Argentina?

(Piensa que la identidad japonesa incorporé variantes argentinas o por lo contrario se mantuvo intacta?

Queda pendiente explicar que la cantidad de entrevistados fue variando a medida
que se atravesaron las fases del proceso de trabajo de campo y el andlisis. Se dio inicio al
trabajo de campo considerando seis entrevistados, recordando las particularidades de la
entrevista semiestructurada. A partir de esa cantidad inicial, la cantidad de entrevistas
posteriores se realizaron bajo el criterio de la “saturacion de informacidén™ o “saturacion

tedrica”.

Este criterio es parte de la teoria fundamentada de Glaser y Strauss (1967) en
donde el trabajo con los datos es el punto de partida para desarrollar interpretaciones sobre
un fenémeno. Es decir, no se parte de teorias previas ni se intenta validarlas o refutarlas.
El objetivo de la teoria fundamentada es ponderar las significaciones de los individuos
que experimentan el fendmeno bajo analisis y a partir de alli generar posibles teorias. En
esta linea, la saturacion de informacion implicod relevar en las entrevistas las mismas
significaciones y sentidos atribuidos. Una vez que dicha saturacion tomo lugar, el nimero
de entrevistados en cada unidad de observacion permite al investigador asumir que la

riqueza de los datos permite profundizar la comprension del fendémeno en estudio.

Bogdan en relacion a esta teoria sostiene que lo importante es comprender algo

que antes no se comprendia independientemente de la cantidad de casos o escenarios que
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se estudien. Sin embargo, bien vale citar su postura en torno a la “retirada del campo”,

donde cita la saturacion teorica de Glaser y Strauss:

La mayor parte de los investigadores llega a una etapa en que las muchas
horas pasadas en el campo les procuran resultados decrecientes. Glaser y
Strauss (1967) emplean la expresion saturacion teorica para referirse a ese
punto de la investigacion de campo en el que los datos comienzan a ser
repetitivos y no se logran aprehensiones nuevas importantes. Es el

momento de dejar el trabajo de campo. (Bogdan,2010:91)

En resumen, la identificacion de datos, dimensiones, o conceptos nuevos
decrecientes fue lo que determino la cantidad de entrevistados. En relacion a las premisas
del trabajo cualitativo, la calidad de los datos més que su cantidad fue la vara para
comprender los cambios sedimentados en torno al objetivo general, desde la voz de los

entrevistados.
2. Codificacion de datos

En la elaboracion de la guia, se plantearon dimensiones derivadas del objetivo
general y los objetivos especificos. La segunda etapa del trabajo con los datos incluyo
codificar los textos asignando c6digos a las categorias que los entrevistados sugirieron en

cada entrevista.

La codificacion es un modo sistematico de desarrollar y refinar las
interpretaciones de los datos. Durante esta etapa del andlisis lo que
inicialmente fueron ideas e intuiciones vagas se refinan, expanden,

descartan o desarrollan por completo. (Bogdan,2010:167)*

Mientras se realizaban las entrevistas, comenz6 el proceso de analisis y
codificacion de los datos, asignando al texto de cada entrevista cddigos provenientes de
la guia de entrevistas como nuevos cddigos que surgieron de la voz de los entrevistados.

Es decir: esta segunda fase se caracterizd por asociar extractos de respuestas a los codigos,

%5 Agrega también que el proceso ideal es comenzar por desarrollar categorias de codificacion, luego
codificar los datos y separar los datos pertenecientes a las diversas categorias de codificacion y luego
comenzar la interpretacion. Todos los pasos de este esquema del autor seran aplicados en la instancia de
analisis e interpretacion de datos.
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contemplando inclusive el surgimiento de nuevos codigos en el anélisis y con ellos nuevas

dudas y nuevos interrogantes para el investigador.
3. Fase de interpretacion

Finalmente se interpretaron los datos ya codificados para dar respuesta a los
objetivos sin olvidar que las comprensiones guardan directa relacion con el espacio,
tiempo y actores que formaron parte de la investigacion. Aqui se pudieron plantear
discrepancias con el marco tedrico y con el estado del arte, asi como también generar

contribuciones y sugerencias a partir de las comprensiones.

Fuera del orden metodologico, resta conceptualizar dos ideas centrales en la

investigacion: trayectorias migrantes e insercion laboral.

Las trayectorias migrantes reconocen que la inmigracion no es un evento aislado,
sino un proceso continuo que abarca decisiones, movilidades, inserciones laborales, redes
sociales y subjetividades cambiantes. Permite superar visiones de la migracion como un
acto de salida y llegada. En su lugar, plantea una comprension mas compleja de los
procesos de movilidad, considerando factores como la circularidad migratoria, la

transmigracion y las estrategias de arraigo o retorno.

A través de distintas perspectivas tedricas, se ha demostrado que las trayectorias
migrantes no solo dependen de factores estructurales, sino también de las estrategias y

decisiones individuales de los propios migrantes.

Por ejemplo, autores como Granovetter (1983) y Massey (1993) han destacado la
importancia de las redes sociales en la configuracion de las trayectorias migrantes. Las
relaciones interpersonales facilitan el acceso a empleos, vivienda y apoyo emocional,
influyendo en las decisiones de movilidad y permanencia. Desde una perspectiva mas
centrada en el individuo, Sayad (1998) y Cingolani (2011) han analizado como los
migrantes construyen sus trayectorias de manera activa, tomando decisiones y
renegociando su posicion en los contextos de llegada. En este sentido, la migracion es
entendida como un proceso subjetivo en el que los migrantes reconfiguran su identidad y
estrategias de vida. Por ultimo, hay que destacar el aporte de las estructuras laborales:
Portes y Bordcz (1989), enfatizan el papel de las estructuras econémicas y politicas en la

configuracion de las trayectorias migrantes. Argumentan que las oportunidades laborales
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y los sistemas de regulacion migratoria determinan en gran medida los itinerarios de los

migrantes.

En lo respectivo a la insercion laboral, es el proceso mediante el cual un individuo
accede al mercado de trabajo, adaptdndose a sus dinamicas y desarrollando estrategias
para mantenerse en ¢l. Este concepto abarca tanto el acceso al primer empleo como la
reinsercion tras periodos de desempleo, migracion o cambios de trayectoria profesional.

Es un proceso que depende tanto de factores individuales como estructurales.

"La insercion laboral puede definirse como el proceso mediante el cual las
personas acceden al mercado de trabajo, integrandose a actividades
productivas que les permiten desarrollarse econdmica y socialmente, en
funcién de sus competencias, intereses y las condiciones del entorno"

(Tiinnermann Bernheim, 2008, p. 53)

En ese sentido, nos nutrimos de algunos aportes que provienen de la economia
laboral que es la rama de la economia que estudia el funcionamiento y la dindmica de los
mercados de trabajo, analizando la interaccion entre trabajadores y empleadores. Examina
la oferta y demanda de trabajo, la determinacion de los salarios y la productividad, asi
como los factores que influyen en el desempleo y sus causas. También considera el
impacto de las regulaciones laborales en la contratacion, las relaciones entre empleados
y empleadores, y la influencia de la tecnologia en la evolucion del empleo. Todos estos
puntos, son el marco conceptual del apartado que describe el mercado laboral argentino
entre 1945-1970. En otras palabras, alli se describe el mercado laboral argentino con el
sentido de encuadrar la actividad laboral okinawense en una historia del trabajo local

peculiar para el periodo bajo analisis.

Al momento de pensar en los factores individuales que determinan la insercion
laboral, la idea de empleabilidad es la mejor aproximacion para entender la atractividad
de una persona en el mercado de trabajo o bien las estrategias que podria desarrollar para
ser un trabajador atractivo para los empleadores (tanto para conseguir trabajo como para
mantenerse en uno de ellos). Abordar la idea de empleabilidad implica distinguir tres
lineas de pensamiento entre los autores consultados: aquellos que piensan la
empleabilidad asociada a los individuos, mientras otros autores piensan la empleabilidad

asociada al aporte de las organizaciones privadas y/o a las entidades educativas, y por
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ultimo autores que piensan una responsabilidad complementaria entre individuos y

organizaciones privadas y/o entidades educativas.

Dentro del espacio de la responsabilidad individual asociada a la empleabilidad,
Renteria Pérez (2008) senala la iniciativa de la persona. Esto implica que la persona es la
principal referencia y en consecuencia se convierte en una mercancia dentro del mercado
de trabajo por poseer competencias diferenciales tales como la formacion, la experiencia
y la relacion de proximidad de estos conceptos con los requerimientos de las
organizaciones. El mismo autor, aunque en un trabajo de 2006, resalta que las personas
deberan convertirse en estrategas del marketing personal para permanecer dentro del
mercado de trabajo, atentos a sus cambios para repensar constantemente sus “estrategias

de empleabilidad”. (p.142)

El énfasis se centra en la responsabilidad individual y la capacidad para
activar procesos de acumulacion de capital humano y capital social o de
posicionamiento en los mercados de trabajo, situaciones ligadas a las redes

sociales de las que se hace parte. (Renteria Pérez, 2008, p.322)

Valeska (2015) aporta en la misma linea que la responsabilidad de la
empleabilidad recae en la persona, quien debe ser capaz de tener competencias que sean
valoradas por empleadores actuales y potenciales. También lo hace Pérez Sainz (2016)
quien sostiene que “la empleabilidad se decanta hacia la accion individual ya que no se
busca cambiar el contexto de riesgo, que podria plantearse desde la accidn colectiva, sino
minimizar la vulnerabilidad del sujeto lo que se puede lograr de manera mas eficaz si se

hace individualmente” (p.25).

El espacio de los autores que piensan la empleabilidad asociada a las
organizaciones privadas y/o a las entidades educativas, también ofrece argumentos a
considerar. Ruiz Corbella (2019) destaca que “resulta esencial una formacion practica
orientada a desarrollar competencias para la empleabilidad: busqueda activa de empleo,
formacién para el autoempleo, desarrollo de competencias especificas para la insercion
profesional, gestion y técnicas de marketing personal, promocion de actitudes proactivas

y formacion en las demandas emergentes del entorno” (p.69).

Si la empleabilidad es uno de los objetivos de la formacion universitaria,

resulta imprescindible mejorar las posibilidades de insercion laboral de
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nuestros titulados, teniendo en cuenta la situacion del mercado laboral y
también de las necesidades de una sociedad en constante cambio. Por ello,
se hace necesario el analisis de las propias posibilidades pero también del

contexto socio laboral con una mirada critica. (Ruiz Corbella, 2019, p.79)

También Salvia (2016) sefiala la importancia de la cuestion educativa asociada a
la empleabilidad, “una mayor articulacion sistémica entre los requerimientos de la
demanda de empleo, y las habilidades y saberes que otorgan los sistemas educativos,
habria de incrementar las chances de acceso a empleos de calidad por parte de la mano

de obra asi como también mejorar la productividad de los establecimientos” (p.22).

Finalmente, el trabajo de Mahrane (2016) aglutina todas las perspectivas,

generando la siguiente conclusion: la empleabilidad es una responsabilidad colectiva.

La empleabilidad deberia considerarse una responsabilidad de los
individuos en la busqueda de asegurar su futuro, y al mismo tiempo la
responsabilidad de la compania por asegurar personal calificado en las
posiciones aun cuando haya un mal clima generado por reestructuraciones

o redundancias. (Mahrane, 2016, p.39)

Pensar la empleabilidad en el marco de rupturas, adecuaciones, contextos,
educacion, experiencia laboral y coyunturas del mercado de trabajo supone repensar las
relaciones entre los tres principales actores de esta situacion: el empleador que da trabajo,
el trabajador que ofrece trabajo y las entidades educativas que educan en los cuerpos de

competencias basicos para empezar a trabajar.

La insercion laboral y la empleabilidad de los okinawenses, revisten dos conceptos
sensibles para el desarrollo de la investigacion. Trajeron desde la prefectura un
determinado nivel de empleabilidad para insertarse en el mercado laboral argentino. Las
distintas generaciones de okinawenses que se insertaron laboralmente en Argentina,
fueron los tnicos responsables del desarrollo de su empleabilidad. No recurrieron a
instituciones educativas locales, menos aun al Estado y las empresas locales. Sus
desarrollos comerciales urbanos asi como también los desarrollos laborales rurales,
invitan a pensar si la empleabilidad es una dimension que trascendio la individualidad

para convertirse en un rasgo caracteristico del proceso migratorio en cadena.
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5. El enfoque de las memorias familiares

La investigacion se enfrenta a una limitacion en términos de acceso a fuentes
directas: la ausencia de testimonios de primera mano debido al paso del tiempo y el
fallecimiento de los protagonistas de esa experiencia. En este sentido, recurrir a
entrevistas con familiares (hijos y nietos de los inmigrantes okinawenses que llegaron a
Argentina entre 1945 y 1970) constituye una estrategia de reconstruccion historica que se

encuadra dentro del enfoque de las memorias familiares.

En las ultimas décadas, la historiografia ha dado lugar a un sostenido desarrollo
del estudio de las memorias, en particular aquellas que emergen del &mbito familiar como
espacios de transmision intergeneracional. La memoria familiar presenta una
particularidad: se inscribe en un circuito en el que los relatos del pasado circulan y se

comparten como verdades compartidas dentro del grupo familiar.

Marianne Hirsch (2012) ha propuesto el concepto de postmemoria para referirse
a la forma en que los descendientes de quienes han vivido experiencias traumaticas o
fundantes (como guerras, exilios o migraciones) construyen imagenes del pasado a partir
de relatos fragmentarios, fotografias, objetos y silencios. Segun la autora, “las narrativas
de la postmemoria no son simplemente ficciones, sino modos de conocimiento e
interpretacion del pasado transmitido” (Hirsch,2012:33). En el caso de los descendientes
de inmigrantes okinawenses en Argentina, estos relatos se articulan en torno a historias
de trabajo, sacrificio e integracion, y son centrales para comprender los procesos de

insercion laboral que vivieron sus familias.

Desde una perspectiva metodologica, el uso de estas memorias familiares exige
una lectura critica e interpretativa. Como sefiala Elizabeth Jelin (2002), la memoria no es
un contenedor pasivo de hechos pasados, sino una préctica activa de elaboracion del
pasado en el presente. Segtn ella: “Las memorias no son meros reflejos de lo acontecido,
sino que estdn atravesadas por silencios, olvidos, énfasis y resignificaciones que
responden a las condiciones del presente desde donde se evocan” (Jelin,2002:25). Esta
advertencia obliga a considerar las entrevistas no como fuentes que ofrecen datos
objetivos sobre el pasado, sino como relatos situados que dan cuenta de coémo ese pasado

fue vivido, recordado y transmitido en el seno familiar.
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Asimismo, la memoria familiar adquiere una dimension colectiva en tanto se
construye a partir de un repertorio comun que circula entre los miembros de la familia.
Tal como afirma Paul Ricoeur (2000), existe una estrecha relacion entre memoria,
identidad y narracion, ya que “contar el pasado es, en cierto modo, construir la identidad
del grupo que lo recuerda” (Ricoeur,2000:158). En este sentido, los relatos familiares no
solo dan cuenta de lo que ocurrid, sino también de cémo la comunidad okinawense ha
construido su sentido de pertenencia en Argentina, marcando distinciones con otras
oleadas migratorias y consolidando una identidad particular, a menudo invisible bajo la

categoria genérica de japoneses.

En relaciéon con lo anterior, es importante referir que Pierre Bourdieu (1994)
realiza una lectura critica a la nocidon de familia. Su anélisis permite entender como las
memorias familiares no son meros relatos del pasado, sino artefactos sociales anclados en

estructuras de poder y procesos de reproduccion social.

El autor plantea que la familia, tal como se la conoce en las sociedades modernas,
no es una unidad natural sino una construccion histdrica y simbolica. Si bien se la percibe
como una forma obvia de organizacion, es en realidad una consigna socialmente impuesta
que estructura las percepciones y las practicas de los sujetos. Como afirma el autor: “la
familia que solemos considerar natural porque se presenta con la apariencia de lo que
siempre es asi, es una invencion reciente” (Bourdieu,1994:136). Esta construccion se
apoya en un conjunto de conceptos que legitiman un determinado modelo de familia
nuclear excluyendo otras formas posibles. De este modo, la familia opera como una
categoria que “comprende a la vez una descripcion y una prescripcion”

(Bourdieu,1994:141).

Uno de los principales aportes del autor es el concepto de trabajo de institucion,
entendido como el conjunto de précticas simbdlicas y materiales destinadas a transformar
un grupo nominal en un colectivo real. Mediante rituales (bodas, imposicion del apellido,
celebraciones familiares) y practicas cotidianas (llamadas, visitas, gestos afectivos), se
produce el espiritu de familia, es decir, una disposiciéon compartida a reconocerse como

parte de una unidad estable y legitima.

En este sentido, las memorias familiares no deben ser tomadas como simples
relatos espontaneos, sino como parte de ese trabajo continuo de creacion y reafirmacion

de vinculos, identidades y jerarquias.
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La familia, en su definicion dominante, no s6lo organiza la vida afectiva o
doméstica, sino que desempena un rol clave en la reproduccion del orden social. Es el
espacio en que se acumulan y transmiten distintas formas de capital (econdémico, cultural,
simbolico), por lo que su funciéon es profundamente politica, aunque se la revista de
privacidad o naturalidad. Como sostiene Bourdieu: “la familia juega un rol determinante
en el mantenimiento del orden social es el sujeto principal de las estrategias de

reproducciéon” (Bourdieu,1994:144).

Este aspecto resuena directamente con el concepto de memorias familiares, ya que
las memorias no circulan en un vacio, sino que responden a una estructura de intereses
colectivos que buscan consolidar una identidad familiar coherente, muchas veces
funcional a la conservacion de privilegios o posiciones sociales. Las memorias, en este

marco, pueden ser vistas como instrumentos de legitimacion simbolica.

Jelin (1984) en una linea similar muestra que no hay una sola memoria familiar
homogénea; hay memorias confluyentes, a veces con tensiones sobre quién hace, quién
cuida, cémo se recuerda el hogar. Segln ella, las mujeres, muchas veces invisibilizadas,
construyen memorias de esfuerzo cotidiano, vinculado al cuidado, que desafian la

narrativa dominante de previsibilidad familiar.

Jelin (2010), comparte que las memorias no soOlo son emocionalmente
significativas sino que también se construyen a partir de las condiciones materiales y las
tareas cotidianas, como las de cuidado y trabajo doméstico. La autora también encuadra
las memorias familiares en un enfoque mas abierto que el resto de los autores citados al
contemplar la diversidad de género. Este enfoque reinterpreta las memorias familiares
como testimonios no sélo afectivos sino también de género y laborales. Las memorias

revelan para la autora una mirada critica con tensiones de género y trabajo.

Finalmente, Bourdieu (1994) advierte que el Estado cumple un rol fundamental
en la institucionalizacion de la familia mediante normativas, censos, registros civiles y
politicas publicas. Estas practicas oficializan una visiéon determinada de la familia y la

presentan como natural y universal.

Esto se traduce también en el campo de las memorias familiares: el marco
normativo condiciona qué se recuerda, como se recuerda y qué se silencia. La familia,

aunque se perciba como espacio intimo, estd profundamente atravesada por logicas
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publicas. El andlisis de Bourdieu permite entender la familia como una estructura
simbolica que organiza tanto el presente como el pasado, y por lo tanto también las
memorias. Su aporte es clave para una perspectiva critica sobre las memorias familiares:
no se trata de relatos espontaneos, sino de productos sociales en los que se juega la

pertenencia, la legitimidad y la reproduccion del orden establecido.

Este enfoque permite comprender como se articula la experiencia migratoria no
unicamente desde una Optica individual, sino como una trama intergeneracional en la que
las memorias familiares funcionan como dispositivos de transmision cultural, valores,
aspiraciones y estrategias de vida. Segun Portelli (1991:10), uno de los principales aportes
de la historia oral es que “el valor de las fuentes orales no reside unicamente en la
informacion factual que contienen, sino en las interpretaciones, emociones y significados
que los sujetos atribuyen a su propia historia”. En esa linea, las entrevistas realizadas en
esta investigacion se trabajaron desde un enfoque que prioriza el analisis de las narrativas
familiares como espacios de produccion de sentido, en lugar de utilizarlas como un

archivo que simplemente confirma o refuta datos ya conocidos.

En términos operativos, las entrevistas fueron semiestructuradas y realizadas a
familiares directos (en su mayoria hijos e hijas) de inmigrantes okinawenses que llegaron
a la Argentina entre 1945 y 1970. Las preguntas desarrollaron ejes tematicos vinculados
con las condiciones de trabajo, los vinculos comunitarios, las estrategias de movilidad

social y las trayectorias migrantes de la familia.

En sintesis, el uso de memorias familiares como fuente historica se fundamenta
en una metodologia valida que reconoce el valor interpretativo y narrativo de los relatos
transmitidos intergeneracionalmente. Esta eleccion metodologica no pretende suplir la
ausencia de documentos o testimonios directos, sino mas bien aportar aspectos de la

experiencia migratoria que dificilmente pueden ser capturados por otras fuentes.

6. Redes sociales y cadenas migratorias

El objetivo del apartado es analizar conceptualmente la migracion okinawense,
dentro del periodo analizado, en el contexto de los abordajes historiograficos sobre
inmigraciones. Inclusive contextualizarla dentro de un &mbito especifico de investigacion
historiografica: redes sociales, cadenas migratorias y aspectos identitarios de los

inmigrantes e insercion comunitarias en las sociedades receptoras.

49



La principal referencia aqui serd la obra de Samuel Baily y Eduardo Miguez
(2003). Los autores parten de la siguiente premisa: el perfil caracteristico del inmigrante
que llegaba a América latina entre 1945 y 1970, era el hombre joven. Una vez en la
sociedad receptora, la instancia siguiente era atraer a novias, parejas, esposas, hijos y
demads familiares que permanecian en la sociedad de origen.?® Con esto validan la idea de
“cadena migratoria” que serd nombrada en los siguientes parrafos y es clave de los
estudios sobre redes sociales. En suma, a esto, sefialan una serie de patrones de estudio
que complementan los enfoques tradicionales: “entre los conceptos mas comunes estan
las ideas de migraciones como procesos de largo plazo, abiertos, con interacciones entre
la resistencia cultural o la integracion, y el rol crucial de las redes sociales.” (Baily y
Miguez, 2003:279). A pesar de que estos autores estan pensando este perfil de inmigrante
para la segunda posguerra, podemos observar que igualmente resulta oportuno pensar en
el perfil del hombre que emigra solo porque el inmigrante okinawense primordialmente
era un hombre joven que luego, cadena migratoria mediante, acercaba a la sociedad

receptora nuevos eslabones varones o miembros familiares.

Franco Ramella entiende que los abordajes tradicionales sélo contemplan las
razones de expulsion de las sociedades de origen considerando irrelevantes las elecciones
de las personas que emigran. Para €I, esta idea trajo un quiebre en la concepcion de las
inmigraciones: “el escenario cambi6 radicalmente a partir de la superacion de este
paradigma: la emigracion dejo de ser una accion de desesperados, compelidos a partir a
causa de una situacion econdmica catastrofica, y se transformd en una eleccion realizada
por individuos movilizados por estrategias de superacion social.” (Ramella en Bjerg,
1995:11) Vale entender que el estudio de las inmigraciones debia poner el foco en la
integracion; investigar las redes sociales que permitieron a los inmigrantes asentarse en
las sociedades receptoras toda vez que esas redes les permitian acceder a una casa, un

trabajo, etc.?’

%6 Citan los ejemplos de migrantes hacia San Pablo donde las plantaciones de café exigian la presencia de
familias enteras.

27 Ramella rechaza los patrones identificados en el apartado anterior, inclusive criticando la labor del
historiador en este espacio: “Hemos estado a la caza de cada indicador que pudiese certificar la integracion,
los patterns de residencia, la endogamia matrimonial, la participacién en asociaciones de coterraneos,
rechazando del marco todo lo que entrase en contradiccion con el argumento precedente. Uno de los
resultados, por cierto, no deseado, de esta tendencia ha sido fomentar una produccion de historias de
emigracion que corren el riesgo de parecer desesperadamente similares y repetitivas.” Ramella en Bjerg;
1995, 12.
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Al respecto Eduardo Miguez?8, ubicado en la misma linea de pensamiento, sugiere
que “los modelos tradicionales de estudio sobre las inmigraciones buscaban, dentro de un
paradigma estructural, identificar las variables mas relevantes que condicionaban la salida
y el arribo de los flujos migratorios y las posibilidades de insercion de los migrantes en
la sociedad receptora.” (Miguez en Bjerg,1995:23) “En la vision estructural, un individuo
es una concatenacion de variables (origen, instruccion, ocupacion). En un analisis de
redes, es una concatenacion de relaciones, mas frecuentes, mas intensas, verticales y

horizontales.” (Miguez en Bjerg,1995:26)

El nuevo enfoque de redes sociales no minimiza la importancia de esto, por lo
contrario, enfatiza lo relacional y el estudio de los individuos bajo la misma clave de
Ramella: el reconocimiento de su racionalidad y su toma de decisiones en el marco de
una comunidad dentro de la sociedad receptora donde prima la idea de red social y donde

el individuo lo inico que tiene es su capital relacional.

Baily y Miguez (2003), abordan la cuestion étnica bajo la siguiente idea: la mejor
manera de sobrellevar la angustia por haber perdido su hogar y su sociedad de origen fue
recreando una comunidad de inmigrantes dentro de la sociedad receptora. Asi podrian

mantener viva su cultura, religion, lenguaje, costumbres e identidad.

La obra de Devoto (1998), resulta por igual considerable en los nuevos enfoques.
El capitulo tres lo dedica por completo a la cuestion de redes bajo una mirada propia de
la microhistoria. Inclusive comienza citando a quien para €l es el principal exponente de
los estudios de cadenas migratorias: John MacDonald y su obra de 1964: “define a la
cadena migratoria como el movimiento en el que los futuros migrantes se enteran de las
oportunidades, son provistos de transporte y obtienen sus alojamientos y empleos
iniciales a través de relaciones sociales primarias con inmigrantes anteriores.”
(Devoto,2003:122) Resulta interesante de Devoto la determinacion sobre dos aspectos

centrales del analisis de cadenas: la informacion y la asistencia.

Se coincide aqui con la mirada de Devoto ya que a partir de ellas se puede saber
quién emigra, cuando y donde, con mayor precision que las variables estructurales.

También aporta que las cadenas primero suelen ser familiares, luego aldeanas o

28 Miguez menciona como principales exponentes de la historiografia argentina a Fernando Devoto y
Samuel Baily, dos de los tres autores seleccionados para el analisis historiografico del primer apartado.
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microrregionales, y que para ser exitosas deben ser perdurables, circulares, creibles y

correctamente financiadas.

Otros aportes fundamentales de Ramella son pensar la sociedad inmigratoria en

4 . . 7 r . ’ . 29 . .
términos de relaciones mas que en términos de categorias agregativas®, alineado sin
dudas a la idea de red social que permite al inmigrante insertarse y a partir de un juego de

solidaridad, ayuda o beneficencia, desarrollarse en la sociedad receptora.

Los nuevos enfoques de redes sociales también reconsideran la idea de mercados
en relacion a la inmigracion. Los estudios tradicionales enfatizaban la importancia de los
mecanismos de colocacion considerando agencias de empleo, incidencia de organismos
gubernamentales, cuotas migratorias acuerdos comerciales con clausulas de mano de obra
inmigrante. El aporte aqui radica justamente en enfatizar la importancia de las redes
sociales en el acceso a la informacion®® y en la asignaciéon de empleos donde mas alld de
la necesidad derivada de la oferta y la demanda, lo que prima es la relacion entre los
individuos.*! Para Baily y Miguez (2003) “el trabajo familiar era crucial en la explotacion

de pequefias unidades de produccion.”

Es decir, la relacion entre empleadores y candidatos signada por las redes sociales
a las cuales ambos pertenecen y, en resumen, un quiebre en la idea de generacion de
trabajo: menor importancia a la incidencia gubernamental y los acuerdos comerciales,
mayor peso de las redes sociales y sus manejos de informacion y satisfaccion de

necesidades de sus miembros.

2 Se consideran categorias agregativas a los censos, registros parroquiales, registros civiles, pasaportes,
registros de empleos, etc.

30 Miguez (1995) sefiala que uno de los problemas de los modelos de redes sociales es la dificultad para
acceder a fuentes historicas. Su defensa del estudio de redes como de la microhistoria hace foco en la
individualidad mas que en la generalizacion. Y, por tanto, reflexiona sobre la posibilidad de estos estudios
de ofrecer conclusiones que sean representativas de la realidad de una comunidad de inmigrantes toda vez
que los analisis son netamente individuales.

31 Este enfoque resulta de especial interés para el trabajo de campo sobre los okinawenses ya que uno de
los objetivos de la investigacion es entender las razones de eleccion de las actividades laborales aqui en
Argentina. En Bjerg (1995) se contraponen las ideas de Grieco y Granovetter sobre un “modelo
epidemioldgico” donde la informacion sobre empleos se difunde, como en las epidemias, por la proximidad
fisica. Entendiendo que los inmigrantes tienen esta caracteristica de proximidad en suma a la fortaleza del
vinculo étnico e identitario, la informacion fluira entre ellos generando empleos de manera prioritaria segun
las necesidades de los miembros de las redes sociales. Devoto (2003, p. 137) también sefiala la
contraposicion entre la nocion epidemioldgica y la relacional: “los estudiosos de las cadenas en sus
dimensiones familiares, han implicitamente contestado que la informacion circula por lo que los estudiosos
de redes sociales llaman lazos fuertes. En cambio, aquellos partidarios de la explicacién epidemioldgica,
dan importancia indiferentemente a los lazos fuertes y débiles.” (p. 144)
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Ademas, las redes sociales guardan relacion con las conductas demograficas.
Hernéan Otero define tres tipos de cadenas migratorias: los agentes de trabajo, migracion
de trabajadores a través de otros trabajadores ya establecidos, y migracion de esposas con

hijos a través del esposo que ya se establecid laboralmente en la sociedad receptora.

En resumen, Otero deja ver en sus trabajos que un inmigrante inserto en una red
social tiene mayores medios y recursos para poder progresar, al mismo tiempo que esa
cadena migratoria (independientemente cual de las tres variantes) le permite
sedentarizarse y adoptar una conducta demografica similar a la de su comunidad. Por lo
contrario, un inmigrante carente de redes sociales en la sociedad receptora seguramente
presente una movilidad demografica significativa a partir de la necesidad de asentamiento

y trabajo.

Por ultimo, Maria Bjerg es otra de las principales exponentes de los nuevos
enfoques sobre cadenas migratorias. En sus trabajos sobre la inmigracion danesa en
Argentina destaca la importancia de los mecanismos que habia detras de las decisiones
de elegir un destino por sobre otro, mas allad de las razones de expulsion y atraccion de
los paises bajo andlisis. En relacion a esos mecanismos, el énfasis de la autora esta puesto
en el acceso a la informacion: “pensamos en un espectro de medios a través de los cuales
los futuros migrantes tomaban conocimiento de las oportunidades laborales, recibian
ayudas econdmicas para trasladarse de inmigrantes anteriores, quienes también podian
proveer alojamiento y ayuda para obtener el primer empleo, aspectos todos estos tomados

en cuenta en la definicion clasica de cadena migratoria.” (Bjerg,1995:110)°2

Empieza la narracion bajo el enfoque estructural tradicional con el reconocimiento
de las causas que expulsaron a los emigrantes de Dinamarca (poblacion en expansion,
falta de tierras y crecimiento de proletarizacion entre otros motivos) y luego bajo la clave
del enfoque de redes, profundiza en cdmo los daneses con intenciones de emigrar tomaron
conocimiento de las posibilidades de desarrollo y trabajo aqui en Argentina. En suma a

esto, un importante aporte de Bjerg es su estudio de lideres en la comunidad. A partir de

32 Aqui Bjerg hace referencia al mismo autor que Otero utilizd para definir una cadena migratoria: Mac
Donald con su libro “Chain migration” de 1964. Alejandro Fernandez (2014) ofrece otra mirada similar a
la de Bjerg, Otero, Miguez y Ramella en el siguiente extracto: “el presupuesto de que los inmigrantes que
se dirigian al campo deseaban ante todo convertirse en propietarios no siempre se cumplia, en la medida en
que, en muchos casos, optaban por aumentar la superficie arrendada, incorporando como mano de obra a
paisanos atraidos desde sus tierras europeas de origen.” (p. 18)
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la vida y liderazgo fundacional de Juan Fugl®®, construye la red social de la comunidad

danesa en Argentina.

El enfoque de redes sociales es un gran complemento de los enfoques
tradicionales, ambos por demas necesarios para el abordaje de la comunidad okinawense
en Argentina. El estado del arte previo sobre la historiografia de japoneses y okinawenses
dio indicios sobre la presencia por igual de rasgos tradicionales y presencia de redes y

cadenas migratorias.

Los aportes mas importantes del enfoque son los satélites de la definicion de
cadena migratoria de Mac Donald: relaciones, familia, trabajo, alojamiento y ayuda
financiera. La conjuncion de todos ellos claramente redefinid, desde los trabajos
publicados en las ultimas décadas, las nociones de la investigacion inmigratoria. La
lectura tradicional de los mercados vir6 hacia entender los mismos como espacios donde
lo importante es el acceso y la circulacion de informacion entre redes sociales mas que la
injerencia de agentes de trabajo u organismos gubernamentales. En la misma linea, la
redefinicion de capital es alin més importante: ya no solo importa el capital dinerario con
el que un inmigrante arribe a la sociedad receptora sino el capital relacional que le permita

asentarse, tener trabajo, contactos y ayudas varias.

Los enfoques de redes y cadenas migratorias han mutado con el paso de los afios.
Desde los inicios de Mac Donald en 1964, la actualidad incorpora en estos enfoques
debates sobre la etnicidad y la identidad, también relevados en parrafos anteriores. De
ellos derivan los anélisis sobre liderazgos intracomunitarios y las instituciones propias de

cada etnia en las sociedades receptoras.

A modo de cierre, el enfoque de redes y cadenas migratorias es el marco teorico
pertinente para dimensionar las trayectorias migrantes okinawenses en Argentina. La
mayoria de las particularidades de las estrategias de redes coinciden con las trayectorias
okinawenses: individuos motivados por una mejor calidad de vida, sociedades receptoras

que permitian acceso a trabajo y vivienda, la ponderacion del capital relacional como

33 “En este mundo elusivo, inescrutable y a veces hostil, Fugl fue una necesidad para los primeros daneses,
un referente que los ayudaba a interpretar su nueva realidad. A su llegada, los inmigrantes generalmente
acudian a €l buscando ayuda para conseguir un trabajo, para que les prestase dinero o para que les alquilase
alguna de las casas que poseia en el pueblo”. (Bjerg; 2001, 138)
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principal medio para conseguir trabajo, el acceso a informacion y asistencia via redes

sociales, y la recreacion de la comunidad de origen dentro de la sociedad receptora .

7. Estructura de la investigacion

La tesis contiene seis capitulos y dos anexos. Los ocho espacios cuentan dentro
con desarrollos de contenidos segmentados. El Capitulo I presenta el trabajo de
investigacion con un apartado introductorio donde se establecen los objetivos generales
y especificos, la hipdtesis orientadora del trabajo de campo, la descripcion del tema, la
metodologia de investigacion, el estado del arte sobre los estudios en torno a la
inmigracion okinawense en Argentina y el marco tedrico contemplado sobre redes

sociales, cadenas migratorias y memorias familiares.

En una segunda instancia se presenta el Capitulo II donde se describen las
realidades a nivel internacional para la migracion okinawense, en el periodo bajo analisis.
Alli se presta especial atencion a las condiciones laborales y migratorias que determin6
la ocupacion estadounidense durante veintisiete afios. La descripcion de dichas
condiciones, resultan criticas para entender razones de expulsion de la Isla y anhelos de
recepcion en las nuevas latitudes. En suma, se describe la historia de la comunidad
okinawense en Brasil, Canad4 y Peru. Este complemento al caso estadounidense fue
indispensable para identificar los principales patrones de comportamiento de la

comunidad en los principales enclaves del continente.

El Capitulo III describe la historia de la migracion okinawense en Argentina,
desde sus primeros arribos en 1908 hasta la actualidad. Bajo una perspectiva diacrdnica,
se intenta demostrar el cardcter excepcional tanto de la comunidad como de las

predisposiciones de la sociedad argentina hacia ellos.

Luego de una segunda serie de aportes parciales a la investigacion, el Capitulo
IV aborda el contexto econdémico argentino del periodo bajo andlisis con una serie de
apartados que describen las principales caracteristicas de las estructuras laborales de la
época. El objetivo del capitulo es reflexionar si los argumentos esgrimidos por las familias
al momento de insertarse laboralmente coinciden con las necesidades del mercado laboral
en el periodo. Resulta un aporte estructural la cuestion econdmica en pos de identificar

argumentos detras de las elecciones laborales de la comunidad.
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El Capitulo V contiene los aportes mas significativos de la investigacion: alli se
caracterizan las experiencias laborales urbanas de los okinawenses en Ciudad de Buenos
Aires y un complemento sobre las experiencias laborales rurales de 1a comunidad. Implico
realizar un trabajo de campo donde se comparten los aportes provenientes de entrevistas
semiestructuradas realizadas a familias okinawenses. Los encuentros permitieron conocer
sus experiencias, recuerdos, sentimientos familiares y huellas laborales. La construccion
narrativa de ambos capitulos contiene ideas centrales en torno al trabajo, respaldades por

aportes historiograficos, hallazgos de fuentes primarias y relatos de familias okinawenses.

Cierra el indice de contenidos el Capitulo VI con aportes finales, conclusiones,
validaciones de hipotesis y una serie de propuestas de investigaciones futuras. A modo
de cierre, se presentan dos anexos que amplian la investigacion central. En primer lugar,
el Anexo I presenta tablas comparativas sobre la experiencia de los migrantes
okinawenses en Argentina, Brasil, Canad4, Estados Unidos y Peru. Se trata de un estudio
comparativo para entender aun mas el caso argentino y las razones de ingreso y estadia
en cada uno de esos paises. Por ultimo, el Anexo II describe brevemente la experiencia
de otras comunidades migrantes contemporaneas a los okinawenses en Argentina:
paraguayos, bolivianos y coreanos. Se trata de un segundo estudio comparativo cuya
finalidad es entender si existen diferencia o puntos en comun entre las trayectorias

migrantes y sus inserciones laborales, en pos de futuras investigaciones.
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CAPITULO DOS: PROBLEMATICAS OKINAWENSES EN CLAVE
MIGRATORIA Y LABORAL A NIVEL INTERNACIONAL

7. Ordenamiento del capitulo

a. Estados Unidos: la ocupacion de Okinawa y el destino
anhelado b. Brasil: una identidad okinawense
fragmentada c¢. Canada: exclusion y discriminacion d.

Peru: insercion social de alto perfil

La investigacion inicia con la situacion de Okinawa en la segunda posguerra.
Estados Unidos ocup6 Okinawa desde 1945 a 1972. Durante 27 afios, estableci alli bases
militares, una administracion civil y desarrollos laborales. Los Archivos Nacionales de
Estados Unidos ofrecen registros de la administracion para el periodo 1950-1972, en
suma los intercambios parlamentarios digitales que ofrece el Congreso de Estados Unidos
para el mismo periodo. Teniendo como principales fuentes ambos espacios se
describieron aqui los pormenores laborales, migratorios y sociales que caracterizaron las
dos décadas, coincidentes con el periodo establecido para esta investigacion. Resulta
trascendental la descripcion a continuacidn ya que las condiciones laborales y migratorias
de la Isla, fueron los argumentos de expulsion y competencias laborales de los migrantes

okinawenses hacia diversos destinos de recepcion.

Luego se describen las trayectorias de la migracion japonesa y okinawense en
cuatro paises de América: Brasil, Canada y Peru. Este complemento al desarrollo inicial
estadounidense y al posterior desarrollo sobre los okinawenses en Argentina, permitid
tener una mirada internacional sobre los principales patrones de comportamiento de los

inmigrantes okinawenses en el periodo bajo analisis.

a. Estados Unidos: la ocupacion de Okinawa y el destino anhelado

i.  Dimensiones politicas internacionales para migrantes okinawenses

En el presente capitulo se intenta dimensionar el contexto politico en el cual los
acuerdos normativos y las trayectorias migrantes de okinawenses tuvieron lugar en
Estados Unidos. El interés inicial en este pais radica en dos cuestiones: la ocupacion de

mas de dos décadas de la Isla coincidente con el periodo de analisis de esta investigacion,
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y el aparente interés de los okinawenses por migrar hacia ese pais en linea con la
dimension cuantitativa de la comunidad alli. Result6 pertinente investigar como Estados
Unidos percibid y/o gestion6 la migracion okinawense durante 1945-1970 en términos
politicos y mas alla de las fuentes que fueron consultadas previamente para describir dicha

relacion.

A tales fines se consultaron los Archivos Nacionales de Estados Unidos. Alli se
identificaron los Registros Administrativos de las Islas Ryukyu entre 1950 y 19723, Y
dentro de ese vasto universo documental, los registros de dos departamentos®> que
resultaron de particular interés para esta investigacion: el Departamento de Trabajo y el

Departamento de Asuntos Publicos.

Esto ultimo tal vez sea un aporte para el entendimiento de las migraciones
planificadas y de redes de familiares que fueron descriptas en los casos latinoamericanos,
toda vez que Estados Unidos fue el principal receptor de okinawenses durante el periodo

abarcado en esta investigacion.

En suma, se consultaron los archivos de intercambios parlamentarios del
Congreso de Estados Unidos. El recorte temporal también implico los veintidos afios
comprendidos entre 1950 y 1972. Leer los extractos textuales de los congresistas, resulto
un aporte fundamental al entendimiento politico contextual de las migraciones en esos

tiempos.

ii. = Condiciones laborales en Okinawa durante la ocupacion estadounidense

34 Desde fines de la Segunda Guerra Mundial hasta 1972, Estados Unidos ocupd Okinawa. Las Islas Ryukyu
son un conjunto de archipiélagos de mas de 4.500 kilometros cuadrados ubicados entre Japon y China,
donde Okinawa es la principal referencia. Vale recordar que la ocupacion estadounidense en Japon termind
en 1952 con la firma del Tratado de San Francisco, sin embargo, las Islas Ryukyu y Okinawa en particular
siguieron bajo administracion estadounidense hasta 1972. Por eso los archivos nacionales cuentan con
informacion hasta esa fecha.

% También pueden consultarse registros de los siguientes departamentos: Equipo de Asuntos Civiles de
Miyako (HICOM-MT); el Equipo de Asuntos Civiles de Yaeyama (HCRI-YT); el Departamento de Obras
Publicas (HCRI-PW); el Departamento de Salud, Educacion y Bienestar (HCRI-HEW); el Departamento
de Enlace (HCRI-LN); el Departamento de Seguridad Publica (HCRI-PS); el Departamento de Contraloria
(HCRI-CM); el Departamento Econdémico (HCRI-EC); el Departamento de Trabajo (HCRI-LA); el
Departamento de Asuntos Juridicos (HCRI-LE); y el Departamento de Asuntos Publicos (HCRI-PA). La
serie incluye archivos administrativos, discursos, correspondencia, presentaciones, archivos de legislacion,
ordenanzas y proclamaciones, organigramas, archivos contables, archivos de encuestas econdémicas y
registros relacionados con las operaciones y la planificacion para el desarrollo economico dentro de las
Islas Ryukyu.
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Informes de eficiencia laboral, cantidad de empleados en las distintas islas,
propuestas de legislacion, conexiones entre sindicatos y partidos politicos,
preocupaciones sobre aspectos cualitativos tales como la discriminacién laboral y
descripciones sobre huelgas realizadas en empresas de Okinawa. Todo esto, en una
extension de diecisiete mil paginas que contienen veintidos afios de administracion

estadounidense en Okinawa.

En 1952 por ejemplo la empresa Okinawa Laundry tenia 30 empleados, con
jornadas diarias de 8 horas, trabajando desde las 08:30 horas de la mafana hasta las 17:30
horas de la tarde. El sueldo mas alto por hora era 4.500 yenes y el mas bajo 3.000 yenes.
No habia bonus de fin de afio ni dias de descanso adicionales. Habia horas extras pagadas
al 50% y al 20%. Otra empresa, la Ryukyu Electric Trading, tenia 8 empleados, con
jornadas diarias de 8 horas, aunque trabajando de 08:00 horas de la mafiana hasta las
17:00 horas de la tarde. El sueldo mas alto por hora era 4.000 yenes y el més bajo 2.000
yenes. No habia bonus de fin de afo, pero si dos dias adicionales mensuales de descanso.
No tenian registro de horas extras. Una tercera empresa, Machinato Motor, tenia 51
empleados, con jornadas diarias de 9 horas, trabajando desde las 08:00 horas de la mafiana
hasta las 18:00 horas de la tarde. El sueldo mas alto por hora era 8.500 yenes y el mas
bajo 1.200 yenes. Un tltimo ejemplo, el Bank of the Ryukyus tenia 397 empleados que
trabajan 9 horas por dia siendo el sueldo més alto 13.000 yenes y el més bajo 2.500 yenes.

Ellos tenian un bono anual de un sueldo y cuatro dias adicionales mensuales de descanso.

Estas empresas, son s6lo cuatro ejemplos de mas de 250 registros de descripciones
de empresas en las Islas Ryukyu en 1952 solamente. El periodo de administracién
estadounidense inicia con un marco normativo determinado: la Ordenanza 116. Alli se
establecieron los estandares de las relaciones laborales dentro de las Islas Ryukyu. Era la
legislacion base para administrar tanto las relaciones laborales individuales como las
colectivas. A lo largo del periodo, existieron reclamos para adaptar dichas leyes a las
coyunturas y caracteristicas de los trabajadores de las Islas. Algunas propuestas de cambio
fueron las siguientes: la participacion de miembros nativos en la Comision de Relaciones
Laborales, condiciones laborales igualitarias para los empleados de las Islas dentro de las
estructuras de las Fuerzas Armadas, contar con veinte dias de descanso anual,
procedimientos para quejas o reclamos laborales ante las empresas y mejorar las
condiciones laborales y sanitarias en areas como los puertos para bajar la cantidad de

accidentes laborales. Vale senalar que el Departamento de Trabajo era la méaxima
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autoridad laboral en las Islas y el responsable de implementar la Ordenanza 116 asi como

también decidir en situaciones de tension, disputa o discrepancia entre partes.

Los conflictos laborales eran abordados a través de procedimientos
documentados. Por ejemplo, en 1952 la empresa Vinnel Corporation Motor Pool ubicada
en Okinawa tuvo una huelga. La empresa acuso a 64 empleados okinawenses de robar
gasolina y materiales de trabajo, motivos por los cuales luego de una advertencia para que
dejen de robar se los desvincul6 a todos. La autoridad competente de la administracion
estadounidense de las Islas considerd que la empresa no tenia evidencia para los despidos
y les indic6 que los reincorporen. “los empleados deben ser tratados con justicia y debe
garantizarse la posibilidad de debatir con los empleadores sobre cualquier tema laboral.
Las disputas laborales que no puedan ser resueltas por ambas partes, deben ser trasladadas
a la Administracion Civil para someterse a su arbitraje.” (Departamento de Trabajo,

1952:234,36)

Tanto las descripciones de las empresas como el tratamiento de los conflictos de
los conflictos laborales dejan ver un alto nivel de intervencion de la administracion
estadounidense. Otro documento del mismo afio determina una serie de condiciones que
describen la administracion del trabajo: en primer lugar, los nativos de las Islas tienen que
tener prioridad sobre los japoneses en términos laborales para cumplir con el objetivo de
la maxima ocupacion posible; segundo capacitar a los nativos de las Islas en las
capacidades requeridas para que las necesidades de personal extranjero sean minimas; y
tercero apostar a que las contrataciones directas de personal estadounidense en las Islas
tiendan a cero e inclusive que las residencias sean temporarias. (Departamento de
Trabajo, 1952:234,44). Inclusive se relevaron directivas de los cuarteles generales
estadounidenses en las Islas (Departamento de Trabajo, 1955:236,988), donde establecen
hacia 1955 la necesidad de reemplazar los trabajadores extranjeros por nativos de las
Islas. El objetivo fue llegar a 1959 con tan sélo el 15% de trabajadores extranjeros dentro

de las estructuras militares.

El 29 de febrero de 1952, la Ordenanza 116 se modificé incluyendo articulos que
serian fundamentales para entender las tensiones laborales que tendrian lugar en los afios
siguientes: el derecho de los trabajadores a organizarse, crear y asistir a una organizacion

de trabajadores; el derecho a negociar colectivamente con los empleadores; el derecho a
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elegir a sus representantes laborales en una votacion secreta y el derecho a abstenerse de

participar en este tipo de actividades de representacion.

Estas directivas también son defendidas por los lideres laborales de las Islas
Ryukyu; un funcionario de la administracion estadounidense llamado Beighler en junio
de 1952 registra que los okinawenses se quejaban por los salarios mas altos de los
operarios japoneses dentro de las empresas de las Islas. Segun €l, los japoneses ganaban
mas porque tenian mas competencias laborales que los okinawenses. Aun asi, sugiere a
la administracién de las Islas que, si hay casos de iguales competencias laborales y
diversos pagos, deben subsanarse de inmediato. En este mismo universo de
ponderaciones de competencias laborales, también se identificaron casos de rotacion
voluntaria de nativos de las islas. Un memorandum de 1952 comparte que una empresa
textil pidi6 autorizacion para ingresar a las Islas un grupo de sastres chinos bajo el
argumento que los nativos capacitados abandonaban el trabajo frecuentemente, por lo que

preferian apostar a la estabilidad de los sastres chinos.

En septiembre de 1952 la division laboral de la administracion general realizé un
relevamiento para determinar si habia japoneses trabajando en posiciones que, a partir de
las competencias requeridas, podrian ser cubiertas por okinawenses y con salarios
similares. Los resultados indicaron que habia 5.737 japoneses contratados cobrando en
promedio 4,90 yenes por dia, y 20.126 okinawenses contratados cobrando en promedio

1,90 yenes por dia.

La discriminacion laboral no era un tema entre japoneses y okinawenses
solamente. Hay registros de conflictos por discriminacion entre okinawenses y
extranjeros en las islas. En 1955, la comunidad filipina en Okinawa aleg6 ante la
administracion general discriminacion por parte de los okinawenses. Inclusive hay
registros que implican obstaculos civiles; filipinos que contrajeron matrimonio con
mujeres de las Islas sugieren no necesitar mas visa para residir en Okinawa. Otro ejemplo
de discriminacion, que inclusive alcanzo cobertura mediatica, tuvo lugar en 1958 cuando
las empleadas domésticas okinawenses alegaron discriminacion por parte de sus
empleadores estadounidenses de las fuerzas armadas. Reclamaron ser excluidas de los
beneficios de los empleados de la administracion civil estadounidense y la imposibilidad
de los empleadores para pagar salarios superiores a los establecidos en las

categorizaciones gubernamentales.
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Hacia 1954 surgen las preocupaciones por las condiciones de trabajo en las Islas.
Por ejemplo, los trabajadores del puerto reclaman que durante afios han tenido salarios
bajos y malas condiciones de trabajo y que llegaron los tiempos de formar sindicatos que
sean reconocidos por las autoridades administrativas. Piden se deroguen ciertas
normativas laborales que resultan perjudiciales para los trabajadores: categorias laborales
arbitrarias, falta de provisiones para un minimo standard de vida laboral y aplicacion de

normativa generalista cuando cada actividad tiene sus particularidades.

Se manifiestan inquietudes tales como canciones representativas de los
trabajadores y la creacion de banderas de las distintas uniones de trabajadores, todas
relacionadas a la cuestion comunista: “la division laboral establece que las uniones locales
fueron consultadas sobre el significado de las banderas rojas y la respuesta fue que ese
color es utilizado por muchas uniones en Japon porque el rojo llama la atencién.”
(Departamento de Trabajo,1958:235,403). Los registros sefialan que hacia 1955 la
administracion estadounidense entendia que el “Ryukyus People’s Party” era lo mismo
que el partido comunista japonés. Progresivamente, comenzaban a visualizarse las
posturas politicas laborales ante la cuestion colectiva: “los trabajadores pueden elegir
cualquier union que represente sus intereses ante el empleador, pero el Comité de
Relaciones Laborales so6lo legitimard uniones que hayan declarado oficialmente que no
son comunistas.” (Departamento de Trabajo,1958:235,599) El nivel de intervencion de la
administracion estadounidense en pos de evitar la actividad comunista fue tal, que
determinaron inclusive un formulario para que las uniones se legitimen ante la

administracion indicando participantes, salarios, empresas involucradas, etc.

También se realizaron informes comparativos entre las plataformas del “Ryukyus
People’s Party” y el “Japan Communist Party”. Inclusive, se consideraron okinawenses
para formar parte de la Comision de Relaciones Laborales de las Islas Ryukyu
(Departamento de Trabajo,1958:236,902) propuestos por las uniones presentes en
diversas empresas: Senaha Sakae de All Okinawa Labor Union Council, Yoshio Higa de
Okinawa Food Labor Organization y Eikei Hirayasu de Okinawa Stevedoring And

Forwarding Labor Organization.

Vale rescatar como la cuestion sindical fue un tema de particular interés en
Okinawa. Un primer ejemplo: se rescatd en una comunicacion interna del Departamento

de Trabajo en las Islas, fechada el 30 de septiembre de 1960, el beneplécito por contar
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con una oficina y autoridades de ICTFU (International Confederation of Free Trade
Unions) para organizar politicamente las diversas uniones y las representaciones dentro
de las empresas, en linea con las estrategias de la administracion estadounidense. Un
segundo ejemplo: en 1962 otra comunicacion interna sefiala que The All Okinawa
Telecommunications Employees Labor Union con 1.314 miembros, presionaba por un
nuevo marco legislativo laboral diferenciado de Japon y que incluya a los trabajadores de

los servicios postales.

Este tipo de preocupaciones, derivaron que en 1955 la administracion de las Islas
realice una exhaustiva descripcion de todos los puestos de trabajo disponibles. En un
documento superior a las 200 paginas, se registraron las explicaciones de cada puesto y
la cantidad de operarios que trabajan en las Islas. S6lo por citar un ejemplo, determinaron
que un mecanico de refrigeracion es la persona que instala, mantiene, y repara
equipamientos de refrigeracion utilizados en plantas de refrigeracion. Manipula bombas
de agua, compresores y cafios utilizados para refrigeracion y aires acondicionados.
Identifica pérdidas y desarma equipamientos identificando valvulas y conexiones. Y al
momento de cuantificar los puestos por ejemplo se relevaron dentro de la categoria de
672 trabajadores calificados junior, tan sélo 7 operarios junior de equipamiento de

refrigeracion y 14 mecanicos de refrigeracion.

Entre 1956 y 1958, la preocupacion laboral en las Islas fue la salud. Los registros
dan cuenta de iniciativas de acuerdos colectivos entre trabajadores, empresas y la
administracion estadounidense. En este tema, las diferencias entre japoneses y
okinawenses eran significativas, toda vez que la expectativa de la administracion parecia
ser generar un nuevo marco normativo mas igualitario y justo. Dentro de esas intenciones
de tratos igualitarios, se analizaron las diferencias entre la normativa japonesa y la de las
Islas: “la cobertura de salud en Japon tiene un limite de tres afios, mientras que en las Islas
Ryukyu es de solo seis meses. En caso de tuberculosis, dieciocho meses en Japon y seis
en las Islas. Se determinaron coberturas para los trabajadores y para sus dependientes.”

(Departamento de Trabajo, 1952:235,14)

Continuaron en estos afios los esfuerzos por estructurar las relaciones laborales en
las Islas. Asi como previamente se determinaron categorias, explicaciones y cantidades
de trabajadores, durante estos afios se observaron registros para determinar distintas

modalidades de contratacion: trabajadores permanentes, temporarios, mandos medios.
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También se determinaron condiciones laborales para promociones o diversos pagos: “la
postulacion de un empleado para una posicion debe hacerse como resultado de su
examinacion, méritos, performance y otras pruebas de sus habilidades. El pago debe ser
determinado segun las escalas de pago gubernamentales y contemplando los ratios de
pago en la industria en particular para esas tareas y responsabilidades.” (Departamento de
Trabajo,1952:235,601) Hacia 1961 los esfuerzos continuaron: se realizaron
relevamientos por empresa para identificar la nacionalidad de los trabajadores. La planilla
de relevamiento contenia los siguientes campos: nombre de la empresa, contacto,
locacion. Y las siguientes nacionalidades para completar: americanos, australianos,
britanicos, canadienses, chinos, daneses, suecos, espafioles, filipinos, alemanes, indios,
italianos, japoneses, coreanos, libaneses, portugueses, ryukyans, turcos y vietnamitas.
Aqui se destaco la variedad de nacionalidades, aunque la mayoria de los formularios

consultados solo informaban en ellos japoneses y nativos de las Islas Ryukyu.

El objetivo fue que las Islas Ryukyu adopten un modelo de seguridad social que
incluya jubilaciones y seguros por desempleo. En 1958 se implementd el “unemployment
insurance program”, con el objetivo de incluir dentro del modelo a los perfiles laborales
excluidos o en edad inactiva. “Personal de muchos afios de trabajo ha expresado su interés
por participar en programas de seguridad social que permita a empleados de las Islas que
ha sido despedido o que simplemente son personas de mayor edad. Prefieren contribuir
para un futuro retiro que tener un pago Unico por la ruptura de la relacion laboral.”

(Departamento de Trabajo, 1952:235,704)

Todos estos esfuerzos por estructurar el trabajo, implementando un modelo de
pesos y contrapesos entre los actores, no logré eliminar por completo la discriminacion y
los reclamos por condiciones justas. En 1959 la administracion estadounidense explicita
que los trabajadores okinawenses que prestaran tareas fuera de las jurisdicciones propias
deberian ser contratados bajo las condiciones contractuales establecidas por la
administracion. Un ejemplo de reclamo fue realizado por un grupo de trabajadores de las
Islas que no cobraron sus salarios de una empresa de Nueva Guinea. Més alla de los
esfuerzos mencionados al inicio del parrafo, vale destacar también cémo la
administracion de las Islas pretendia que las condiciones laborales alli sean replicadas en
todos los espacios a donde fueran remitidos los trabajadores que formaban parte de las

Islas.
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Hacia 19633, y en la misma linea de esfuerzos por estructurar el mundo laboral
en las Islas, surgen memorandos (en algunos casos estadisticas y responsables asignados)
sobre las disputas laborales en curso. Un memorando del 19 de diciembre de 1963, cita
lo siguiente: “la Okinawa Textile Union esta demandando un bonus de fin de afio del
150% del sueldo mensual. Argumentan que el sueldo mensual es de sélo 28 yenes. La
compaiiia ofrecié 100%. Se hablé con el Sr. Akamine de la Union porque el 18 de
diciembre hubo una huelga. El Sr. Toyama, de la Textil, estd preocupado porque entiende
la presion y la huelga responde a elementos de izquierda de Okinawa y no quiere quedar
como un lider débil.” (Departamento de Trabajo, 1963:238,10) Volviendo al inicio del
parrafo, las fuentes consultadas permiten describir las condiciones laborales del colectivo
okinawense en su propia Isla, toda vez que mas adelante en la investigacion se intentara

describir las mismas condiciones laborales en Argentina.

Los ultimos siete afios de los registros administrativos evidencian una agenda
relacionada a la permanencia o retirada de Estados Unidos no solo de las Islas Ryukyu
sino también de Japon, Filipinas y cualquier otro espacio en Asia. La permanencia esta
representada por memorandos donde la administracion civil pone en valor las estructuras
laborales y sociales desarrolladas durante casi quince afios, mientras que las intenciones
de retirada estan manifestadas por el partido comunista y sus manifestaciones en las

unions dentro de las empresas.

La administracion estadounidense cre6 en 1964 un grupo de trabajo para agilizar
la transmision de responsabilidades y autonomias al Gobierno de las Islas Ryukyu, asi
como también extender las libertades a los ciudadanos de las Islas. Los principales ejes
de gestion del espacio eran la autonomia politica, la descentralizacion, el paso ordenado
de responsabilidades en las estructuras de gobierno, revision de las legislaciones vigentes,
la participacion progresiva de okinawenses en dichas estructuras de gobierno y la
eliminacion de ciertas autorizaciones previas de la administracion para gestiones de

gobierno.

% Si bien no corresponde al ambito especifico de las relaciones laborales, en 1963 se identificaron una gran
cantidad de documentos relacionados a inversiones y gestiones en vialidad. Multas, nuevas calles,
persecuciones en la via publica, incremento de accidentes viales y muertes en dichas circunstancias. Se
entiende es una sefial de desarrollo general de las Islas Ryukyu, o bien una intencion deliberada de la
administracion estadounidense por consolidar un orden social integral.
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En 1965, un documento confidencial (y extenso) de la administracion explica “the
problem of reversion”. A continuacidn, se comparten una serie de extractos para entender
el clima politico que vivié Okinawa en la tltima fase de la administracion estadounidense

(Departamento de Trabajo, 1965:240,7):

“Existe un fuerte movimiento de reversion en las Islas Ryukyu, apoyado
por los partidos politicos y movimientos laborales en Japon. No hay duda
de que la mayoria de la gente en las Islas Ryukyu desea la reversion hacia
la administracion japonesa y la desea pronto. Estados Unidos entiende que
las Islas en algun momento volveran a ser administradas por Japon. La
pregunta es cuando. Ellos contestan: cuando la situacion general en
Pacifico Occidental sea segura. Los diarios de Okinawa y Japon intentan
retratar una sensacion de urgencia en los nativos que no condice con lo que
transmiten ellos directamente. Las motivaciones de los diarios guardan

relacion con la politica y con la necesidad de vender.”

“Los verdaderos interesados en la reversion son los lideres de los partidos
politicos opositores al partido democratico. Hay una relacion directa entre
la afiliacién politica y el espiritu de reversion. Los mas ardientes
defensores de la reversion son los lideres del partido de izquierda de

Okinawa, que es una rama del partido comunista japonés.”

Volviendo a 1965, la defensa de la permanencia también tuvo hitos como los
compartidos por los defensores de la revision. Las fuerzas armadas estadounidenses
asignaron una partida presupuestaria extraordinaria para incrementar salarios y
condiciones laborales de los empleados nativos de las Islas. Compuesta por 8.4 millones
de dolares, la partida implicaba un aumento del 5% en beneficios, nuevo salario minimo,
aumento de los ingresos totales, aumento de un bonus anual y la participacion en una
encuesta anual de salarios para garantizar niveles actualizados. En 1968 existen reportes
de una Joint Service Labor Committee Official Records dependiente del Comandante en
Jefe del Pacifico. En dichos reportes pueden observarse las gestiones de traspaso de
oficinas, dreas y en este caso en particular, de los archivos relacionados al mundo del

trabajo.

También pueden observarse borradores o proyectos de ley fechados el 13 de junio

de 1968, intentando normalizar la participaciéon politica de los trabajadores
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estadounidenses. Algunos articulos sefialan la necesidad de permitir la actividad, otros de
desalentar postulaciones para la administracion de las Islas, y finalmente otros articulos
que determinan las comunicaciones necesarias entre empleado y empleador para evitar

conflictos entre los propios estadounidenses.

Aquello que fue una constante a lo largo de los veintidds afos, se mantuvo vigente
en el ultimo tramo de la administracién. En 1969 la historia de las huelgas laborales en
Okinawa tuvo un hito: 20.000 empleados de las fabricas militares estadounidenses
realizaron una huelga nucleados a través de su union “Zengunro™’ (Unién de Empleados
Militares de Okinawa), bloqueando ingresos a las instalaciones y generando
enfrentamientos con las fuerzas armadas que intentaban desarticular la protesta. La huelga
dur6 24 horas y termind por los acuerdos generados entre Zengunro y el Departamento

de Trabajo a través de su Comité de Relaciones Laborales.

Por ejemplo, un intercambio de septiembre de 1970 entre autoridades
okinawenses de Zengunro y un Coronel llamado Green sobre la continuidad laboral de
los okinawenses una vez concluida la reversion: “lamentablemente no tenemos en claro
el nimero de trabajadores, los trabajos en particular ni los salarios que utilizaremos en
Okinawa en los tiempos de la reversion; eso depende de muchos factores incluyendo las
limitaciones presupuestarias. Estamos seguros de que no tendremos més empleados que
ahora y tal vez sean menos. Los sueldos tal vez sean un poco mayores, pero con menos
personas. Es la intencion de Estados Unidos que los trabajadores en Okinawa reciban los
mismos beneficios que en Japon, pero no podemos hacer compromisos sobre cada

condicion laboral.”

Mas allé de esto, un registro de mayo de 1970 perteneciente al Departamento de
Trabajo, informa sobre la posibilidad de un nuevo fondo de financiamiento de beneficios.
Segtin Edward Wiesinger®® habia que poner en contacto a las autoridades de Zengunro
con Waldemar Stack, un empresario que ofrece un “sayonara luncheon” (ticket para
comprar alimentos) de 70 dolares mensuales. Al igual que en otras oportunidades la

intencion politica es explicita: “Stack tiene buenas relaciones con los lideres de Zengunro

37 Vale rescatar el nivel de estructura sindical que existia en ese entonces. Zengunro dependia de
KENROKYO (Okinawa Prefectural Council of Trade Unions) y ésta a su vez dependia de SOHYO
(General Council of Trade Unions of Japan). Y del lado empleador el Departamento de Trabajo, la
Comision de Relaciones Laborales y las representaciones de las empresas en particular.

38 Director del Departamento de Trabajo en 1970.
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y esto nos dara la posibilidad de mejorar las relaciones con Zengunro de cara a los

proximos dos afios donde debemos minimizar los problemas.”

En 1970 también se observaron registros de un proceso importante en el marco de
la reversion. Se tratd del “special revolving fund”, un espacio de negociacion entre la
administracion estadounidense y autoridades japonesas. En un documento del 31 de
agosto de 1970, éstas ultimas piden a Estados Unidos el monto actualizado de los costos
laborales militares en las Islas (salarios, beneficios, costos de seguridad social, beneficios
especiales, viajes, traslados y hospedajes) para que la transicion implique también la
correcta asignacion de partidas presupuestarias, ya que lo que hasta ese momento era
sustentado por las fuerzas armadas estadounidenses, pasaria a ser financiado por el
“special procurement fund” que en Japon cubria costos laborales en general. En la misma
linea, se planificé el “employment plan on R-Day” o, dicho de otra manera, como serian
las estructuras laborales a partir de la reversion. Las autoridades japonesas se

comprometieron a implementar en Okinawa los mismos beneficios que en Japon.

Hacia 1971, especificamente el 17 de junio, se firm¢ el “Acuerdo de Reversion de
Okinawa”. Fue firmado de manera simultanea en Washington y Tokyo por representantes
del presidente de Estados Unidos Richard Nixon y por representantes del primer ministro
japonés Eisaku Sato. Se tom6 como referencia el Tratado de Paz firmado entre Estados
Unidos y Japén en 1951, en la Ciudad de San Francisco. Esto marco definitivamente un
antes y un después en veintidos afios de historia laboral okinawense. En uno de sus nueve
articulos del acuerdo de reversidn okinawense, se hace referencia definitiva a la

financiacion de las estructuras laborales:

“Considerando que el Gobierno de los Estados Unidos de América esta
llevando a cabo la devolucion de las Islas Ryukyu y las Islas Daito al Japon
de una manera consistente con la politica del Gobierno del Japon y que el
Gobierno de los Estados Unidos de América soportara costos adicionales,
particularmente en el area de empleo después de la reversion, el Gobierno
del Japon pagaré al Gobierno de los Estados Unidos de América en dolares
de los Estados Unidos una cantidad total de trescientos veinte millones de
dolares de los Estados Unidos (US$320.000.000) durante un periodo de
cinco afios a partir de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo. De

dicha cantidad, el Gobierno del Japon pagaré cien millones de dolares de
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los Estados Unidos (US$100.000.000) dentro de una semana después de
la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo y el resto en cuatro cuotas
anuales iguales en junio de cada afio calendario posterior al afo en que este

Acuerdo entre en vigor.”

Las huelgas fueron una continuidad a lo largo de todo el periodo de ocupacion,
aun en los tiempos finales. Por ejemplo, el 24 de abril hubo una huelga en una planta
industrial de leche. Ante la baja en la demanda de leche por parte de las fuerzas armadas,
los lideres laborales pretendian que aquellos trabajadores desvinculados cobren un seguro
de retiro. El informe firmado por un Coronel de nombre Robert Pearce, indicaba que no

veia ninguna solucidon inminente al conflicto.

Lo inminente del fin de la administracion estadounidense, también puso el foco
en las ventajas y desventajas del modelo laboral vigente en relacion al modelo laboral
japonés. En un documento de abril de 1972 perteneciente al “joint services labor
committee” se pone en tela de juicio la postura politica de Zengunro en los siguientes

términos:

“Todos los trabajadores en Okinawa seran pasados de un sistema de
sueldos y beneficios a uno totalmente diferente que rige en Japon. El usado
en Okinawa fue disefiado por Estados Unidos. Zengunro siempre trabajo
en ese sistema, donde podia presentar a la administracion civil sus
reclamos de aumentos en sueldos y beneficios, a la espera de
negociaciones y acuerdos. En Japon, se utilizan los servicios de los
trabajadores cuyo empleador es una agencia laboral perteneciente al
gobierno japonés. Los salarios y condiciones laborales en Japdn son
establecidas por el gobierno central y las uniones de trabajadores tienen

una baja participacion en esas cuestiones.”

Mas all4 de este ejemplo, se encontrd un informe confidencial de marzo de 1972
dirigido solo a oficiales que escribe en cuatro paginas la situacion laboral en Okinawa.
Alli se establece que no hay estabilidad ni perspectivas de paz en términos laborales. Las
uniones de trabajadores entienden que las huelgas y las demostraciones de militancia por

la reversion no afectan el proceso de salida estadounidense, aunque todas las presiones

39 El fin de la ocupacion estadounidense tuvo lugar el 15 de mayo de 1972. Menos de 60 dias después de la
fecha del informe.

69



por mejorar los salarios y las condiciones laborales en general sigan estando sobre Estados
Unidos y no sobre la futura administracion japonesa. Zengunro estaba en negociaciones
con el Departamento de Trabajo por las huelgas en curso y por los retiros voluntarios,
transferencias y retencion de trabajadores exigidas por la administracion estadounidense.
El documento concluye con la siguiente declaracion: “reconocemos que el tiempo que
nos ocupa presenta muchas dificultades laborales. No podemos ser coartados por las
huelgas y las demandas irracionales, aiin asi continuaremos esforzandonos por resolver

las diferencias teniendo siempre como referencia los intereses de Estados Unidos.”

En 2022 se cumplieron cincuenta afios del fin de la ocupacion estadounidense en
las Islas Ryukyu, especificamente en Okinawa. Luego de haber recorrido en este apartado
los veintidos afios de la administracion civil, vale compartir qué reflexiones surgieron en
diversas fuentes a medio siglo de los hechos. Lamentablemente, los abordajes no son
positivos. “En la entrega de Okinawa, la prefectura y el gobierno central concordaron en
que aspiraban en hacer de este territorio una isla de paz, pero 50 afios después este
objetivo todavia no se cumple” declar6 el gobernador okinawense Tamaki en Tokyo, en

el marco de un evento conmemorativo. (Swissinfo.com, 15/05/2022)

Permanecen intactas las criticas a la ocupacion estadounidense de las Islas, ya no
por la administracion sino por la extension de las bases militares de Estados Unidos en
Okinawa. Alli se concentran el 70% de las instalaciones militares de todo Japon. Existen
movimientos de okinawenses que promueven no sélo el cierre de las bases militares, sino
también la independencia de Tokyo. Shinako Oyakawa es miembro de la asociacion de
estudios integrales para la independencia de las Islas: "hace cincuenta afios, la mayoria
de los habitantes de Okinawa creia que la devolucion de las islas al control japonés era la
solucion, porque creyeron que las bases se irian y nuestros derechos humanos serian

respetados" (Ryall, 2022;1)

La concentracion de instalaciones, conlleva la mas alta concentracion de personal
militar estadounidense también: residen en Okinawa mas de 55.000 soldados americanos
en el marco de una poblacion total de un millon y medio de personas. Esto también es un
motivo de reclamos en la actualidad, ya que ningun otro espacio en el pacifico alberga

tantos militares extranjeros.

En la misma linea de reclamos hacia la cuestion militar, los niveles de pobreza de

Okinawa son un flagelo: las bases militares aportan el 5% de los ingresos anuales de la
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prefectura, pero Okinawa sigue siendo uno de los espacios mas pobres de Japoén donde
por ejemplo la pobreza infantil alcanza el 30%, mas del doble del promedio nacional.
(Swissinfo0;2022,1) A modo de cierre, se comparten una serie de reflexiones del Ganaha

(2022) sobre la situacion okinawense a cincuenta afos del fin da la ocupacion:

“Viviendo en Okinawa uno se da cuenta la forma como el gobierno japonés
le da un trato discriminatorio a su poblaciéon. Hay muchas desigualdades,
comparado a otras prefecturas. Okinawa tiene el menor indice de jovenes
que van a la universidad, solo un 35% de alumnos que completa la
secundaria lo consigue. El salario medio en Okinawa estd entre los mas
bajos de todo el pais. No existen empresas ni industrias grandes, la mayoria
son firmas dedicadas a servicios. La gente no dura mucho tiempo en sus
trabajos. Cuando Okinawa regres6 al Japon, un 15% de su economia
dependia de los Estados Unidos. En la actualidad, este porcentaje,
relacionado directamente a la presencia de las bases en la prefectura, ha
descendido al 5%. Okinawa esta reclamando la devolucion de terrenos que
antes ocupaban las bases. Es una situacion dificil: mientras que la
poblacion se hacina en las ciudades, viviendo en lugares pequefios, dentro
de las bases hay mucho espacio. Ellos ocupan las mejores tierras, dejando

para los residentes los bordes y las montafas.”

Transcurrieron veintidos afios de administracion estadounidense en las Islas
Ryukyu y cincuenta afios desde que Okinawa volvid a pertenecer a Japon. Mas de setenta

afios no lograron mejorar las condiciones de vida ni las condiciones laborales.
ili.  Relaciones diplomaticas entre Estados Unidos y Japén

El apartado anterior describi6 las estrategias y los principales hitos de la
administracion laboral estadounidense en las Islas Ryukyu. Aqui se intentd identificar
coémo otro departamento llevd adelante las relaciones entre ambos paises, con un doble
objetivo: complementar lo investigado en términos laborales y conocer el marco politico

en el cual se gestiono la agenda migratoria entre Estados Unidos y Japon.

El Departamento de Asuntos Publicos de las Islas Ryukyu entre 1952 y 1970
cuenta, dentro de los Archivos Nacionales de Estados Unidos, con mas de cincuenta mil

paginas para consultar. A diferencia de la extension y metodologia de relevamiento
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realizado sobre el anterior Departamento, aqui s6lo se compartiran aportes que cumplan

con el doble objetivo del parrafo anterior.

La mayoria de los documentos consultados son andlisis sobre la situacion politica
en las Islas. Por ejemplo, un memorandum de febrero de 1965 titulado “inteligencia
politica sobre la prensa” describe el temor de las uniones de trabajadores porque la derrota
en Japon de un candidato a legislador de nombre Asato, repercuta en las elecciones
legislativas en Okinawa, toda vez que el candidato derrotado tenia muy buena reputacion
en las Islas. En linea con el Departamento de Trabajo, este Departamento emitia informes
sobre como los diarios (Ryukyu Shimpo, Morning Star, Okinawa Times) trataban las
huelgas de Zengunro y diversos conflictos que fueron abordados en el apartado previo.
La mayoria de los encabezados de estos informes se denominan “Okinawa Press
Highlights.” En otros memorandums, independientemente de los afios, resulta peculiar

40

ver como este Departamento describe conversaciones entre politicos, rumores™,

intenciones de voto, etc.

Surge en diversos afios de registros la figura del “enlace”. En otras palabras, un
perfil que pueda tender puentes entre la administracion y la prefectura o bien satisfacer
necesidades de ambas partes. Por ejemplo, un memorandum del 26 de septiembre de 1950
insta a contratar un oficial de enlace para lo siguiente: “surgen innumerables dificultades
entre el personal de habla inglesa del Departamento de Trabajo y el personal que habla
japonés proveniente del Okinawa Provisional Government, lo que causa demoras

innecesarias y malos entendidos por el trabajo de los traductores.”

Hacia 1959, otra accidén también intenta acercar posiciones politicas. Se crea una
revista llamado “Shurei No Hikari” cuya razon de ser es la siguiente “un magazine
disefiado para promover un mejor entendimiento entre el rol de las fuerzas armadas de
Estados Unidos, la administracion civil y los nativos de las Islas Ryukyus.” Los
contenidos evidencian el intento de acercamiento, existen notas sobre moda, estilos de
vida de los trabajadores en América, una seccion de rumores versus hechos, formas de
trabajo del management americano, etc. También se observaron registros de intentos de

acercamiento entre la administracion estadounidense y paises cercanos a las Islas. Hay

40El 15 de enero de 1972, un reporte de prensa comparte el rumor sobre el cierre de clubs de las fuerzas
armadas debido al aumento en los costos y la baja en las ganancias habituales. Serian los siguientes clubs:
Hillcrest, Gateway, Cobean y Torii Station Officers. Sefala que 310 trabajadores serian despedidos, todo
esto informado por un “spokesman”.
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memorandums que hacen referencia a Hawaii, en particular a su capital Honolulu. Existia
una buena relaciéon previa entre okinawenses y hawaianos, y los estadounidenses
intentaron fomentarlo. Un registro del 3 de octubre de 1966, muestra la invitacion a un
profesor hawaiano de nombre Genzo Uema, para que dicte una clase en el marco de un

programa para practicas de irrigacion en Okinawa con todos los gastos cubiertos.

Un documento titulado “White Paper on United States Administration over
Okinawa. An analysis of eighteen years of administration.” escrito por el “Okinawa
Socialist Masses Party” describe criticamente la relacion politica entre el pais y la
prefectura. De alli se tomaron algunos aportes para los fines de este apartado. En primer
lugar, sefiala que los okinawenses fueron separados de su tierra paterna en contra de su
voluntad, en oposicion a sus deseos, y puestos bajo subordinacion de una administracion
foranea que sélo le importa lo estratégico del territorio y levemente el bienestar de los
okinawenses. Segundo, que resulta inevitable tener una sensacion de superioridad por
parte de los estadounidenses y una sensacion de servidumbre proveniente la prefectura
derrotada. Luego, el documento senala que es inentendible como en la posguerra se
generaron crimenes por parte de los militares estadounidenses, desprecio a los derechos
humanos y tratos de servidumbre en un lugar como Okinawa que siempre fue un lugar de

paz y alta moral.

Dentro de las conclusiones del partido socialista sefialan que Estados Unidos
estuvo gobernando para si mismo un lugar ajeno con un pueblo ajeno, cuando su Unico
interés siempre fue la seguridad militar a costa del sacrificio de los nativos de las Islas.
Entienden que es inviable compatibilizar la seguridad militar estratégica y el bienestar de
la sociedad okinawense. Rechazan la defensa de los principios democraticos por parte de
la administracion civil, toda vez que no respetan los deseos de los nativos. Por tal motivo,
reprochan a Estados Unidos los niveles de intervencion en todas las aristas sociales de las
Islas. Cierra el documento socialista con la siguiente definicion: “el éxito de Estados
Unidos en Okinawa no debe ser evaluado por su administracion sino por qué tan pronto

dicha administracion va a terminar.”

En contrapartida, un discurso del secretario de defensa Melvin Laird fechado el
28 de diciembre de 1970, permite describir la postura opuesta a lo establecido por el
Okinawa Socialist Masses Party. En primer lugar, destaca los intentos por generar

acuerdos de mutua defensa entre Estados Unidos y otros paises. Hace especial énfasis en

73



Japon, pais a visitar en 1971 por la invitacion de su ministro par. Segundo, entiende que
las fuerzas armadas lideraran el camino hacia la paz y el desarrollo en los paises
intervenidos porque tienen la ardua tarea de asistir a las sociedades de origen en sus
necesidades de salud, seguridad, comunicaciones, educaciéon y proteccion ambiental.
Tercero, presenta una nueva estrategia de defensa militar y persuasion que brindara
seguridad en el largo plazo a Estados Unidos, teniendo en cuenta un nuevo escenario de

conflicto a nivel mundial con Rusia.

A modo de cierre, el Departamento de Asuntos Publicos permitié contextualizar
politicamente las estrategias laborales descriptas en el apartado anterior. La evidencia
indica que la tension politica entre Estados Unidos y los okinawenses derrotados fue una
constante a los largo de todo el periodo de ocupacion, siendo estos ultimos respaldados
por todos las estructuras politicas japonesas pertenecientes a las ideas socialistas y/o de

izquierda.
iv.  Intercambios parlamentarios: qué hacer con Okinawa

Tal lo mencionado al inicio, en este apartado se consultaron los archivos en linea
del Congreso estadounidense en pos de identificar intercambios entre congresistas sobre
Okinawa. Esta clave de busqueda permiti6 cumplir con el objetivo de resefiar el clima
politico y contextualizar las politicas y trayectorias migratorias. Al tratarse de archivos
con amplios caudales de informacién, se decidi6 resenar los intercambios en los dos

extremos del periodo bajo estudio: 1945y 1970.

En 1945 la cuestion migratoria era parte del debate sobre pensar a Estados Unidos
como “la policia del mundo” y como la sociedad cuestionaba ese rol. Esto lo declaraba el
congresista Taft en una sesion del 28 de junio. Los primeros registros de intercambios
datan de abril. El congresista Wadsworth (p.3517) sostiene que la posesion de Okinawa,
permitiria asegurar tres cosas: la paz en esa parte del mundo, tener puestos de avanzada
militar y la seguridad del propio pais. Un mes después, el congresista Butler en sesion del
10 de mayo (p.4396) declara que el pueblo estadounidense estaba expectante de ver como

terminaba el conflicto okinawense, que habia surgido en Pearl Harbor.

“Ciertamente y sin lugar a dudas debemos declararnos los
poseedores de todas las islas anteriormente ocupadas por los

japoneses y ahora en nuestras manos. Tenemos un compromiso que
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cumplir con aquellos que han sufrido y muerto en la lucha por
obtener estos valiosos fragmentos de suelo. Los jovenes ofrecieron
su sangre en este puesto de avanzada desde donde podriamos dar

un paso hacia otro lugar.”

Hacia junio la situacion en la Isla seguia siendo tensa. Los congresistas debatian
sobre la cuantificacion del conflicto y sobre los pasos a seguir en un pais (y
particularmente en una prefectura) que no podian doblegar a tan sélo tres meses del final
del conflicto mundial. El congresista Hayden en sesion del 1 del mes, brindé un discurso
titulado “problemas, dificultades y peligros implicados en terminar la guerra” haciendo

en una parte de €I, una explicita mencion al caso okinawense:

“En mayo el total de japoneses muertos en Okinawa fue de 61.066.
Este es un ejemplo de la creciente dureza de esta guerra a medida
que nuestras tropas estan mas cerca de Tokio. Es este tipo de lucha
la que debemos estar preparados para nuestras futuras campaias.
Toda nuestra experiencia indica que no importa lo dificil que sea
golpeamos al enemigo todavia tendremos que avanzar fuertemente
contra tropas atrincheradas y fanaticas, a través pura determinacion
y habilidad de lucha, respaldadas por toda la superioridad mecénica
en lanzallamas, tanques y artilleria que podemos poner a su

disposicion. No sera nada fécil ganar.”

Octubre de 1945 presenta registros relacionados a Okinawa. Si bien en la mayoria
de los casos se la contempla como parte de la victoria final, la mayoria de los aportes se
relacionen con la posicion territorial estratégica que implica la Isla. El congresista Izac,

el 29 de octubre menciona lo siguiente:

“Hemos visualizado un gran arco en el Pacifico comenzando en
Okinawa, pasando por las Islas Filipinas y terminando en Nueva
Caledonia. Entonces, si podemos mantener bases en las islas de ese
gran arco, no solo podremos ver lo que otras naciones en esa parte
del mundo estan intentando hacer, sino que podremos cortar de raiz
cualquier accion agresiva contra nuestras costas. Podremos
mantener alli fuerzas ofensivas que harian improbable el éxito de

cualquier esfuerzo dirigido contra nosotros desde Oriente. No
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debemos hacer mucho en Okinawa, porque no queremos entrar en
conflicto con otras naciones, deberiamos mantener Okinawa junto

con otras naciones.”

En noviembre una serie de congresistas como Wheeler y Kilgore (p.10636)
reclaman a los presidentes de las camaras el pronto regreso de militares que, atin a meses
del fin del conflicto, todavia permanecen en Okinawa: “me han dicho que las condiciones
de vida en Okinawa son espantosas y que no hay excusa para mantener un tamafio tan
grande niimero de hombres alli cuando las condiciones de vida, la situacion alimentaria
y otras condiciones son tan insatisfactorias.” En diciembre también se relevaron registros
de este reclamo. En una sesion del 20 de diciembre (p.12464) el congresista Vorys

declara:

“Sefnor Presidente, reservandome ademas el derecho a oponerme,
tengo un caso de un teniente de marina que fue herido en Okinawa
y que estd siendo retenido en el servicio por mas de 2 meses
simplemente porque no puede presentarse ante una junta de
jubilacion. Me he quedado asombrado ante el retraso de estas juntas
de jubilacion, debemos tomar medidas sobre la jubilacion
voluntaria, y me preguntaba si habia algo que pudiera solucionar

estas situaciones dentro de la legislacion.”

A modo de cierre anual, 1945 muestra como los congresistas empezaban a
identificar aliados en aquellos espacios como Okinawa que habian sido ocupados por
Estados Unidos. Un ejemplo, el congresista Wiley, en una sesion del 17 de diciembre
ponderaba la mirada positiva de los okinawenses sobre los militares estadounidenses en

la isla: (Congreso USA;1945,12146)

“En Okinawa, los estadounidenses trabajaron con agricultores
nativos que sefialaron al enemigo como un bastion para que
nuestras fuerzas exploten antes de que pudieran hacer mucho dafio.
En Japdn, nuestros japoneses aliados forman el baluarte del
servicio secreto militar del general MacArthur. Nuestro ejército de
ocupacion se encuentra en una tierra donde nada es comprensible.
Asi, nuestros japoneses aliados son nuestra punta de lanza contra

las finanzas, la politica y la propaganda japonesa.”
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Los intercambios parlamentarios de 1945, demuestran la presencia de Okinawa en
el clima politico del afio signado por el fin de la segunda guerra mundial. Los aspectos
mas destacables de la agenda politica en relacion a la Isla, se relacionan a su posicion
geografica estratégica y a la necesidad de un pronto retorno de los soldados que
participaron en los conflictos militares. A continuacién, el mismo ejercicio de

relevamiento, aunque en el afio de finalizacion del periodo bajo investigacion.

1970 registra intercambios desde enero. Un congresista describe los costos de las
operaciones militares estadounidenses en el extranjero. Aquello que en 1945 se describia
positivamente como ubicaciones para avanzadas militares y proteccion nacional, en 1970

tenia connotaciones negativas por el costo:

“Hay 129.000 personas en las flotas en el extranjero. 58.000 en
Corea, 45.000 en Tailandia, 42.000 en Okinawa, otros 40.000 en
Japon, 28.000 en Filipinas, 24.000 en América Latina, 10.000 en el
norte de Africa y Oriente Medio y otros 10.000 en Canada,
Groenlandia, e Islandia. Este compromiso de los hombres en el
extranjero obviamente representa un costo enorme para la gente de
Estados Unidos. Esto se refleja en un presupuesto inicial de unos
80 mil millones de ddlares y en las tasas impositivas. También se
refleja en un déficit de la balanza de pagos que ascendi6 a 1,3
dolares. mil millones en el primer trimestre de este aflo.”

(Congresista Mansfield;23/01/1970,p.923)

En marzo, especificamente en la sesion del 23 de Marzo, el congresista Ryan
retoma la cuestion de los costos, aunque enfatizando en la posibilidad de generar nuevos
ingresos. Segun ¢l los paises asidticos creceran de manera constante y todos los costos
incurridos por la guerra en el Pacifico, incluida Okinawa, proporcionardn bienes y
servicios esenciales para las instalaciones estadounidenses y las fuerzas militares que en
ellas se establezcan. Ademas, sugiere que se realicen en Okinawa inversiones a largo
plazo en areas como mineria y petroleo ya que el interés de Estados Unidos en la region

es desarrollar actividades sociales y econdmicas.

En una sesion del 25 de febrero de 1970, se encuentra una alocucion de un
congresista llamado Hollings titulada “la disposicion de Okinawa.” Sus inquietudes

fueron contestadas directamente por el presidente Nixon. Las expresiones de ambos son
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extensas, por lo que a continuacién se comparten algunos extractos que permiten

mensurar los contenidos:

“Senor Presidente, durante la ltima sesion del Congreso expresé
mi preocupacion por la cuestion del compromiso de los Estados
Unidos con Japon respecto de la disposicion de Okinawa. Debido
a la importancia de Okinawa segun los compromisos de nuestro
tratado actual y considerando los problemas de buscar y mantener
la paz en el Lejano Oriente, tengo la sensacion de que Okinawa,
vinculada por un tratado con el consejo y consentimiento del
Senado, s6lo puede ser eliminada con el consejo y consentimiento
del Senado. Creo que nuestros compromisos en el Lejano Oriente
y con la paz mundial trascienden los problemas internos y politicos
del Japon, los problemas aqui en casa y otras consideraciones que
se han convertido en la "cuestion de Okinawa". Creo en el retorno
definitivo de Okinawa, pero no ahora. En consecuencia, me
gustaria tener la oportunidad de votar sobre cualquier acuerdo o
tratado que afecte a Okinawa. Por favor, digame si el senador Byrd
tiene razon o no en su interpretacion. Por favor, digame si cree o
no que yo, como senador, tengo este derecho sobre la cuestion de

Okinawa.”

“Obviamente, no buscamos controlar la tierra o la gente de
Okinawa y ciertamente estamos interesados en mantener relaciones
amistosas con Japon. Sin embargo, creo que, en vista de nuestros
compromisos en el Lejano Oriente, el papel de Okinawa es vital y
creo que el papel del Senado en esta cuestion de politica exterior es
importante. Permitanme asegurarles que el Poder Ejecutivo
continuard manteniendo estrecho contacto con el Poder Legislativo
a fin de llegar a acuerdos mutuamente satisfactorios para manejar
el problema de la reversion de Okinawa, incluida la forma
apropiada de participacion del Congreso en este asunto. Como
resultado de mis conversaciones con el Primer Ministro, estoy
convencido de que los arreglos que haremos para la reversion no

afectaran nuestra capacidad de cumplir nuestros compromisos de
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seguridad en Asia. Mis principales asesores militares comparten
esta creencia. También creo firmemente que la resolucion de la
cuestion de Okinawa es esencial para mantener relaciones sanas a
largo plazo con uno de los aliados asiaticos mas importantes: el
Gobierno y el pueblo del Japon. Agradezco que me escriba sobre

este importante asunto.”

Se identific6 un debate entre dos congresistas, sobre la inmigraciéon okinawense.
Sucedi6 el 3 de marzo de 1970 (p.5736) entre los sefiores Gross y Feighan. El primero de
ellos, declaraba que no existia ningun interés parlamentario por aprobar legislacion
migratoria particular, y que eso incluia a Okinawa por lo que la reversion a la
administracion japonesa debia avanzar sin normativa migratoria. El segundo,
complementa la postura inicial, pero con mayor dureza deja establecida la mirada que

tienen los congresistas sobre los trabajadores okinawenses:

“No aceptaremos una legislacion para traer a los okinawenses a
este pais. Hay miles de personas en Okinawa, y estoy seguro de que
hay muchos cientos, si no varios miles, a quienes les convendria
mas adelante venir a los Estados Unidos en lugar de volver a estar
bajo el dominio japonés. : Existen ciertos requisitos en nuestros
estatutos de inmigracion para ingresar a los Estados Unidos. Uno
de ellos es la capacidad de leer algin idioma. Otro implica
restricciones a la mano de obra no calificada. Estas personas son
trabajadores no calificados. Son pescadores y marineros. Algunos

de ellos no saben leer. Por tanto, no pueden ser admitidos.”

Asi como en febrero de 1970 el congresista Hollings presentd “la disposicion de
Okinawa”, el 7 de abril otro congresista de nombre Thurmond presento6 “la reversion de
Okinawa al gobierno de Japon”. La extension es aun mayor, pero los aportes son
fundamentales para este apartado. Thurmond entiende que no debe avanzar la reversion
porque aun no hay estabilidad politica en la region y porque Estados Unidos tiene
demasiadas operaciones militares en curso en esas latitudes. También indica que la
ubicacion geografica de Okinawa es irremplazable: “esta isla relativamente pequefia se
ha convertido en la piedra angular de nuestra seguridad asiatica. La voluntad de realizar

una inversion tan grande se baso en el conocimiento del uso continuo y sin restricciones
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de estos instalaciones.” (p.10471) Sin embargo segun ¢l, la poblacion estadounidense se
pregunta por qué deberia Estados Unidos renunciar al uso irrestricto de Okinawa,
garantizando al mismo tiempo la seguridad de Japon y de todos nuestros aliados en el
Lejano Oriente. Lo interesante de Thurmond es la descripcion que realiza del modelo

laboral okinawense (p.10477):

“Ese es el espiritu de equipo nacional que anula las lineas divisorias entre
el gobierno, las empresas y los trabajadores. En casa, los japoneses
compiten intensamente entre si. Pero en el extranjero, todos parecen estar
en el mismo equipo. Son audaces y confiados porque saben que no solo su
propia empresa sino todas las empresas, bancos y funcionarios
gubernamentales japoneses respaldan su acuerdo. Todos los japoneses
trabajan ante todo para la familia nacional: la familia del Sol Naciente.
Esto no es cierto para los estadounidenses, los britanicos, los alemanes
occidentales y otros. En consecuencia, una empresa japonesa es mas

competitiva que sus rivales extranjeras, sin importar cuan grandes sean.”

Los intercambios parlamentarios de 1970 demuestran un aumento de la presencia
de Okinawa en el clima politico en comparacion con los intercambios de 1945. Al igual
que en 1945, los congresistas ponderan la ubicacion geografica estratégica de la Isla,
aunque ya no con el optimismo de la expansion sino con el pragmatismo del control de
costos y danos. El principal debate en torno a Okinawa, es la reversion: congresistas a
favor y en contra han compartido sus argumentos inclusive con la intervencion del
presidente Nixon. Lo novedoso y significativo de 1970 son los andlisis sobre las
caracteristicas laborales de los okinawenses en pos de impedirles un futuro ingreso a

Estados Unidos. Esta cuestion estuvo ausente en las resefias de 1945.

A diferencia de los andlilsis realizados sobre los National Archives de los
apartados anteriores, haber resefiado los intercambios parlamentarios del Congreso de
Estados Unidos permitiéo cumplir con el doble objetivo de resefiar el clima politico y
contextualizar las politicas y trayectorias migratorias de ese pais a partir de la voz de sus

protagonistas.
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v.  Trayectoria de la comunidad en Estados Unidos

Una serie de hechos determinaron en Estados Unidos la necesidad de contar con
mano de obra desde mediados del siglo XIX. El primero de ellos fue la fiebre del oro en
1849 que gener6 una fuerte demanda de mano de obra para distintas industrias y un alto
crecimiento de los estados de la costa oeste. Luego surge la anexion de Hawaii*! por parte
de Estados Unidos en 1897 generando alli también necesidades de mano de obra. Segin
Matsumoto (1983), en 1885 el gobierno de Japon firmé con su par de Hawaii un acuerdo
de exportacion de trabajadores japoneses hacia la isla centroamericana bajo contratos de

tres afios para explotar plantaciones de azucar.

Vuelve a surgir el patrén de las malas condiciones de trabajo: “Era un trabajo muy
duro. No teniamos tiempo de descanso. Trabajabamos como maquinas. Para doscientos
trabajadores, habia seis o siete supervisores que nos miraban todo el tiempo.”*? Algunas
fuentes remarcan lo excluyente del idioma ya que imposibilitaba la comunicacion entre
patrones y trabajadores y el trabajo de doce horas diarias durante los siete dias de la
semana. Sin embargo, también en Estados Unidos el trabajador japonés era bien percibido

por los patrones en términos de responsabilidad, dedicacion, prolijidad, etc.

Otras fuentes asocian la importancia de Hawaii por el “Acta de Exclusion China”
de 1882. Alli los duefios de las plantaciones de azucar se vieron imposibilitados de
continuar contratando trabajadores chinos por lo que, ante la estable demanda de mano

de obra intensiva, el reemplazo encontrd lugar en trabajadores japoneses.

Onazawa (2003) define a los trabajadores japoneses de la época con similares
adjetivaciones a los casos anteriores: “fueron a Estados Unidos como migrantes
temporarios para realizar trabajos manuales. La mayoria se distribuy6 en la costa oeste y
en Hawaii. Eran reclutados como trabajadores poco calificados y con bajos sueldos, aun
mas bajos que los sueldos de chinos y mejicanos en trabajos como agricultura,
explotacion forestal, construccion de vias ferroviarias, construccion en general y trabajos

fabriles. Tenian poco acceso a trabajos en zonas urbanas.” (Onazawa,2003:115)

41 Matsumoto (1983) menciona que la comunidad okinawense en Hawaii es la mas antigua fuera de la
Prefectura.
42 Matsumoto (1983) comparte una cita textual de un trabajador okinawense en las plantaciones de aztcar
en Hawaii.
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Volviendo a Onozawa, ella establece cuatro periodos para la historia de la
inmigracion japonesa en USA. El primero desde 1890 a 1908 con los primeros
inmigrantes que arriban al pais. En 1900 se registran los primeros arribos a Hawaii. Y ya
en esa época habia una resistencia a los trabajadores asiaticos evidenciada a través del
comportamiento social y de la aparicion de leyes antijaponesas como la ley de tierras
sancionada en California en 1913. La “American Federation of Labor” se rehusaba a
incorporar japoneses dentro de sus cuerpos al tiempo que algunos sectores sociales
pensaban que los japoneses quitaban trabajo a los estadounidenses, cuestiones relevadas

en el caso argentino con el agravante de la discriminacion racial.

De todas maneras, la cuestion del rechazo no era so6lo estadounidense, sino que
dentro de la comunidad japonesa también se registraban inconvenientes. Matsumoto
(2003) comparte que la comunidad okinawense fue muy resistida por los inmigrantes
japoneses que ya estaban establecidos en Estados Unidos desde afios anteriores. Las
razones de la discriminacion giran en torno a dialectos, costumbres, identificacion con

China, etc.

Sin embargo, otro patrén identificado anteriormente y de vital importancia para
los objetivos de esta investigacion es el factor familiar como eje de la red migratoria: “los
okinawenses eran muy habiles para organizarse y trabajar en grupos con un fuerte sentido
de la solidaridad. La red de lazos familiares en la comunidad okinawense jugd un rol muy
importante en el desarrollo exitoso de emprendimientos laborales. Ademas, crearon
clubes segun los pueblos de la prefectura y sistemas de ayuda mutua en casos de
emergencias.” (Matsumoto,1983:131) Al igual que en los casos latinoamericanos surge en
la historiografia estadounidense la intencion de los inmigrantes de mantener los lazos con
la sociedad de origen, con sus tradiciones y con la expectativa de replicar dentro de las

sociedades receptoras “pequefios Japones u Okinawas”.

En una segunda instancia comprendida entre 1908 y 1940 tienen lugar los
nacimientos de los primeros hijos de inmigrantes japoneses, ya en suelo estadounidense.
Aqui vuelve a remarcarse la discriminacion y el rechazo inclusive a través de nuevos
elementos tales como ligas antijaponesas o ligas nacionalistas defensoras del nativo

estadounidense. Por ejemplo, la creacion en 1905 de la “Asiatic Exclusion League”.

Surge al inicio de este periodo el “Acuerdo de Caballeros” de 1907 dejando ver la

presencia de una inmigracion planificada. Existian cuotas migratorias para abastecer el
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flujo requerido de trabajadores dentro de USA, evidenciado esto también en la ley de
cuotas migratorias de 1924. Matsumoto agregd que el acuerdo restringia el ingreso de
trabajadores, pudiendo ingresar solamente familiares de japoneses residentes en USA y
Hawaii. Vale remarcar aqui algo no identificado en los casos anteriores; una especie de

red migratoria familiar formalizada por una legislacion.

Un quiebre significativo en esta inmigracion planificada y por necesidad de
mano de obra, tiene lugar en el tercer periodo para la autora comprendido entre 1941 y
1945. El quiebre lo ocasiona el ataque a Pearl Harbor de 1941. A partir de ello los
japoneses residentes en USA son primero observados, luego rechazados y por ultimo

deportados a campos de concentracion*® previa confiscacion de bienes.

El altimo periodo Onazawa lo estima desde 1945 a 1970, coincidente con el
periodo de estudio de la investigacion. Alli establece que los japoneses en USA fueron
reconocidos por no haber injerido desde alli en los destinos de Japon durante la guerra,
demostrando lealtad a la sociedad receptora estadounidense. Los bienes les fueron
devueltos y hubo ayudas para el restablecimiento de la comunidad tal como era en el
segundo periodo. Los “japanese americans” lograron insertarse en todos los campos
sociales y mas atin presentan una variedad interesante de profesiones y oficios dentro de
la sociedad estadounidense que segun lo relevado considera a los japoneses con especial

estima.

Por ultimo, rescatar una cita de Jonathan Thorndike en su trabajo sobre la historia
de la inmigracion japonesa hacia Estados Unidos, donde deja bien claro el nivel de
insercion que tuvo alli la comunidad japonesa: “el impacto de la cultura japonesa ha sido
tremendo. Las corporaciones japonesas construyeron fabricas en Estados Unidos como
por ejemplo Honda, Toyota, Nissan y se hicieron muy populares. Las compaiiias
japonesas de electronica como Sony, Hitachi, Toshiba y Panasonic se convirtieron en
empresas casi nacionales. La cultura popular japonesa, incluyendo el manga, animé y la
gastronomia también se convirtieron en algo muy popular entre los americanos. Los
“japanese americans” se convirtieron en una de las comunidades de inmigrantes mas

estimadas y asimiladas de Estados Unidos.” (Thorndike,2016:4)

4 Onazawa menciona que se establecieron mas de 110.000 japoneses en campos de concentracion de la
costa oeste. Otras fuentes mencionan mds de 120.000 japoneses, siendo 70.000 ciudadanos
estadounidenses.
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La dimension de la comunidad de inmigrantes en Estados Unidos**, en la década
de 1940- 1950, bajo de 14.2 millones a 10.3 millones de extranjeros, representando una
baja en el total de la poblacion de 11,6% al 6,9%. Hasta 1970 el ingreso de inmigrantes
continu6 decayendo hasta su punto minimo de 9.6 millones de extranjeros que
representaron el 4,7% de la poblacion total. Este comportamiento a la baja tuvo un quiebre
justamente en la década de 1970 cuando comenzé un rapido crecimiento en el ingreso de
inmigrantes fundamentalmente de Latinoamérica y Asia. Los 9.6 millones de 1970
subieron a 14.1 millones en 1980 y 19.8 millones en 1990. Estos flujos inmigratorios

representaron en la poblacion total el 6,2% en 1980 y el 7,9% en 1990.

El caudal de datos disponibles en el US Census Bureau permitio inclusive relevar
la cantidad de inmigrantes japoneses por década desde 1870 a la fecha. Aqui también se
identificd un comportamiento similar al caso argentino en términos de crecimiento. El
mayor flujo comienza en la década previa al periodo bajo anélisis siendo la proyeccion
1940 — 1970 el establecimiento de un nuevo piso de inmigrantes que tuvo entre 1970 y

1990 un crecimiento nunca registrado desde 1870: un 41% de crecimiento.

Grafico 2: Evolucion de la inmigracion japonesa en USA

Evolucidn de la inmigracion japonesa en USA periodo 1870-1990
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4 Se intentd dimensionar también la comunidad en Estados Unidos. Dentro del “US Census Bureau”, se
consultd la division especializada en poblacion llamada “Population Division”. Alli se encontraron a
disposicion una serie de trabajos de investigacion y bases de datos dentro de las cuales se tomo la siguiente
como principal fuente de relevamiento de datos demograficos por ser al mismo tiempo un compendio de
censos nacionales y estadisticas oficiales: “Historical Census Statistics on the Foreign Born Population of

the United States: 1850-1990” dirigida por Campbell Gibson y Emily Lennon.
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* Fuente: elaboracion propia a partir US Census Bureau.

Las estrategias migratorias en Estados Unidos dejan ver una cuestion fuertemente
planificada porque aqui surgen leyes que superan los acuerdos comerciales bilaterales que
requieren mano de obra intensiva. Si bien la invisibilidad no fue relevada como estrategia
en ningun autor, la idea de replicar la sociedad de origen en el espacio de la sociedad
receptora se repite junto a la intencion de conservar una identidad de base, aunque

asimilada a la identidad nacional.

Resulta de interés para la investigacion la repeticion de ideas asociadas al perfil
del trabajador (mano de obra manual, de baja calificacion, bajo sueldo, disciplinado,
prolijo, discriminado, etc.) y la importancia del componente familiar en la construccion

de una red migratoria tanto de japoneses como de okinawenses.

b. Brasil: fragmentacion identitaria

Un primer dato avizora de antemano ciertas diferencias del caso brasilero en
comparacion a Argentina: mientras en nuestro pais la comunidad ha alcanzado en 2023
alrededor de 50.000 miembros con un total de 35.000 okinawenses, Brasil presenta la
mayor comunidad japonesa fuera de Japon en la actualidad: 1.500.000 miembros con un
total de 150.000 okinawenses.*> La primera cuestién a observar es la evolucion de la

comunidad japonesa en Brasil desde el inicio de la relacion bilateral hasta la actualidad.*

45 Estas cifras son una constante en todas las fuentes consultadas, especialmente en las principales paginas
Web de las instituciones japonesas en Brasil.

46 A tales fines se combinaron datos de la historiografia con datos de los censos consultados. Brasil cuenta
con el IGBE “Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica” donde pueden consultarse bases de datos sobre
indicadores demograficos y al mismo tiempo informes sobre poblacion, economia, etc. Al igual que en el
caso argentino, no existen series digitalizadas para el periodo 1945-1970 pero si estan a disposicion en
formato PDF los censos que corresponden, aunque no de manera exacta, con los afios de interés. Se
consultaron entonces los censos generales de Brasil correspondientes a los afios 1950, 1960 y 1970.
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Grafico 3: Evolucion de la inmigracion japonesa en Brasil

Evolucién de la comunidad japonesa en Brasil
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* Fuente: elaboracion propia a partir de IGBE.

El flujo de inmigrantes presenta sus mayores caudales en los periodos de
entreguerras. Vale destacar que, si en la 2024 la comunidad japonesa en Brasil esta
formada por 1.500.000 miembros, corresponde interpretar que desde 1970 hasta la

actualidad se multiplicé por diez la dimension de la comunidad.

La inmigracion japonesa en Brasil en 1950 era la tercera en dimension,
representaba el 11% de la poblacion inmigrante. Mientras que en Argentina la franja de
edad econdmicamente activa representaba el 60% de la comunidad, ese nimero en Brasil
asciende a 81%. Otro dato relacionado corresponde al sefialamiento del censo respecto de
la cantidad de inmigrantes que mantenian en 1950 su lengua nativa a pesar de estar

asentados en Brasil. Sobre el total, s6lo 101.920 hablaban japonés.

La situacion hacia 1960 evoluciond. La comunidad japonesa presentaba una
mayor dimension que se pudo relevar utilizando los mismos indicadores que en el censo
de 1950. Por ejemplo, en 1960 Brasil distinguio a los inmigrantes por continente y luego
por paises. Una primera aproximacion en la siguiente tabla permite ver la importancia de
la inmigracion asiatica dentro del caudal inmigratorio general: casi el 17% corresponde a

ellos y el segundo lugar detras de Europa.
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Tabla 1: Inmigrantes por continentes Censo 1960

Inmigrantes por continentes Censo 1960

Q Continente Hombres Mujeres Total % Participacién
1 Europa 525.683 437.786 963.469 76,93%

2 Asia 113.255 88.898 202.153 16,14%

3 América 39.300 36.693 75.993 6,07%

4 Africa 3.648 3.354 7.002 0,56%

5 Sindeclarar 1.263 972 2.235 0,18%

6 Oceania 770 845 1.615 0,13%

7 Totales 683.919 568.548 1.252.467

* Fuente: elaboracion propia a partir de IGBE.

La produccion historiografica en Brasil también guarda relacion con la maxima
dimensién de comunidad de inmigrantes japoneses en el mundo*’ y con ciertos hechos de
su historia. Hay trabajos sobre la linealidad de hechos, sobre la interpretacion de
determinados hechos de esta historia y sobre la historia de Japon en general. Los
desarrollos tratan todos sobre las razones de la emigracion, los lugares de destino y las

principales actividades laborales.*®

El comienzo de la inmigracion japonesa en Brasil data del mismo afio e inclusive
del mismo barco que en el caso argentino; el Kasato Maru en 1908 llegado al puerto de
Santos con 165 familias y un total de 700 personas destinadas a trabajar en los cafetales
de San Pablo, siendo la mitad de ellos okinawenses. También hubo asentamientos en la
zona de Parand y Rio Grande Do Sul. Aparece aqui un nuevo aspecto que impacta en la

historia de la comunidad: la esclavitud.

Por la reduccion de la misma hacia 1850 en Brasil y su abolicion definitiva en
1888, los cafetales tuvieron que buscar mano de obra en otros espacios siendo Europa con
especial preferencia por Italia. El principal dador de mano de obra para Brasil en aquel

entonces era Italia, quien en 1902 desalent6 la inmigracion subsidiada hacia los cafetales

47 La tinica comunidad que llegd a manejar tantos miembros fue Manchuria durante la primera mitad del
siglo XX.

4 A partir de las lecturas se pudo identificar que, asi como en Perti es distintiva la influencia de la
comunidad en la historia del pais en el siglo XX, o en Argentina los procesos de diaspora, invisibilidad y
visibilidad, en Brasil la cuestion sobre la identidad es lo diferencial. Los libros seleccionados dejan ver
hasta en sus titulos este tema como central. Masterson y Sakaya con “The japanese in Peru and Brasil: a
comparative perspective”, De Carvalho Daniela con “Migrants and Identity in Japan and Brasil: the
nikkejin”, Woortmann Ellen con “Japoneses no Brasil / Brasileiros no Japao” y Lesser Jefry con “Searching
from home abroad: Japanese Brazilians and transnationalism”.
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de San Pablo* por los maltratos hacia los inmigrantes y esa industria quedo sin mano de
obra disponible, convirtiéndose en una posibilidad para la inmigracion japonesa. Otra
novedad del caso brasilero es el manejo del concepto de “colono” relacionado al
inmigrante que arriba con un contrato de trabajo. Méas alla de esta posibilidad historica,
vale sefialar que al igual que en Argentina, Brasil y Japon firmaron en 1895 un Tratado
de Amistad, Comercio y Navegaciéon que sirvidé como antecedente para el primer

movimiento migratorio de 1908.

La estrategia migratoria inicial fue planificada a través de contratos de trabajo
generados por la Compaiiia Japonesa de Inmigracion, tratdindose de inmigrantes
“sojourners” que al igual que en Argentina y Pert tenian el objetivo de trabajar, juntar

dinero y volver a Japon>’.

De Carvalho (2003) explicita la cuestion planificada al sefalar que Japén vio en
la creacion de colonias en Brasil la posibilidad de expansion fuera de Japon: “ademas de
planificar y asistir en el proceso emigratorio, el gobierno japonés financié proyectos,
promovi6 la compra de tierras y dio asistencia financiera y técnica a sus inmigrantes en
Brasil. Y quienes guiaron todo eso fueron los representantes del gobierno japonés en
Brasil.” (De Carvalho,2003:162) Algo novedoso en esta historiografia es aportado por
Masterson y Sakaya (2003) al referir que la inmigracion japonesa hacia Brasil fue
justamente hacia alli y no hacia Argentina porque nuestro pais habia recibido el mayor
contingente de inmigrantes europeos en Latinoamérica. Inclusive los mismos autores
mencionan que el periodo entre la Primera Guerra y 1935 fue conocido en Japon como

los tiempos de la “emigracion brasilera”.

Mas allad de las estrategias migratorias se menciond en los primeros parrafos el
peso especifico del debate sobre la identidad de la comunidad en Brasil, diferencial en
este caso’!. De Carvalho entiende que los “nikkeijins” los japoneses en Brasil como los
brasileros japoneses que volvieron a Japon “dekasegis” tienen una identidad fragmentada.
Segun donde estan, lo que son. “Viven una continua paradoja: japoneses sin ser japoneses

del todo, brasileros sin ser brasileros del todo.” (De Carvalho,2003:164) Para la autora la

49 Si bien este concepto fue tomado de Masterson, esta sefialado en la mayoria de los autores consultados.
0 Masterson y Sakaya desarrollan esta idea al igual que autores del caso peruano tales como Onaha y
Morimoto. En particular el concepto “sojourner mentality” es desarrollado por ellos para referirse a alguien
que permanece temporariamente en un espacio por propia decision.

51 Para ello se tomd como referencia los trabajos de De Carvalho Daniela con “Migrants and Identity in
Japan and Brasil: the nikkejin” y Woortmann Ellen con “Japoneses no Brasil / Brasileiros no Japao”.
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cuestion de identidad diferencia a la comunidad frente a otros colectivos inmigratorios
porque los nikkeijins llevan su identidad cultural con ellos a donde vayan y la

reconstruyen volviendo en algin momento a la tierra de sus ancestros, Japon.

Mas alla de eso sefiala que su identidad depende de las posibilidades y limites del
espacio donde estén circunstancialmente, cuestion aplicable también a los casos argentino
y peruano. Inclusive en un capitulo compara a los japoneses con los camaleones en
funciéon de su capacidad de adaptacién, mencionando dos conceptos novedosos:

“japonizacion” o “desjaponizacion” de su identidad segln el contexto y la situacion.

Es por esto que De Carvalho sostiene que también vale el debate en torno a la base
de la identidad. Para ella en el caso bajo andlisis, el lugar de nacimiento, la cuestion
sanguinea, los ancestros o el lugar de estadia transitoria no sirven para catalogar a la
comunidad japonesa en Brasil. Ni la pertenencia a una nacion ni la descendencia, son por
separado conceptos que la caractericen. Pertenecen a mas de un grupo y acomodan su
identidad en funcion del contexto y la situacion. A veces brasileros, a veces japoneses, a

veces las dos cosas.

Si bien el objetivo del gobierno japonés de principio de siglo que planifico esta
inmigracion era definir en términos de identidad a los inmigrantes japoneses y a sus
descendientes como japoneses, De Carvalho entiende que la generacion de nikkeijins y
dekasegis han definido esta identidad étnica tan particular llamada “identidad nikkeijin”.
Esto implica experimentar una reconstruccion de la identidad como resultado de una
migracion hacia la tierra de sus ancestros. Solo ellos han experimentado volver a Japon y
no sentirse japoneses: “en Japon trabajan en fabricas y son tratados como japoneses
incompletos del Tercer Mundo. En Japon se refieren a ellos mismos como brasileros, y
en Brasil como nikkeis.” (De Carvalho,2003:164) Al mismo tiempo estas generaciones son
las que al igual que en Argentina y Peru, han intentado acoplar al Nikkei al ser nacional

que fuera impensado en el ideario del inmigrante europeo de principios del siglo XX.

Resulta curioso para la autora que en la primera mitad del siglo XX Brasil
necesitaba mano de obra y Japon ubicar mano de obra en otro espacio, mientras que la
relacion se invirtid a partir de 1980 cuando Japon empezd a requerir mano de obra
(dekasegis) y Brasil necesito bajar el desempleo. En el primer escenario, los japoneses
enraizaron su pueblo aqui en mencidn a la comunidad transnacional pensando en volver

a Japon. En el segundo caso, no opuesto al primero, aunque si llamativo y tal como
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menciona De Carvalho “mientras en Brasil eran los japoneses, en Japon eran los

burajiruijn (los brasilians).”

Woortmann (1995) enfatiza la importancia del concepto de familia, y dentro de
ella de la jerarquia, como baluarte de la inmigracién japonesa hacia Brasil. Basa su
postura en las contemporaneas contradicciones entre las primeras generaciones de
inmigrantes y las mas nuevas, en torno a la generacion de identidad en un intento de
choque entre tradicion y modernidad tal como denomina a su trabajo. Y también, al igual
que la anterior autora, en el regreso a Japon de los dekasegis como parte de la
reconstruccion de su identidad. Entiende que, si bien factores macroecondmicos
determinaron los flujos, igual de importantes fueron las nociones de familia y jerarquias

internas que tenian los japoneses.

Su otro aporte y éste si diferencial a los otros autores seleccionados, termina
siendo su idea de ciclo continuo desde 1908 hasta el presente. Destaca, como todos los
autores de los tres paises, que los primeros inmigrantes japoneses emigraron pensando en
volver siendo coartada esa posibilidad en primera instancia por la derrota de Japon en la
Segunda Guerra y luego por motivos de indole econdomica y familiar. Sin embargo,
entiende que la reconstruccion de identidad tan particular de los japoneses, los hace volver
a la tierra de sus ancestros bajo la misma impronta que hubo en 1908 y que los define

como pueblo: la continua lucha por mejores condiciones de vida.

Volviendo a la cuestion lineal de la historia, otro aspecto similar a los casos
anteriores tiene que ver con un aparente rechazo de la sociedad paulista al inmigrante
japonés ya que alli también tenian un ideario de inmigrante europeo del norte sin espacio
alguno para el inmigrante asiatico y africano. Eso llevo también en Brasil a cultivar un
perfil bajo cercano a la invisibilidad. Por esto es que también aqui las primeras tres
décadas de la historia de la comunidad se caracterizaron por un crecimiento sostenido de
miembros y por el enraizamiento de su cultura y sus instituciones. Tiempo después para
Masterson (2003) la comunidad se dividi6 entre los primeros inmigrantes japoneses hasta
1925 que trabajaron en los cafetales y los nuevos migrantes de la Posguerra provenientes
de Tokio con capitales como para afianzarse tranquilamente. En esto se notd un nuevo
diferencial, ya que no se registraron en los casos anteriores patrones de inmigrantes con
capitales, mas bien la mayoria escapaba de la pobreza y el desempleo como se sefiald

oportunamente.
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En términos cuantitativos, desde 1908 hasta 1920 llegaron a Brasil 15.000
japoneses. Desde el fin de la Primera Guerra hasta 1940, arribaron 160.000 japoneses mas
bajo las mismas razones que en los casos argentinos y peruanos, un escape de la pobreza
y el desempleo. También hay en el caso brasilero la creacion de escuelas para la
comunidad y un fuerte sentido de conservacion del idioma a pesar de las dificultades que
les generaba no hablar portugués. Para 1932, funcionaban 187 escuelas japonesas con
9.100 alumnos.’?> Se comparte aqui una tabla ilustrativa®® del caso brasilero en
comparacion al resto de los paises latinoamericanos, bajo el criterio de afios tomados para

este trabajo de investigacion:

Tabla 2: Ingresos de inmigrantes antes y después de 1945

Ingresos de inmigrantes
Pais 1899-1941 Post 1945 Total
Argentina 5.398 12.066 17.464

Bolivia 202 6.337 6.559

Brasil 202.025 53.555 255.580

Chile 519 0 519

Colombia 229 0 229

Cuba 686 0 686

Dominicana 0 1.390 1.390

México 14.476 671 15.147

Panamd 415 0 415

Paraguay 521 9.612 10.133

Pert 33.070 2.615 35.685

Uruguay 18 0 18

Venezuela 12 161 12

* Fuente: elaboracion propia a partir de De Carvalho, 2003.

Brasil al igual que Argentina y Perti rompe relaciones con Japon en el contexto de
la Segunda Guerra. Si bien no hubo saqueos ni deportaciones, si hubo prohibiciones del
uso del idioma, interrupcion de la actividad de prensa comunitaria, confiscaciones y la
reubicaciéon obligada de japoneses desde San Pablo hacia otras ciudades menos
importantes. La novedad en el caso brasilero es la aparicion de un grupo violento con
mucho apoyo en la comunidad llamado “Shindo Renmei”>* que dentro de Brasil promovia
lanegativa a reconocer la derrota de Japon en la Segunda Guerra y atacaba a los miembros

de la comunidad que si la reconocian, causando el asesinato de 23 japoneses brasileros y

150 heridos. Para ese entonces también se habia generado algo novedoso para los

52 Masterson y Sakaya, 2003.

>3 Fuente: De Carvalho; 2003, Apéndice A.

54 Extraido del documento sobre la inmigracion japonesa al Brasil de Wikipedia. Al respecto cabe sefialar
también algo novedoso para el andlisis, la aparicion de una pelicula sobre la historia de Shindo Renmei
llamada “Corazones sucios”. Algo inédito en los anteriores casos.
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términos de esta comparacion: la division de la comunidad entre aquellos que negaban la
derrota y aquellos que si la reconocian. El fin de la Segunda Guerra y la derrota de Japon,

frustro al igual que en Pert1 y Argentina el objetivo de regresar a Japon.

Esta reconsideracion de la estrategia migratoria en suma a la armonia para con la
comunidad, hizo de la segunda posguerra un periodo de consolidacion, penetracion
cultural y debate sobre la identidad en Brasil. Inclusive Masterson (2003) también habla
de tiempos de prosperidad econémica para la comunidad. De Carvalho menciona que del
total de japoneses que emigraron en la segunda posguerra, el 80% se concentrd en Brasil,
Argentina y Peru. Hubo casos de miembros de la comunidad presentes en distintos
campos tales como la plastica, el arte, la escritura e inclusive la politica con muchos
representantes en cargos legislativos. La misma autora menciona que si bien Brasil
determind en este periodo no necesitar mas inmigrantes japoneses, el flujo continuo a

través de las redes migratorias de familiares tal como el caso argentino.

La actividad laboral presenta algunas distinciones, Brasil se destaca por haber
tenido una adaptacion mds dura del inmigrante al nuevo espacio por temas de idioma,
clima, alimento, etc. Estas complicaciones llevaron a que los empleadores brasileros
presionasen a los inmigrantes para cumplir sus contratos al tiempo que muchos de ellos
huian de las haciendas o se negaban a trabajar.>> Los reclamos vistos versan sobre un trato
cual esclavos. Hay ausencia de cuestiones similares en el caso argentino, no asi en el caso
peruano en referencia a la huelga de trabajadores japoneses por incumplimiento de las
condiciones contractuales. También es novedosa la conexion entre reduccion de

esclavitud y necesidad de mano de obra libre, aunque con caracteristicas similares.

Es novedoso también un sistema de obtencion de parcelas de tierra que se genero
en Brasil y que permitid a los inmigrantes japoneses progresar alli. Todo trabajador
japonés rural que se desempenaba bajo las ordenes de su patrén, podia luego de un
periodo de tiempo acceder a una parcela de tierra y trabajarla para su propio beneficio.
Esto generd un devenir claramente distinto de las actividades laborales de los japoneses
en Brasil, ya que en vez de virar hacia los comercios como en Argentina, viraron hacia la

propiedad de campos y la actividad de ese espacio.

55 Extraido del documento sobre la inmigracion japonesa al Brasil de Wikipedia.

92



Y no menor es destacar un aporte de Masterson y Sakaya (2003) sobre el
componente familiar en el trabajo; estos autores sostienen que muchas familias se
generaban forzadamente al salir de Japon y a veces en el barco mismo, con el s6lo fin de
llegar aqui como un nucleo indivisible y representativo de la cultura japonesa. Al respecto
De Carvalho agrega que esto sucedio porque las leyes de inmigracion brasileras no

admitian individuos sino solamente nucleos familiares.

En Brasil tenian fama de poco confiables por abandonar las granjas antes que
finalicen los contratos. Tal lo sefialado anteriormente, la explicacion de los japoneses era
el trato cual esclavos y el incumplimiento de las condiciones establecidas en los contratos
realizados con las compaiiias de inmigracion. Al mismo tiempo, la segunda generacion
de actividades en Brasil no fueron cafés ni tintorerias: la industria ferroviaria fue un centro

de reclutamiento, asi como lo fueron las carpinterias, las textiles y el trabajo doméstico.

En suma, a esto es distintivo de Brasil las inversiones que realiz6 el gobierno
japonés en San Pablo y Parand, adquiriendo tierras para que los nikkeis puedan trabajar
alli. Y mads aun, a partir de 1925 empresas privadas japoneses invirtieron en Brasil para
sustentar la comunidad alli. Esto no sélo es novedoso, sino que da sustento a un nuevo
concepto para este trabajo, mencionado por De Carvalho como “inmigrante subsidiado .
Lo novedoso es que no existieron en Argentina y de seguro que emigrar con un capital
otorgado por el gobierno definitivamente impact6 en el desarrollo y crecimiento de las

actividades laborales de los japoneses brasileros.

La organizacion en colonias al estilo de conjuntos de granjas donde existia la
posibilidad de ser duefio de parcelas y trabajarlas para el propio usufructo, fue un atractivo
diferencial para el crecimiento de las cadenas migratorias de familias. Mas cuando las
tierras que ya eran propiedad de la comunidad, se subdividian para que nuevos
inmigrantes pudieran trabajar en ellas con otros cultivos distintos a las plantaciones de
café. Resulta curioso como la actividad laboral japonesa en Brasil alcanz6 espacios
impensados para el caso argentino: “Hacia 1930 la comunidad japonesa en San Pablo se
involucrd en la plantacion de algodon. Para fines de la década, los japoneses eran
responsables por la mitad de la produccion de todo San Pablo. Para 1940, los inmigrantes
japoneses estaban econdmicamente bien establecidos. Cuando necesitaban mayor

cantidad de mano de obra contrataban brasileros.” (De Carvalho,2003:26)
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Asimismo, Brasil presentaba un escenario multiétnico donde los japoneses
percibieron una oportunidad para poder enraizar alli una comunidad. Todas estas
cuestiones, llevaron a la comunidad japonesa y okinawense a tener un crecimiento
significativo: “vinieron a dominar el crecimiento productivo en San Pablo. Estuvieron
fuertemente representados en todas las fases de la industria, comercio y servicios, al
tiempo que estuvieron bien representados en la comunidad educativa, las artes y las

profesiones.” (Masterson y Sakaya, 2003:134)

c¢. Canada: exclusion y discriminacion

La historiografia en Canada tiene una clara orientacion hacia la narracion de los
hechos que marcaron esta inmigracion: la discriminacion y el pedido de justicia®. Aqui
vuelve a surgir el patron de una definicion compartida de pertenencia: los “japanese
canadians” como los “japanese americans” y los “japanese brasilians”. La historia de la
comunidad en Canad4 tuvo inicio en 1877 con la llegada del primer inmigrante®’. Los
ultimos datos disponibles datan de 2006 cuando la comunidad japonesa en Canada
registraba 98.000 “japanese canadians”. En términos territoriales, la concentracion de la

comunidad se generd en tres provincias: Ontario, Alberta y British Columbia.>®

Se vuelve a identificar en este caso evidencias claras de una inmigracion
planificada. Hacia 1907 habia una cuota de ingreso de 400 japoneses y en 1928 hubo una
restriccion mayor determinada en 150 japoneses por afio. Los tiempos de la segunda
guerra determinaron un freno en los permisos migratorios que se reanudarian recién en
1960. La NAJC (National Association of Japanese Canadians)>® menciona que al mismo
tiempo que 400 japoneses podian ingresar en 1907, hubo una revuelta en Vancouver en
contra de los trabajadores asidticos: “los japoneses eran percibidos como poco confiables,

como una amenaza e incapaces de asimilarse a la sociedad receptora. Los japoneses

% En esta linea se puede destacar a Adachi quien en 1978 publicé “The enemy that never was: a history of
the japanese canadians”, también a Broadfoot en 1977 con “Years of sorrow, years of shame: the story of
japanese canadians in World War II”, o Miki en 2004 con “Redress: inside the japanese canadian call for
justice.”

57 En este Gltimo caso de relevamiento, se confirma que todas las historiografias toman como algo
importante la llegada del primer inmigrante. Quedara para relevar en el trabajo de campo sobre las familias
okinawenses si esto es parte de un hito cultural de la comunidad o s6lo una convencién de la historiografia.
58 Segtin la NAJC hacia 2001, el 92% de los japoneses residentes en Canadé se concentraban en estas tres
provincias: 44% en British Columbia, 34% en Ontario y 14% en Alberta.

59 National Association of Japanese Canadians. Recuperado de la pagina web de la institucion en su seccion
sobre la historia de la comunidad japonesa en Canada.
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canadienses no podian votar, participar en profesiones ni ocupar puestos en oficinas
publicas. Sus principales actividades fueron la agricultura, la pesca, la actividad forestal

y los pequefios negocios.”

Lo diferencial aqui fueron los niveles de discriminacion, exclusion y posteriores
reclamos de justicia. Se relevaron patrones culturales de discriminacion y también marcos

regulatorios como actas y leyes que sustentaron las decisiones de exclusion.

Culturalmente, el rechazo hacia lo asiatico y la defensa de la raza blanca fue
determinante en el caso canadiense. Se generaron movimientos que apoyaban por un lado
la negativa al derecho a votar y mas extremo aun la intencion de obligar a los japoneses
a emigrar de Canada. La discriminacion y el rechazo encontraron en el plano laboral un
espacio propicio para ello: “el trabajo y las leyes de salarios minimos aseguraron a los
empleadores contratar a asiaticos sélo para trabajos serviles, trabajos en granja y a un
precio inferior a los trabajadores canadienses.”®® Otras fuentes mencionan que durante las
dos primeras décadas del siglo XX los japoneses por mas formacion y experiencia que
tuvieran no podian conseguir trabajo en Canada a raiz de estos problemas. Inclusive

mencionan una corriente de reflujo migratorio hacia Japon en busqueda de trabajo.

En una primera etapa de preguerra los trabajos relevados refieren a servicios,
mineria y pesca. Actividades con el patron de bajos sueldos y rechazo por parte de los
trabajadores nativos que veian en los japoneses una amenaza a sus estabilidades. La
participacion de Japon en la segunda guerra fue un quiebre en la historia de la comunidad.
Canada no fue la excepcion, aunque la intensidad de la discriminacion y las regulaciones
que excluyeron a los japoneses de la sociedad canadiense es un diferencial de esta historia.
La “war measure act” de 1941 ordeno relocalizar a todos los japoneses que residan sobre
la costa del pacifico argumentando las mismas razones que en los casos ya estudiados: la
sospecha de desconfianza y la necesidad de seguridad nacional. Mas de 30.000 japoneses

fueron relocalizados en campos de concentracion al igual que en el caso estadounidense.

La intensidad de las decisiones sobre los japoneses se evidencio en las ideas de
deportacion en la posguerra, asi como también en la venta de todas las propiedades de los

japoneses durante los afios que permanecieron en los campos de concentracion. Como si

60 The canadian enciclopedia, section of Inmigration.
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esto fuera poco, en 1948 el gobierno canadiense decidio extender durante siete afios mas

la “war measure act” legitimando la discriminacion y la exclusion.

Los tiempos de la posguerra si bien comparten patrones con los casos peruano y
estadounidense al mismo tiempo encuentran en la historiografia un fuerte reclamo de
justicia y reparacion. Los miembros de la comunidad japonesa recuperaron su libertad
dentro de Canada recién en 1949 y encontraron en el “Inmigration Act” de 1967 el apoyo
para dicha reparacion. Aqui la razon para entender que los japoneses deliberadamente
sufrieron un intento de exclusion de la sociedad canadiense. Por esto es que los japoneses
en tiempos de posguerra se congregaron en instituciones y espacios propios de la
comunidad. Varias fuentes consultadas mencionan la presencia de una “japantown” en

cada una de las tres provincias de concentracion demografica.

Tanto por la discriminacion como por la generacion posterior de espacios propios
de la comunidad, surgen patrones comunes a los casos anteriores en términos de redes
migratorias, ideas de solidaridad y desarrollo compartido. EI mejor ejemplo de ello fue la
“National Association of Japanese Canadians NAJC” que liderd los reclamos de justicia
y reparacion historica hacia la comunidad japonesa en Canadd. En 1988 la NAJC®!
consiguid la derogacion y condena total hacia la “war measure act” de 1941 con la sancion
de la “emergency act” que contempld una restitucion dineraria y el reconocimiento

politico sobre los dafios sufridos a la comunidad en tiempos de guerra.

d. Peru: insercion social de alto perfil

Pert se caracteriza por tener una amplia historiografia que incluye libros, trabajos
académicos, publicaciones periddicas, sintesis, etc. De hecho, existe una publicacion que
es solo un “estado del arte” de la produccion historiografica en Pera: Amelia Morimoto

escribio “Inmigracion y comunidad de origen japonés en el Peru: balance de los estudios

61 Vale compartir algunas premisas que la NAJC establece en su pagina Web y que permiten observar la
postura de la comunidad japonesa hacia la sociedad receptora, su historia y su insercion social: “The NAJC
successfully negotiated the historic redress settlement on behalf of all japanese canadians who suffered
injustices at the hands of their own government during and after World War II and when they were forcibly
relocated and incarcerated.” “Promote and develop a strong japanese canadian identity and thereby to
strengthen local communities and the national organization. To strive for equal rights and liberties for all
persons in particular the rigths of racial and ethnic minorities.”
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y publicaciones.” Alli la autora enumera en primer lugar sus seis libros sobre el tema los

cuales ya por si solos superan la produccion bibliografica argentina®?.

En lo referente a estrategias migratorias, el caso peruano se trata sin duda de una
inmigracion planificada. No hay autores consultados que contemplen otra estrategia. El
principal argumento lo relacionan con el fomento de la inmigracion europea, con un ideal
imaginario de inmigrante donde no habia espacio para el asiatico o el africano: “no
supimos atraer al inmigrante, llegaron a nuestras playas primero los negros africanos,
posteriormente los coolies chinos y luego sobrevinieron los japoneses, que son justamente
el tipo de inmigrante que menos se adapta a nuestras caracteristicas psicologicas y
economicas.”® Perli toma el afio 1899 con el ingreso de 700 inmigrantes japoneses
también a bordo de un barco. En este pais, todo el colectivo fue con contratos de trabajo.
Perti tenia cuotas determinadas de ingreso por cada nacionalidad. Vale citar a la
Asociacion Peruano Japonesa, “el primer contingente de okinawenses llega a nuestro pais
el 12 de noviembre de 1906 a bordo del buque Itsukushima Maru con 36 personas

procedentes de Okinawa.”

Esta cuestion cualitativa en relacion al inmigrante japonés no pareciera reflejarse
en los numeros de la inmigraciéon. Morimoto en un trabajo de 2007 sobre las cifras de la
inmigracion menciona que entre 1899 y 1923 ingresaron 18.258 japoneses, y que desde
1923 hasta 1930 unos 7.933 mdas. Moromisato (2007) suma que hasta 1923 el 20%
mayoritario provenia de Okinawa. Entre 1930 y 1936, a pesar de las cuotas de ingresos
impuestas por el gobierno, ingresaron otros 33.070 japoneses. En periodo de Segunda
Guerra, se prohiben los ingresos e inclusive se deportan 1.800. Retomada la normalidad
de la relacion en la posguerra, se estima la comunidad en 100.000 miembros, siendo

similar que en Argentina un 70% okinawenses, y 50.000 peruanos en Jap6n.®*

Surge la estrategia de invisibilidad mencionada por Fukumoto (2007). Para ella,
“la identidad de un grupo migrante es algo sorprendentemente persistente y eldstico” y
por ello los japoneses mantuvieron en Pertl un perfil bajo durante muchas décadas, para

no despertar xenofobia e insertarse progresivamente en la sociedad receptora.

2 Morimoto determina un universo historiografico de aproximadamente 200 trabajos que representarian el
90% del material disponible en Pert sobre la comunidad japonesa y okinawense.

83 Arturo Nieves en Morimoto.

% Yano 2014.
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Segiin Moromisato (2007) existido un proyecto okinawense en Peru. Se decidio
sefialarlo por fuera de las estrategias migratorias por considerarlo una cuestion distinta de
las decisiones estratégicas de ambos paises y de los marcos legales regulatorios. La autora
sostiene que, si bien los okinawenses respetaron la imagen cohesionada de “los japoneses

en Per”, al mismo tiempo fueron cimentando su cultura e identidad en ese pais.

Segin Moromisato, “la inmigracion okinawense no se detuvo hasta trasladar la
nacioén okinawense a tierras peruanas. Mas que individuos llegaron nicleos familiares
para asumir una empresa econdémica que con el paso del tiempo se convirtid6 en un
proyecto €tnico.” Y a esto le suma la autora la creacion de instituciones tales como la
Asociacion Juvenil Okinawense en 1909, la Asociacion Okinawense del Perti en 1911 y
el “tanomoshi” de fondos financieros para solventar la creacion de negocios por parte de
miembros de la comunidad. Aqui se puede comparar con el caso de estudio y observar la
similar presencia del concepto de familia, de su derivado concepto de ayuda mutua ante
el socorro y la prosperidad comercial y la creacion de instituciones para apalancar la
inmigracion, pero la distinta concepcion de proyecto étnico, dificil de identificar en el

caso argentino.

El quiebre en la historia de la inmigracion japonesa en Peru se produce con la
Segunda Guerra. Ya en los tiempos anteriores a su inicio, la comunidad sufrié una serie
de ataques imposibles de identificar en el caso argentino. El principal argumento
esgrimido por los autores consultados es el temor de los peruanos a convertirse en parte
del Imperio Japonés y que en tierras peruanas se estableciera una gran base militar
japonesa que ataque a Estados Unidos desde estas latitudes. También se menciona el
temor de Estados Unidos por la gran comunidad de japoneses en Pert, y la posibilidad de

una invasion de Japon al Pertl.

En suma a esto, Pert se mostr6 siempre alineado a los intereses aliados por lo que
la combinacion generd un rechazo explicito y hasta en algunos casos extremadamente

violentos hacia los japoneses en Pert.

Menciona Morimoto la intencionalidad de este plan de rechazo: “el objetivo
politico de tales campaiias y otros hechos, no obstante, obtuvieron resultados, el primero
fue el saqueo de propiedades de los japoneses en mayo de 1940 en Lima y luego la
deportacion de japoneses e hijos de japoneses de nacionalidad peruana durante los afios

de la Segunda Guerra, el 80% de los deportados desde América Latina.” “De las 620
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familias afectadas por los saqueos del 13 de mayo de 1940, 500 eran okinawenses y
mandaron a 1.500 japoneses a campos de concentracion en Estados Unidos.” Aqui se
observan los hechos violentos mencionados en el parrafo anterior: saqueos y
deportaciones, cuestiones impensadas en el caso argentino. Y volviendo a la cuestion de
la prensa mientras en Argentina no se pudieron enumerar mas de cinco publicaciones, en
Pert existieron los siguientes diarios de la comunidad: Nipponjin en 1909, Jiritsu de 1909
a 1913, Andes Jiho en 1921, Nichi Shimbum en 1929, Lima Nippo y Nippi Shimpo en
1934, Peru Jiho en 1936, Peru Shimpo en 1950 (vigente hasta la actualidad) y Prensa
Nikkei en 1985 (también vigente hasta la actualidad).

El ultimo hito para destacar de la comunidad japonesa en Peru tuvo que ver con
un hecho cargado de visibilidad y simbolo de la estrecha relacion entre la historia del pais
y de la comunidad. Se hace referencia a la presidencia de Fujimori y al mismo efecto de
reflujo migratorio que tuvo lugar en Argentina: la presencia de los “dekasegis” que son
peruanos descendientes de japoneses que retornan a Japon para trabajar alli de manera
temporal ante la necesidad de mano de obra. En Pert Morimoto indica mas de 50.000
dekasegis hijos de japoneses emigrados. Mas que toda la comunidad okinawense en

Argentina.

Interes6 en particular identificar la cuestion laboral. Aqui también se observan
diferencias; la inmigracion planificada justamente tiene que ver con la generacion de
contratos de trabajo realizados de manera previa a subirse al barco. El objetivo era
trabajar, ahorrar dinero y volver. El inmigrante japonés dejaba su sociedad de origen para
ir a Pert sabiendo de antemano que ya tenia trabajo seguro, pactado en el marco del
acuerdo inmigratorio entre paises ejecutado por la “Compaiiia Japonesa de Inmigracion”.
No habia en la primera generacion y poco en la segunda (isseis y nisseis respectivamente)
llamados de familiares o evidencia de cadenas migratorias influyendo en el trabajo, que

han sido el fuerte de la inmigracion en el caso argentino.

Lo que si resulté llamativo era la organizacion familiar para afrontar esta decision
migratoria lo cual deja ver el fuerte componente familiar relacionado al trabajo; el primer
hijo quedaba en Japon cuidando la familia y se enviaba al segundo hijo a Peru. Luego si
la situacion iba bien o requeria mayor mano de obra, empezaban a activarse las redes

migratorias familiares y las instituciones japoneses en Peru.
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Esos primeros contratos marcaron el rumbo de la actividad laboral, los primeros
se dedicaron al trabajo rural en las haciendas, y terminados los contratos se dirigian a la
ciudad a trabajar en comercios. Aunque aqui también se encontr6 algo diferencial: los
comercios eran barberias, peluquerias y restaurantes, ni bares ni tintorerias. Y mas
llamativo aun es la insercion laboral en la posguerra ya que la historiografia hace menciéon
del aumento de ejecutivos y profesionales Nikkei®®, demostrando atin mas la visibilidad
de la comunidad y hechos que van en contra de la idea de sociedad cerrada. “Los
inmigrantes japoneses eran contratados por 4 afnos en los cuales se le pagaria 2 libras
esterlinas mensuales, trabajarian 10 horas diarias y se les daria atencion médica y
alojamiento. Estos trabajadores debian tener entre 20 y 25 afios. Al finalizar sus contratos,
abrieron pequefias industrias y comercios o empresas importadoras.”% Otro aspecto
laboral destacado va en funcion de imposiciones de indole legal: en 1932 se aprueba una
ley en la que el 80% de los empleados de comercios japoneses debia ser no asiatico. No

existio jamas en el caso argentino una regulacion similar.

Se intentd también encontrar alguna definicion sobre el perfil del trabajador
okinawense en Peru: “los rasgos de la cultura japonesa, impregnada de valores de
austeridad, disciplina, abnegacion en el trabajo, unidad familiar, respeto a la autoridad y

a las jerarquias.”®’

Lo destacable es que la situacion de posguerra devolvio tranquilidad y normalidad
a la comunidad, pero también la consolidacion de miembros de la comunidad en ambitos
aun mas destacados que el laboral. La comunidad japonesa en Peru a partir de su segunda
generacion de nisseis, se insertd en distintos campos de actividad de la sociedad peruana
manteniéndose bien visibles tales como las artes plésticas, la literatura, las empresas y la
gastronomia. Esta insercion, se profundizé en tiempos de posguerra cuando el curso de la
comunidad retomé la normalidad®®. Sélo por citar algunos ejemplos que son considerados
personalidades notables en Pert: Venancio Shinki en artes plésticas, Jos¢ Watanabe,

Augusto Higa y Doris Moromisato en literatura, Angélica Harada en Musica.

65 Esto es mencionado por Yano en un articulo de 2014, junto al hecho que en esos tiempos tuvieron lugar
los primeros matrimonios interraciales, en clara muestra de la apertura de la comunidad.

% Extraido de Wikipedia por Juan Luis Orrego (2000) “La republica oligarquica 1850 — 1950.” En Teodoro
Hampe Martinez. Historia del Peru.

7 Bonfiglio 1998.

% Morimoto sefiala un hecho que bien se identifica con la visibilidad que adopt6 la comunidad en Argentina,
aunque en tiempos anteriores en el caso peruano: en el centenario de 1999 el Congreso de la Republica
publico dos libros en homenaje al centenario.
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A modo de resumen, se pudieron identificar entonces tres fases en la historia de
la comunidad japonesa y okinawense en Peru. Una primera desde su inicio en 1899 hasta
los tiempos de la segunda preguerra en donde primo la estrategia migratoria planificada,
con fuerte anclaje laboral, de alto flujo y con poca aceptacion social y valoracion de su
cultura. La segunda fase comienza en la década de 1930, en la segunda preguerra, siendo
la sociedad peruana hostil y violenta, con un fuerte y explicito rechazo hacia la
comunidad, manifestado a través de campaiias de prensa, confiscaciones, deportaciones
y saqueos. La segunda posguerra devuelve tranquilidad y posibilidades de reorganizacion
a la comunidad, manejando una estrategia de visibilidad e insercion en distintos campos
de la actividad social. Vale mencionar aqui que parte del devenir historico y la derrota de
Japon frustré definitivamente la intencion de los primeros isseis de juntar dinero y
retornar a Japon, mas atn cuando en ese momento de posguerra ya tenian hijos nacidos

en Perl que complicaba el regreso.
Primeros aportes parciales a los objetivos generales

El capitulo describi6 los pormenores laborales, migratorios y sociales que
caracterizaron la ocupacion estadounidense desde 1945 a 1972, considerando que lo
sucedido alli fueron los argumentos de expulsion y competencias laborales de los
migrantes okinawenses hacia diversos destinos de recepcion. En suma, la descripcion de
las experiencias de la comunidad en tres paises del continente permitid tener una mirada
internacional sobre los principales patrones de comportamiento de los migrantes

okinawenses en el periodo bajo analisis.

Estados Unidos llevo adelante veintidos anos de ocupacion de Okinawa en
contextos de constante tension politica. Un primer foco de tension fueron sus intenciones
de asegurar una geografia estratégica en la zona y desarrollar buenas relaciones con su
aliado Japon en los tiempos de posguerra, lo que implicaba mantener la armonia con las
sociedades de origen y el equilibrio politico interno entre los congresistas que aprobaban
las partidas presupuestarias. La segunda tension, una sociedad derrotada con 4nimos de

resistencia y expulsion de foraneos para reconstruirse autonomamente.

La administracion de las Islas Ryukyu demostré que Estados Unidos pretendia
reorganizar una sociedad oriental implementando modelos laborales norteamericanos.
Ejemplos de esto son los andlisis salariales, las asignaciones horarias, los reportes sobre

las empresas, etc. Mas alla de estos ejemplos de gestion, a lo largo del periodo dos
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cuestiones son la mayor argumentacion detrds del modelo a implementar: los intentos
permanentes por legislar las estructuras laborales okinawenses y las tensiones colectivas

con activa presencia de los partidos de izquierda japoneses.

La pretension estadounidense anhelaba incluir a la mayor cantidad de
okinawenses posibles; las prioridades de empleo hacia los nativos y la resistencia de los
congresistas a la migracion desde Okinawa de “trabajadores poco calificados y de bajo
salario” eran los pilares del modelo inclusivo. Esto puede explicar en parte, las
hostilidades que sufrié la comunidad en Estados Unidos y la baja penetracion laboral que
tuvo la administracion estadounidense en los trabajos agricolas okinawenses. Vale
recordar que el perfil que arrib6é a los paises latinoamericanos era justamente el del
campesino okinawense, aquel que no pudo o no quiso formar parte del sistema de la

ocupacion y fue abrazado por las redes migratorias que describe esta investigacion.

El modelo estadounidense era intervencionista. Se evidencio en las decisiones
laborales y en las tensiones politicas. Nada quedaba librado al azar, aunque impuesto
sobre una sociedad que siempre se caracterizo por la cuestion familiar y la paz social. El
choque de modelos generd tensiones dentro y fuera de la Isla; dentro por no coincidir en
las formas y fuera por no aceptar los costos asociados a mantener una actividad fordnea

inestable.

Justamente esta palabra redefine la premisa inicial: Estados Unidos llevo adelante
veintidos afos de ocupacion de Okinawa en contextos de constante tension e inestabilidad
politica. Huelgas, discriminaciones, maltratos, resentimientos y paradigmas en pugna.
Todo en veintidos afios de relacion bilateral entre potencias mundiales, en una Isla de

2.271 kildometros cuadrados.

Los archivos nacionales y parlamentarios de Estados Unidos permitieron
dimensionar la relacion entre dicho pais, Japon y los grupos de interés en Okinawa.
Permitio describir las condiciones laborales de los okinawenses, asi como también los
debates politicos detras de las condiciones migratorias. Desentenderse de la historia de la
Isla en los veintidos afios de administracion estadounidense (con sus correlatos politicos

en el congreso de Washington) implicaria reflexiones historicas incompletas.

Brasil, Canada y Perti son los otros paises que fueron parte del andlisis

internacional de la inmigracion okinawense. En términos de perfil de mano de obra la
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comparacion indica que hay cierto consenso en una serie de competencias de base que
los inmigrantes llevaron consigo, provenientes de las actividades laborales desarrolladas
en la sociedad de origen. El disenso surge en torno al comportamiento laboral de los
inmigrantes en los distintos paises. Alli donde fueron con contratos de trabajo y no se
cumplieron las condiciones pactadas hubo reclamos, huelgas y abandonos de puestos de
trabajo. En la misma linea, malas apreciaciones de los empleadores sobre el desempefio

laboral de los inmigrantes.

Por lo contrario, en los paises donde no arribaron con contratos y tuvieron que
desarrollarse laboralmente a través de las redes de familiares, accediendo a trabajos
cuentapropistas o emprendimientos familiares, la percepcion de los empleadores o
clientes son por demads positivas. Este juego de consensos sobre competencias de origen
y disensos sobre el desempefio dependiendo de la sociedad receptora, permite suponer
que el perfil de la mano de obra de los inmigrantes okinawenses dependia exclusivamente
de la relacion laboral establecida con los empleadores mas que las competencias laborales

prexistentes.

Profundizando sobre las actividades laborales, aqui también surge la cuestion de
las competencias laborales prexistentes. En los paises que arribaron con contratos de
trabajo, realizaron trabajos similares a los desempefiados en Okinawa: cafetales en Brasil,
agricultura en Estados Unidos y haciendas en Peru. Toda mano de obra intensiva de baja
calificacion. En estos casos entonces hay una alineacion entre las competencias
prexistentes en la sociedad de origen y la necesidad de una sociedad receptora de cubrir
puestos de trabajo con competencia similares. El nexo formal termina siendo el contrato

de trabajo.

Los factores de atraccion en las sociedades receptoras también presentan
consensos y disensos. En términos generales, esta presente la necesidad de emigrar ante
la guerra, la superpoblacion y la falta de trabajo. Hay consenso en torno a que resultaban
atractivas aquellas sociedades que ofrecieran trabajo. Y si era formal, a través de
contratos, mas aun. En esta linea vale sefialar que Estados Unidos era el principal destino

anhelado, siendo el resto de los paises la segunda opcion.

Argentina en cambio presenta el principal disenso: su atractivo aparentemente
estuvo determinado por la ausencia de restricciones migratorias, por una sociedad

benevolente y libre para el desarrollo de instituciones y fundamentalmente, para la
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expansion de actividades laborales a través de redes de familiares. Aqui no habia
contratos ni necesidades de mano de obra especificas; aqui habia una sociedad receptora

que ofrecia condiciones para vivir mejor, mas que para trabajar.

Los cuatro paises bajo andlisis rompieron relaciones con Japon en el marco de la
segunda guerra, aunque en distintos momentos. La intensidad del rechazo tuvo sus picos

mas violentos y drasticos en Canad4, Estados Unidos y Peru.

A partir del analisis de dimensiones previas, vale relacionar la buena percepcion
prexistente toda vez que jamas hubo en Argentina huelgas, paros ni hechos que aparten a
la comunidad de su perfil bajo o estrategia de invisibilidad. La forma en la cual la
comunidad llev6 adelante su insercion laboral y desarroll6 su perfil aqui, evidentemente

permitio una interaccion positiva que sustento el buen trato en un momento de tension.

Las estrategias migratorias tal vez sean parte de la dimensién més atractiva de los
primeros aportes a los objetivos de la investigacion. Las estrategias se agrupan dentro de
dos grandes universos: la inmigracion libre y la inmigracion planificada. La primera de
ellas sin restricciones y basada en redes sociales y cadenas migratorias; la segunda
signada por cuotas de ingreso, contratos de trabajo y necesidades de mano de obra en la

sociedad receptora.

Aquellos paises con migraciones planificadas desde las sociedades de origen,
presentan el mayor caudal de inmigrantes arribados en las sociedades receptoras. Esos
paises inclusive son los que presentan percepciones negativas sobre el perfil de la mano
de obra okinawense, y reaccionan duramente en tiempos de la segunda guerra. Es decir,
la planificacion del arribo del inmigrante con una finalidad determinada (en todos los
casos la finalidad es cubrir necesidad de mano de obra) los encuadra en un tratamiento y
percepcidn determinada que obliga a la comunidad a manejarse en consecuencia: de una
manera determinada y aplicando estrategias de invisibilidad y conservacion del colectivo

ante estimulos negativos del entorno.

Las estrategias migratorias desarrolladas son las mismas en todos los paises con
migraciones planificadas: didspora, invisibilidad y comunidad transnacional. Estas
estrategias suelen responder, prima facie, a entornos hostiles y donde la necesidad de

mano de obra predispone de cierta manera a los inmigrantes.
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Al analizar la evolucion demografica, resulta pertinente pensarla en relacion a las
dimensiones ya comentadas ;Por qué Brasil desde 1900 hasta la actualidad tuvo siempre
el mayor nimero de miembros? Todo alli fue pensado y acordado entre los gobiernos
intervinientes: inmigracion planificada, cuotas de ingreso, contratos de trabajo,
actividades laborales similares a las desarrolladas en la sociedad de origen, promesas de
crecimiento y estabilidad, desarrollo de emprendimientos y acompafiamiento del
gobierno de origen a todo momento. Por lo contrario, entonces, /por qué Argentina desde
1900 hasta la actualidad tuvo siempre el menor nimero de miembros? Porque todas las
razones esgrimidas en el caso brasilero se definen por contraposicion: ausencia de esos
marcos normativos rigidos dejando ver en consecuencia que las inmigraciones libres y

via redes de familiares en apariencia resultan mas débiles demograficamente hablando.

La dimension de concentracion y dispersion territorial es la unica que arroja
unanimidad de andlisis. En todos los paises, la comunidad se aglutin6 en torno a pocos
espacios: no mas de dos o tres lugares donde desarrollaron la totalidad de sus actividades

laborales y sociales.

De igual manera, puede pensarse un argumento en contra de la concentracion
territorial en base a dimensiones anteriores: las actividades laborales desarrolladas
existian en todas las provincias o espacios de los paises, sin embargo, la comunidad sélo
las desarroll6 en algunos de ellos. Tal vez la razon haya sido la evolucion demografica de
la comunidad, la cual s6lo podria abastecer el desarrollo laboral en determinados espacios

y no en todo el territorio bajo analisis.

La ultima dimension es el desarrollo identitario e institucional: todos los paises
presentan trabajos de identidades fragmentadas o combinadas, representaciones sociales
en ambas sociedades, flujos y reflujos migratorios e inclusive la recreacion de espacios
puramente japoneses fuera de Japon. El marco regulatorio formal del trabajo condiciona
el desempefio y el posible nivel de conflictividad. De igual manera, el marco regulatorio
formal de la inmigracion condiciona los atractivos de la sociedad receptora, las cuotas de

ingreso y las actividades laborales a desarrollar.
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CAPITULO TRES: LA COMUNIDAD OKINAWENSE EN
ARGENTINA. ANTECEDENTES, MIGRACION DE POSGUERRA
Y ACTUALIDAD

8. Ordenamiento del capitulo

a. Movimientos migratorios historicos en Argentina b.
Fines del siglo XIX: occidentalizacion y modernizacion
de Japon c. Inicios de la relacion entre Argentina y Japon
d. Interrupcién de relaciones en tiempos de la Segunda
Guerra Mundial e. Consolidacion del flujo migratorio
1945 — 1970 f. De Japén a Argentina: okinawenses en
numeros g. Actualidad de la comunidad okinawense en

Argentina

La historia de los okinawenses y Argentina inicia en 1908 con la llegada de los
primeros migrantes, y contintia hasta la actualidad con una comunidad estimada en
100.000 personas. Los capitulos a continuacion contextualizan la trayectoria migrante
okinawense dentro los movimientos migratorios historicos, asi como también describen
las distintas etapas que han caracterizado a la comunidad en Argentina desde fines del

siglo XIX hasta los tiempos del periodo bajo investigacion.

a. Movimientos migratorios historicos en Argentina

El objetivo de este apartado es entender el marco historico local en el cual los
okinawenses llevaron adelante sus trayectorias migrantes. La mayoria de los trabajos
sobre migraciones estan dedicados a las comunidades italianas y espafolas de fines del
siglo XIX y principios del siglo XX. Su caudal es entendible, fueron ambas criticas en la
formacion de una nueva sociedad por esos tiempos y los efectos de sus asentamientos son
visibles hasta la actualidad. En esta linea encontramos trabajos que abordan los aspectos
demograficos de las inmigraciones y otros trabajos orientados hacia los aspectos sociales
tales como los patrones de asentamientos, historias de vida de inmigrantes, fundacion de

instituciones, etc.

Sin embargo, también existen trabajos de historiadores que han investigado las

trayectorias de comunidades de inmigrantes de menor dimension en la sociedad argentina.
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Soélo por citar algunos ejemplos: rusos, polacos, armenios, etc. En las Gltimas décadas,
también surgid interés por comunidades de inmigrantes provenientes de paises limitrofes.
El nicho de conocimiento es tan vasto, que sélo se tomaron obras de especial significacion
como los aportes de Fernando Devoto, Samuel Baily, Eduardo Miguez y Alberto

Sarramone.

La obra de Sarramone® establece que el proyecto de nacion argentino, tanto en el
siglo XIX como en el siglo XX, encontr6 en la inmigracion europea el pilar fundamental
para el progreso. Segun ¢€l, Argentina es un pueblo “euroamericano”, un trasplante de
Europa en América’®. Un pais que inicia un proceso de modernizacion’! a fines del siglo
XIX a partir de la inmigracion masiva. Halperin Donghi (1998:224) también entiende la
inmigracién como pilar de la modernizacién’? aunque sefiala que presentd dos etapas con
distintas interpretaciones: la primera mitad del siglo XIX donde la inmigracién atin no
era masiva, y la segunda mitad del siglo XIX junto con el inicio del siglo XX donde
efectivamente la inmigracion fue masiva. En la primera, la inmigracion era la clave del
futuro moderno de la nacion. En la segunda, la inmigracioén fue para el autor un factor

mas, aunque no por eso menos importante.

Otro punto comun de la historiografia es el debate entre crisol de razas y
pluralismo cultural. La idea de un crisol de razas’® implica que el inmigrante se asimile a
la sociedad receptora, incorporandose de manera tal que por efecto de un proceso
progresivo adquiere caracteristicas del lugar receptor. Por lo contrario, el pluralismo
cultural implica que un inmigrante conserve sus particularidades culturales y étnicas en

la sociedad receptora, pudiéndose asentar y desarrollar en ella sin inconvenientes

8 En suma, al trabajo seleccionado, Sarramone escribid una amplia variedad de libros sobre comunidades
de inmigrantes tales como “Nuestros abuelos italianos”, “Los abuelos alemanes del Volga”, “Los abuelos
vascos que vinieron de Francia”.

70 Sobre la idea de trasplante, Halperin Donghi (1998, p. 196) sefiala el riesgo de querer situar una
civilizacion madura dentro de una civilizacidon menos desarrollada. Para él, era el caso rioplatense un
ejemplo mientras que Estados Unidos era exactamente lo contrario. Baily y Miguez (2003) también sefialan
que en varios paises de Latinoamérica los inmigrantes arribaban a sociedades con un desarrollo capitalista
inferior al de las sociedades de donde provenian.

1 Para Sarramone el proceso de modernizacion implica una nueva sociedad en términos econémicos y
sociales. Segun €l, “con el inmigrante llego6 el deseo de ganancia, la sed de dinero, el lucro, el espiritu de
empresa, el sentido utilitario de la vida, la constancia en el esfuerzo, la virtud del ahorro y del ahorro que
conducen a la formacion de capital”. (p. 318)

72 Para Devoto “la inmigracion siempre habia estado asociada en este pais a ideales civilizatorios y a mitos
de prosperidad. Como algo deseable y a la vez constitutivo de la modernidad argentina.” (2003, 191)

73 Sarramone entiende que la “asimilacion” como teoria inmigratoria es lo que en Estados Unidos se
denomina “melting pot”. Baily y Miguez explican el “melting pot” pensando al inmigrante como un ser
pasivo, que fue arrancado de su sociedad de origen y trasplantado a la sociedad receptora, la cual lo acepta
y absorbe.
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generando tal vez una nueva sociedad a partir de su presencia en complemento con los
nativos. Baily y Miguez citan a Germani, explicando que el caso argentino es una
excepcionalidad dentro del debate ya que aqui se combinaron inmigrantes y nativos
creando una nueva sociedad, desechando asimilaciones o preservaciones propias de los

previos conceptos en pugna.

Devoto sostiene que hablar de crisol de razas es una tesis indefendible. Segun ¢,
una sociedad tan heterogénea nunca podria ser integrada. Es interesante las dos opciones
que contempla Devoto para haber evitado los niveles de conflictividad sucedidos: la
primera es generar disponibilidad de empleo para reducir posibles tensiones derivadas del
desempleo, y la segunda es fomentar la expansion de los inmigrantes en distintos centros
urbanos para reducir también posibles tensiones derivadas de conflictos por el espacio.
Luego de esto aclara a través de la cita a otros autores como Germani y Bragoni que es
imposible hablar de inmigracion y sus consecuencias en Argentina cuando dicho proceso
no se llevo a cabo en todo el territorio de igual manera: “la diversidad influia sobre los
comportamientos sociales de las personas, mas alla de sus propias percepciones acerca de
su pertenencia. Todo para concluir que hablar de crisol o pluralismo de modo indistinto
para toda la Argentina es imposible.” (Devoto,2003:344-345) Resulta conveniente sefalar,
aunque bajo la clave de andlisis de los estudios de redes sociales, que desde la optica de
los inmigrantes el debate se traduce en una dualidad entre “preservacion” e

“integracion”’*,

Germani, al igual que Devoto y Halperin Donghi, sostiene que la inmigracion
formo6 parte de un proceso de modernizacion y transformacion social. Y que el volumen
de la misma llevé a renovar completamente la poblacion y por ende las relaciones entre
nativos y nuevos habitantes. Este autor entiende que hubo un esfuerzo consciente de las
elites por modernizar y transformar. “Sustituir su vieja estructura heredada de la sociedad
colonial con una estructura social inspirada en los modelos de los paises mas avanzados
de Occidente.” (Germani,1965:240) Es mds, menciona que la inmigracién masiva fue uno
de los pilares junto a la educacion universal y obligatoria, la importacion de capitales y el
desarrollo de formas de produccion modernas acompanadas por una red de transportes,

de dicho proceso de modernizacion. Utiliza inclusive términos distintos a los anteriores

74 Estos conceptos fueron tomados del libro de Baily y Miguez (2003).
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autores, mencionando cuestiones tales como ‘“europeizar a la poblacion argentina” o

“regeneracion de razas.”

Un aporte de Germani es su lectura econémica y social sobre la inmigracion. En
primer término, sobre el ultimo periodo bajo andlisis sefiala que fue netamente urbana
radicada en areas rurales y dedicada al trabajo agricola. Y que por ello fue efectivamente
el motor del crecimiento econémico argentino de la época. Y como si la actividad agricola
no fuera suficiente para el proceso modernizador industrial, “brind6 el potencial humano
para construir un sistema ferroviario, obras publicas y viviendas para ampliar las
actividades comerciales y los servicios.” (Germani, 1965:253) En términos sociales, el autor
entiende que la llegada de inmigrantes en masa fue el detonante de una nueva

estratificacion social.

Volviendo a las conceptualizaciones de Sarramone, el autor define a un inmigrante
como “alguien extranjero que arriba a un pais buscando trabajo y con la intencioén de
establecerse en ¢él, presumiblemente de forma permanente”. De igual manera, define a un
emigrante como “todo ciudadano que se expatria por razones de trabajo o acompafa o va
a unirse con familiares ya emigrados, o el emigrado que retorna a la nueva condicion en
el pais extranjero al que habia antes migrado””>. Devoto suma términos derivados como
por ejemplo viajero, exiliado, pasajero y refugiado, aunque introduce un debate por demas

importante dentro de la historiografia

Parte del enfoque tradicional sobre las migraciones implica determinar las causas
de la emigracion. Bajo esta linea se tienen en cuenta los criterios de expulsion de la
sociedad de origen y los criterios de atraccion de la sociedad receptora, no asi la toma de
decisiones individual de cada emigrante ni los mecanismos de informacion o influencias
que llevaron a esa decision de traslado. Sarramone por ejemplo determina que las causas
de una emigracion pueden ser: una corazonada, la propaganda de un reclutador, contacto
de parientes, noticias alentadoras, casos de éxito, escasez de trabajo, espiritu aventurero,
despoblamiento de paises receptores, falta de mano de obra en sociedades receptoras,

factores bélicos y cambios ideoldgicos.

Resulta interesante mas alla de los patrones de estudio y los debates

historiograficos expuestos por los principales historiadores, ver como el paso del tiempo

75 Para definir ambos términos, Sarramone (1999, 44) cita la Conferencia Internacional de Emigracion de
1924.
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renovo las posturas de los lideres politicos hacia la inmigracion. Si bien la mayoria de las
posiciones gir6 en torno al debate “puertas abiertas” o “control inmigratorio”, o como
veremos a continuacion “inmigracionistas” o “natalistas”, los distintos liderazgos
realizaron sutiles interpretaciones de cada linea. Vale entonces considerar esta evolucion
histérica ya que la comunidad okinawense interactudé con estas ideas y con estos

liderazgos.

La primera mitad del siglo XIX mantuvo para Halperin Donghi una sola idea en
torno a la inmigracion: “el énfasis en el poblamiento rural. Estd notoriamente ausente
cualquier consideracion sobre aspectos de la poblacion que vayan mas alld de su nimero™.
(Halperin Donghi, 1998:195) Las primeras décadas del siglo XX fueron una continuidad de
las ideas sobre la inmigracion provenientes de la segunda mitad del siglo XIX aunque con
algunos matices que se profundizarian a partir de 1910: relaciones entre necesidad de
mano de obra para desarrollar el modelo agroexportador y la escasa poblacion local, y

necesidad de acceder a trabajo y tierra por parte de los posibles inmigrantes’s,

Devoto en cambio entiende que el parteaguas en la historia de la inmigracion fue
la primera guerra mundial; antes de ella una inmigracion libre sin restricciones de paises
ni estados, luego de ella por lo contrario grandes restricciones e intervenciones estatales.’’
Gino Germani determina distintos periodos de la historia de la inmigracién aunque
coincidentes conceptualmente. Por ejemplo, al régimen inmediatamente posterior a 1810
le atribuye haber abierto las puertas a la inmigracion, mientras que al régimen rosista le
atribuye exactamente lo contrario: volver a la sociedad colonial y a sus altas barreras de
ingreso. Y, por ultimo, a los tiempos de la organizacion nacional posterior a Caseros le
asigna nuevamente la apertura a la inmigracion, aunque esta vez con fines determinados

por las elites locales.

Sin embargo, Fernandez (2014:19) sefiala que 1910 presento el inicio de un cambio
sobre la concepcion tradicional del inmigrante a partir del fin de los aumentos de

produccion directamente relacionados al avance de la frontera agricola y el aumento del

76 El proximo apartado sobre redes sociales presenta un enfoque distinto a las necesidades de los paises que
ofician de origen y recepcion, asi como también resta importancia a las razones de expulsion y atraccion
toda vez que lo importante es entender los mecanismos detrds de las decisiones individuales de cada
inmigrante.

7 Seglin Devoto, “cambian tanto las caracteristicas del movimiento migratorio como sobre todo el papel
de los estados en su afan de regular, limitar, reorientar, el movimiento de personas a lo largo de las fronteras
nacionales”. (2003, 13)
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precio de la tierra que imposibilitaba la compra por parte de los inmigrantes arrendatarios.
Por esos tiempos Juan Alsina’® escribia un libro para reflexionar sobre la inmigracion a
cien afos de la independencia. Alli reflexionaba si los grandes caudales de inmigrantes
eran realmente un beneficio para el pais o por lo contrario, una carga que lo perjudicaba
toda vez que Argentina no contaba hacia el centenario con una estructura que pudiera

sustentar todo lo generado por la masiva inmigracion’®.

Los debates en torno a la inmigracion y la existencia de las posturas contrapuestas
dejan ver que hasta los tiempos de la primera guerra mundial Argentina tenia una politica
pro inmigratoria, una idea de “puertas abiertas”. Esta tendencia se ralentizaria durante la

década del 20 para desvirtuarse definitivamente en los afios 30.

Agrega también Ferndndez que hacia 1920 los inmigrantes perdieron la tradicional
costumbre de establecerse demograficamente en campos, prefiriendo las ciudades®’. Ante
estos cambios en los hébitos de sedentarizacion, surgen por la época proyectos de ley®!
para establecer restricciones migratorias tanto en el flujo como en el perfil del inmigrante
aunque sigue vigente la necesidad de inmigrantes para garantizar la demanda de mano de
obra. “La década de 1920 concluye para el poblacionismo argentino con una fuerte
apuesta al flujo de extranjeros como forma de fortalecer cuantitativamente a la poblacion
local y de garantizar la mano de obra necesaria para el desarrollo productivo. Aun asi,
esta confianza en la inmigracion no se traduce en el apoyo de la politica de “puertas
abiertas” tal cual ha sido delineada en la segunda mitad del siglo XIX. En su lugar,
comienza a pensarse como legitimo el establecimiento de limitaciones de ingresos de

extranjeros.” (Biernat,2007:40)

78 En 1910 Juan Alsina publicé “La inmigracion en el primer siglo de la independencia”. Las reflexiones
compartidas en esta cita fueron generadas a partir de la obra de Sarramone.

7 Al respecto Halperin Donghi (1998) sefiala que parte de la concepcion negativa hacia los inmigrantes
tuvo lugar porque las elites dirigentes asociaron la agitacion popular de la década de 1910 con las ideas que
trajeron los inmigrantes, reconvertidas aqui en militancia sindical. Y entiende que ese malestar comenzod a
generarse en 1890. De ahi el surgimiento de las leyes de 1902 y 1910.

80 “Mientras la inmigracion con destino urbano (constituida en alta proporcion por individuos solteros) seria
proclive a la especulacion, el derroche, el trabajo improductivo y los desordenes, la que se establecia en el
campo (en la que predominarian las familias) se caracterizaria por la integracion, la austeridad y la defensa
de la ley.” Fernandez; 2014, 27.

81 Argentina presenta una extensa tradicion de leyes relacionadas a la inmigracion siendo algunas de las
mas importantes: Ley de inmigracion y colonizacion N° 817 de 1876 promulgada por Nicolds Avellaneda,
Ley de residencia N° 4.144 de 1902 llevada adelante por Miguel Cané, Ley de Defensa Social N° 7.029 de
1910 también alentada por Miguel Cané, Ley general de migraciones y fomento de la inmigracion N°22.439
de 1981 llevada adelante por Videla y la Ley de migraciones N° 25.871 de 2004, llevada adelante por Rubén
Giustiniani.
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En esta linea, la década de 1930 profundizo la cuestion restrictiva en suma a que
paises como Estados Unidos, Canada y Australia habian profundizado sus politicas
restrictivas en torno a la inmigracion. Sin embargo y derivado del nacionalismo de la
época, surgen debates sobre la conveniencia de la inmigracion como factor determinante
en el crecimiento poblacional. Por lo contrario, surgen ideas que contemplan lo

, 82 . . . .
endogeno® como apuesta a tales fines y un rechazo manifiesto hacia el inmigrante
asociando a ¢l los males generales de la Argentina. Ademas, sefala Devoto, que en este

periodo hubo una caida del flujo migratorio al cambiar los lugares de procedencia.

Biernat en su libro sobre la politica inmigratoria del primer peronismo sefiala que
las ideas prexistentes sobre la inmigracion no tuvieron cambios drésticos durante los afios
1945-1952: eran necesarios para cubrir déficits de mano de obra®® y derivado de ello hacer
crecer la economia. Sin embargo, aporta el debate entre ideas “inmigracionistas” y
“natalistas” propias de la época segtn la autora. Por un lado, pensar el fin de la guerra
como la causa de la disminucidn de las corrientes inmigratorias o bien el fin de la guerra
como la expectativa de nuevas oleadas inmigratorias con los perfiles tradicionales y
conocidos por estas tierras: europeos y dispuestos al trabajo tal lo establecido en la ley de
inmigracion de 1876. Ya sea una postura o la otra, la autora establece que, si Argentina
no disponia mecanismos de atraccion tales como seguridad, paz o trabajo, los inmigrantes

no arribarian por mas necesidades que presenten en las sociedades de origen.

Las reflexiones de Biernat sobre los aspectos inmigratorios del primer plan
quinquenal (1947-1951) dejan ver que retoman la tradicion de “puertas abiertas™ del siglo
XIX argentino bajo tres ideas bésicas: la continua necesidad de incorporar mano de obra
para el desarrollo econémico nacional, la importancia del tradicional perfil europeo
laborioso y la necesidad de integrar los agentes nativos con los inmigrantes. Para Devoto

“el objetivo de incorporar a 4.000.000 de inmigrantes. Con nuevos climas dirigistas del

82 “Las ideas acerca del peligro de la concentracion urbana y de la pérdida de la identidad nacional son
llevadas al extremo proponiendo una légica de autoabastecimiento y repliegue en la que la disminucion de
la inmigracion permitira una mas rapida y acabada fijacion de nuestra fisonomia racial” (Biernat; 2007, 48)
Esta es la base del pensamiento natalista al que se hace mencion en parrafos siguientes.

8 Sobre los déficits de mano de obra, la autora sefiala lo siguiente en relacion a la seleccion de inmigrantes:
“Amadeo y Proto Ordofiez se oponen al ingreso de “amarillos” no s6lo porque se mezclan lentamente sino
también porque al ser muy austeros no se incorporan al mercado como “buenos consumidores” y porque
estan habituados a recibir bajos salarios lo que redunda en una competencia desfavorable para el trabajador
local.” (p. 38)
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fenomeno migratorio y la voluntad de establecer una orientacion territorial y laboral de

los nuevos migrantes hacia los sectores considerados deficitarios.” (Devoto,2003:192)

Ya en términos operativos, estas ideas de neto corte “inmigracionista” se traducen
en continuar con restricciones de seleccion de inmigrantes, aunque se respete la tradicion
decimononica: “el plan establece, intentando despegarse, pero no totalmente de la politica
decimononica de puertas abiertas, el principio de inmigracion libre pero seleccionada y
dirigida.” (Biernat,2007:79) Esta politica cambia radicalmente en el segundo plan
quinquenal (1953-1957) donde predominan las tendencias “natalistas” toda vez que el
objetivo es el crecimiento poblacional a través del factor endogeno, el cual nunca debia

ser superado por el flujo inmigratorio.

Los afios transcurridos entre 1960 y 1970 presentan una nueva etapa en la historia
de inmigracion argentina. Segiin Devoto, la inmigracion ultramarina cede terreno a los
movimientos limitrofes, aunque con algunas excepciones como los asiaticos, cuestion que
resulta importante para los fines de esta investigacion y que fuera resaltada

oportunamente en la presentacion del trabajo.

A modo de cierre, haber descripto como la historiografia entiende las estrategias
migratorias utilizadas por las distintas comunidades reviste una necesidad basica para esta
investigacion toda vez que las trayectorias migrantes de los okinawenses deben ser
enmarcadas en una historia nacional que mucho recorrido presenta en torno a las
migraciones ultramarinas. Evidentemente Argentina cuenta con una tradicion
historiografica sobre las inmigraciones por demas considerable y cinco reflexiones

llevaron a esta afirmacion.

En primer lugar, existe un enfoque de investigacion que permitio establecer
definiciones tales como inmigrante, emigrado, tipos de inmigracion, factores de expulsion
y atraccion, etc. Todos ellos resultan patrones de estudio que sustentan un enfoque. En
segundo lugar, existen historiadores especialistas en la disciplina. Tercero, hubo
intelectuales®* que pensaron la inmigracién en los tiempos que ese hecho estaba teniendo
lugar. Cuarto, se generaron diversos debates en torno a la inmigracion tales como crisol
de razas o pluralismo, inmigracionistas o natalistas, puertas abiertas o cuotas restrictivas.

uinto y ultimo, se esgrimieron politicas para la inmigracion como “gobernar es poblar”
9

8 La referencia principal aqui es a Alberdi y Sarmiento, aunque también entran en consideracion todas las
personalidades que intervinieron en los debates tales como Alsina, Pellegrini, Avellaneda y Cané.
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y las distintas etapas de la nacion presentaron diferentes miradas sobre el fenomeno

inmigratorio.

Igual de evidente resulta en la historiografia el consenso en relacion a entender la
inmigracion como clave de la Argentina moderna. Era ella quien traeria progreso,

civilizacidon y una transformacion social y econdémica a la nueva nacion.

Lamentablemente, la Gltima reflexion del apartado lleva a reconocer la ausencia
de consideracion de la inmigracioén japonesa y okinawense en la historia inmigratoria
argentina. No reviste consideracion en los enfoques, los intelectuales en contadas
oportunidades hicieron referencia a los peligros de la “inmigracion amarilla”, los debates

tampoco los incluyen, menos aun las politicas pro inmigratorias.

Sin embargo, este capitulo resulta de critica importancia para poder abordar
adecuadamente el periodo 1945-1970 conociendo la historia, el contexto y el enfoque del

estudio inmigratorio.

b. Fines del siglo XIX: occidentalizacion y modernizacion de Japon

La historia de la inmigracidn japonesa en Argentina, segun algunos autores, puede
dividirse en varias etapas. Por ejemplo, Sanchis Mufioz (1997) destaca que, en primer
lugar, hay que considerar por igual las distancias geograficas que alejan a Argentina y
Japon (con todas las dificultades que a lo largo del siglo XIX y antes podia significar
tamafio traslado de un pais al otro) y los momentos historicos coincidentes en relacion a

sus organizaciones nacionales.

De este modo, asi como Argentina a mitad del siglo XIX comenzé a organizarse
institucionalmente, Japon también lo hizo de la mano de la Restauracion Meiji % y la
instalacion en Tokio del Emperador Mutsuhito, quien promovid, al igual que las figuras
preponderantes en Argentina de entonces, la modernizacion®® y la vinculacién de Japon
con el mundo occidental. Agrega Avila (2006, p. 2) a este aspecto que “con el inicio de

la era Meiji (1868-1912), el gobierno japonés se autoelige promotor y guia de la

85 Es fundamental entender el quiebre historico en Japon a partir de la Restauracion Meiji de fines del siglo
XIX. Sin ese proceso de occidentalizacion y modernizacion, Japon no hubiera tenido los movimientos
migratorios ni los intercambios culturales y comerciales del siglo XX.

86 Sakaiya (1995) entiende que Jap6n experimentd dos procesos industrialistas y modernizantes: el primero
en tiempos de la Restauracion Meiji y el segundo en la Segunda Posguerra.
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modernizacion y occidentalizacion del pais, inicidndose con ello también la apertura de
Japon y la autorizacion y regulacion de la emigracion exterior, que sera el origen del
posterior asentamiento de japoneses tanto en paises cldsicos de inmigracion del
hemisferio occidental (EE.UU., Brasil, Canada, Argentina, Peri etc.), como en los

dominios del imperio japonés (Taiwan, Corea, Sajalin, Manchuria, Micronesia etc.).”

Al respecto también Hall (1975) senala que la segunda mitad del siglo XIX
significd para Japon la apertura a la occidentalizacion y la modernizacion del pais,
cuestion que hubiera sido imposible en tiempos de la hegemonia Tokugawa donde la
politica era “netamente aislacionista”.®’” La mayor prueba de esto fue el intercambio
migratorio que comenz6 a partir de entonces, cuando consejeros extranjeros llegaron a
Japon desde Occidente para asesorar sobre ferrocarriles, universidades, hospitales; al
mismo tiempo que japoneses viajaban a Occidente para instruirse al respecto. 3 Es por
eso que afirma que “el pais, en su conjunto, aceptd rdpidamente la cultura material
occidental. Lineas férreas y telegraficas cruzaron los campos, se adoptaron nuevos estilos
de arquitectura para edificios de gobierno y fabricas, y las ideas politicas y sociales
alemanas, francés, y anglo-americanas, fueron introducidas en la educacion y debatidas
en grupos numerosos” (Hall, 1975:267). También Lépore (1990) agrega que la reforma
Meiji modernizé las formas de explotacion agricola empleando nuevas maquinarias que
disminuyeron la necesidad de mano de obra campesina. Y que, al mismo tiempo, el pais
experimentd un aumento poblacional significativo pasando de 37 millones en 1883 a 50

millones en 1908, siendo ambas cuestiones nuevos motivos para emigrar.

Si bien Sakaiya (1995) reconoce la rdpida aceptacion de la cuestion occidental de
Hall, sefiala que hubo enfrentamientos entre el tradicionalismo japonés y la civilizacion
moderna. La modernizacion tuvo lugar, pero luego de ella surgieron emergentes propios
de la industrializacién desconocidos para los japoneses: libre competencia, desigualdades
sociales, supervivencia del mas apto, brecha entre ricos y pobres, interés irrestricto por la

riqueza material, etc. Ante estos emergentes, para el autor, los lideres de la Restauracion

87 Para Hall el tiempo en el poder de los Tokugawa, también llamado Shogunato, fue restrictivo y
proteccionista. Su caida era necesaria para centralizar el poder en una sola figura ya que para entonces el
Shogunato desmembrd el poder en distintos centros. Para este autor al igual que para Sanchis y Avila la
Restauracion Meiji era fundamental para el desarrollo de Japon. En ese entonces, era un pueblo de
agricultores cuyo faro se habia puesto en los paises europeos.

8 Se considerd esto un antecedente migratorio por mas que sea un intercambio de personas en particular
bajo propdsitos determinados. En linea con la importancia de la Restauracion Meiji, sin ella y sin estos
primeros antecedentes hubiera sido imposible el flujo migratorio posterior relacionado con la
occidentalizacion de Japon.
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Meiji tomaron la postura de evitar el reconocimiento y avanzar con el plan modernizador

a pesar del impacto en la cultura tradicional.

A pesar del proceso modernizador Meiji, la realidad fue que Okinawa hacia 1879
formaba parte del reino de las Ryukyu, siendo parte de la anterior politica aislacionista de
los Tokugawa. Por el comercio con China el clan Tokugawa invadié Okinawa sin
encontrar mucha resistencia por ser la isla un lugar pacifista por definicion. Esta invasion
Ichikawa (2011) la considera la primera de las tres tragedias que sufri6 el pueblo
okinawense marcando a fuego su identidad. Justamente en 1879 se produce la abolicion
de los clanes y la division del pais en administraciones territoriales. Alli el archipié¢lago
se anexiona a Japon y se genera para Ichikawa la segunda: la resistencia de los
okinawenses a formar parte de Japon y la interrupcion del comercio con China. Este autor
considera que el gobierno Meiji arremeti6 contra las tradiciones y formas de vida de los
okinawenses, tal como hiciera con todas las prefecturas, bajo el objetivo de crear un nuevo

orden imperial hegemodnico en todo Japon.

El emperador Mutsuhito intent6 alinear a la comunidad okinawense. Por ejemplo,
fue considerarlos hijos de €I, imponerles el servicio militar obligatorio, una lengua
estandar, vestimentas particulares. Onaha inclusive suma que el proceso de asimilacion
“fue duro y traumatico a causa de la existencia de una identidad cultural propia
consolidada.” Y al respecto Gémez (2011) sefala que la categoria de subditos implicaba
no s6lo una pertenencia identitaria sino también un rol impuesto desde el Gobierno Meiji
como representantes del Imperio. Se destaca esto porque cargar con ese rotulo obligaba a
los emigrantes a comportarse de determinada manera en el extranjero, ya que eran

representantes de Japon.

c. Inicios de la relacion entre Argentina y Japon

Desde principios del siglo XX hasta fines de la década del veinte, la relacion entre
ambos paises fue netamente de conocimiento mutuo y creaciéon de comercio (Sanchis,
1997). No hubo grandes movimientos migratorios, sino justamente la consolidacion de
una relacion entre paises que habia comenzado poco tiempo antes, donde Japdn tenia el

80% de la poblacion trabajando en la agricultura.

Aun asi, un informe de un diplomatico argentino en Tokio sefiala que habia tres

dificultades que podrian entorpecer la relacion: 1) el caracter proteccionista de la politica
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econdmica japonesa, desalentadora del comercio de importacion 2) el requerimiento por
parte de los compradores japoneses de conducir la negociacion en su idioma 3) la gran
austeridad en las necesidades y apetencias de los japoneses (Sanchis, 1997). El autor
ofrece una serie de datos que dimensiona la relacién comercial entre Japon y Argentina
hasta 1930, evidenciando que solo se trataba hasta entonces de intercambios comerciales

sin aspectos migratorios ni laborales importantes a considerar aun.

Esta cuestion de intercambio comercial inicamente tiene que ver también con la
consolidacion de Japén como un pais industrial y de masas.® Ese proceso de
modernizacion y occidentalizacion comenzado con la Restauracion Meiji ya se habia
consolidado, siendo Japon un nuevo pais con nuevas clases sociales y participacion activa
en los temas de su region y de Europa también. Las necesidades del momento estaban
relacionadas con la estabilidad interna y con el mantenimiento de relaciones comerciales
y politicas que permitieran a Japon seguir ocupando el espacio ganado en el escenario

mundial de la década de 1920.

Vale retornar al inicio de la relacion entre ambos paises, en los afios siguientes al
Tratado de 1898 (especificamente noviembre de 1900) cuando Japdén nombra a su primer
representante diplomatico en Argentina: Narinori Ohkoshi. Segiin Molfino (1968) el
diplomatico pensaba que los bajos costos salariales y la laboriosidad superior podrian
generar conflictos con los nativos, cuestion que no favoreceria la continuidad inmigratoria
ni la consolidacion de la comunidad en las nuevas tierras. Sanchis también hace referencia
a las connotaciones positivas de los trabajadores japoneses y okinawenses, por un lado, y
a las reacciones en la sociedad de origen por otro, en esta cita: “los japoneses constituyen
un pueblo sano, viril, trabajador, aislado por completo de los gérmenes de
descomposicion que nosotros tememos justamente y de cuyo contagio huimos, en clara
referencia a las doctrinas anarquistas que en la época se difundian en los ambientes

laborales.” (Sanchis,1997:128)

Es por lo anterior por lo que Hall (1975, p. 285) afirma que “‘el Japon ya no era un
pais que pudiera ser dominado por un pequefio grupo de individuos politicamente
influyentes. El Japon estaba convirtiéndose en una “sociedad de masas” en la que

comenzaban a diferenciarse grandes y nuevos intereses de clase.” Porque, asi como la

8 Aqui también se observa una nueva etapa en la evolucion de Japon de cara a la integracién con Occidente
y con su modernizacion. Nuevas instancias sociales derivadas de los dos procesos anteriores que luego
tendrian impactos en las futuras migraciones.
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consolidacion de un nuevo orden interno fue clave en la época, también lo fue el
posicionamiento de Japoén como potencia colonizadora.® En ese sentido, resulta claro que
“Japon adquirid territorios coloniales y con eso se unid a las potencias colonialistas y
civilizadas, el nuevo territorio una vez que el gobierno decidié conservarlo, se convirtid
en una fuente de orgullo nacional. Un simbolo de la igualdad de la nacién con el Oeste y
de su participacion en la civilizacion moderna” (Myers,1984:82). Hacia 1920 Japon habia

anexado a su territorio a Corea, Taiwan, Filipinas y Manchuria.

A partir de este esbozo podemos referir al modo en que se empezaron a perfilar
las relaciones entre Japon y Argentina. En ese sentido, si bien no forma parte del periodo
bajo andlisis, es necesario sefialar que el primer inmigrante japonés llegd a Argentina
recién en 1886, al abolirse en Japon las leyes que prohibian los viajes al exterior. En ese
momento “Japén contaba con mas de treinta millones de habitantes, de los cuales entre el
75% vy el 80% eran agricultores pobres, derogd la ley que prohibia viajar el exterior”
(Sarramone, 2009: 291). Y mas atn los primeros contactos formales entre ambos paises
se dan en 1897 y en Estados Unidos, entre dos diplomaticos interesados en trabar acuerdos
de intercambios comerciales. Lo anterior culminé en 1898 con la firma del Tratado de
Amistad, Comercio y Navegacion. Recuerda Sanchis Mufioz palabras de Manuel
Quintana’! en la Cdmara de Diputados que refuerza el impacto de las politicas de
Mutsuhito de cara a la integracion con Occidente: “finalmente el Japon es el primer
pueblo del Extremo Oriente que sacudiendo el yugo de tradiciones muchas veces

seculares, se ha colocado bajo los auspicios de la moderna civilizaciéon de Occidente”

(Sanchis,1997: 34).2

1908 significo la llegada de los primeros okinawenses. “En el afio 1908 arribaron
cincuenta japoneses a bordo del Kasato Maru, un barco que venia de Brasil. En este afio

esta registrada la llegada de los primeros okinawenses. Luego en 1909 se censaron 331

% Se entiende tal vez esta cuestion colonialista de Japon haya demorado la cuestién migratoria por tratarse
de objetivos diferentes. Por caso algunos de estas naciones colonialistas no tenian flujos migratorios
particulares ni bajo los motivos particulares que tanto Japon como Okinawa tuvieron luego.

91 Manuel Quintana fue diputado nacional de la Republica Argentina en el periodo 1862 — 1866.

92 Tshikawa (2016) menciona que a fines del siglo XIX comenzd la emigracion okinawense en general,
aunque en particular por esos tiempos hacia Hawai con 26 okinawenses que fueron a trabajar las
plantaciones de cafia de aziucar. Gémez (2011:4) inclusive lleva el comienzo de esta inmigracion décadas
atras hacia 1868. Menciona que entre “1884 y 1908 alrededor de 125 mil inmigrantes japoneses entraron a
Hawai y mas de 75 mil a la costa occidental de Estados Unidos.”
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japoneses y en 1914 mas de mil.” (Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,2016) Rein

(2019:17) por su parte cita a Ishida respecto de los inicios de la inmigracion japonesa:

A diferencia de lo que ocurrid con los que llegaron a Brasil, los inmigrantes
japoneses arribaron a la Argentina a titulo individual y en forma
independiente y no como parte de un acuerdo bilateral entre los gobiernos
y tal como ocurri6 con otros grupos étnicos, la mayoria de los
pertenecientes a la primera generacion llegaron solos y luego trajeron a sus
familias después de cierto tiempo. En otros casos, algunos de los que
habian llegado a Perti o a Brasil terminaron mudandose a la Argentina.

(Rein,2019:17)

Cabe sefialar que los motivos de esta primera llegada de 1908 se relacionan
siempre con la pobreza de los campesinos okinawenses que trabajaban en el monocultivo
de aztcar®. Sakaiya destaca las caracteristicas laborales de esta actividad que bien
cuentan para este estado de la cuestion. La forma de trabajar el monocultivo en su opinion
guarda estrecha relacion con la historica cultura japonesa: “esta labor obliga a las
comunidades a trabajar en conjunto en unidades mayores que un individuo e incluso
familias. Los japoneses aceptaron desde un principio que era su destino formar

comunidades aldeanas y trabajar diligentemente en conjunto” (Sakaiya,1995:91).

Si bien en 1908 se registraron los primeros ingresos masivos de okinawenses,
Yoshio Shinya con apenas dieciséis afios arribé al Puerto de Buenos Aires en 1886,
trabajando en primera instancia en una empresa de importaciones. Luego estudio en el
Nacional Buenos y posteriormente en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires. Fue pionero en el ejercicio del periodismo dentro de la

comunidad, con el objetivo de tender puentes culturales entre ambos paises®*.

Luego del Tratado de Amistad de 1898, en 1902 ambos paises vuelven a marcar
un hito en su relacion. Ante la guerra con Rusia, que tuvo lugar entre 1904 y 1905, Japon

adquiri6 navios que Argentina habia encargado construir a Italia ante un posible

%3 Ningun autor menciona que en la historia de Japon hayan existido situaciones de esclavitud. De hecho,
Sakaiya (1995) entiende que esa ausencia es justamente por la falta de enemigos fuertes. Y que esa situacion
hizo de los japoneses un pueblo reacio a las situaciones extremas de dependencia o sumision.

9 Yoshio Shinya es un ejemplo, pocos conocen su vida y su obra en pos de amalgamar las culturas (japonesa
y argentina) para una mayor comprension y acercamiento en las relaciones entre ambos paises.” (Cancilleria
Argentina, Diario La Plata Hochi, Suplemento especial, 1990)
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enfrentamiento con Chile que luego no tuvo lugar. Como expresa Sanchis, “ya en 1903
el Canciller argentino Luis Maria Drago expreso su deseo de que la Republica mantuviera

relaciones tan intensas con el Japon como las que la unian a Europa y a los Estados

Unidos, en instruy9 en tal sentido al Consul de Tokio.” (Sanchis,1997:49)

Durante el periodo 1930-1940 hubo un auge de nuevas instituciones de la
colectividad, que bien pueden considerarse parte de las redes de la comunidad japonesa

en Argentina. Entre esas instituciones podemos enumerar:

1) 1930: Asociacion Nipo Argentina en Tokio

2) 1931: Filial Argentina de la Asociacion Okinawense de Ultramar

3) 1933: Asociacion Nipo Argentina en Argentina

4) 1933: Federacion Japonesa de Artes Industriales

5) 1934: Escuelas primarias japonesas en Burzaco, Esteban Echevarria y Florencia Varela
6) 1935: Camara de Comercio Japonesa en Argentina

7) 1935: Unioén de Propietarios de Tintorerias

8) 1935: Asociacion de Exportadores e Importadores del Japon para la América del Sur
9) 1936: Fundacion de Escuela Japonesa Futaba Yoochien

10) 1937: Instituto Cultural Argentino Japonés en Buenos Aires

11) 1938: Circulo Catélico Japonés

12) 1939: Primera fabrica japonesa en Argentina, Botones Yamada

13) 1940: Las legaciones de Tokio y Buenos Aires, se convierten en Embajadas

14) 1940: Sociedad Cooperativa de Agricultores Nippar

15) 1940: Sociedad Cooperativa de Floricultores de Buenos Aires

* Fuente: elaboracion propia a partir de Onaha y Sanchis.”

En este periodo también se observa una cuestion que luego serd motivo de analisis
y tiene que ver con el costo de mano de obra japonesa en comparacioén con el costo de
mano de obra local. Esta cuestion alertd a la industria local ante una posible invasion de
productos japoneses de bajo costo que dificultara la competencia con productos de
industria nacional. Por esto se armd un cuadro para identificar los productos del
intercambio y luego relacionarlos con las ramas de actividad econdémica relevadas
anteriormente del universo local. También es aporte para la investigacion lo mencionado

por el GCBA (2016): “a medida que se establecian mas formalmente, aumentaron

% Si bien el periodo de instituciones enumerado trasciende el periodo bajo anlisis, se decidié mantener la
enumeracion en un solo espacio del estado de la cuestion para dimensionar la cantidad de instituciones e
hitos que formaron parte de la instauracion de la vida institucional de la comunidad japonesa en Argentina.
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aquellos que se emplearon en tintorerias, en cafés y, en el caso de los que vivian en zonas
suburbanas, aquellos que se volcaron a la horticultura y a la floricultura. Estas cuatro
actividades fueron las que posteriormente fueron las de mayor relevancia para la

colectividad.”

Ishikawa (2015) realizdé un trabajo demografico relativo a la situacion de la
migracion japonesa durante la década de 1940. Alli menciona que entre 1899 y 1941,
72.227 okinawenses emigraron representando el 11% del total de la migracion japonesa
estimada para el mismo periodo en 665.661 japoneses. Menciona también que, si bien en
esa época cada 100 japoneses 1 vivia en el exterior, cada 10 okinawenses 1 vivia en el
exterior. A partir de diversos datos presentes en su investigacion, se elaboraron estas
tablas de interés para el presente trabajo. Como se puede observar, Brasil fue el destino
dominante en la década bajo andlisis en suma a que la prefectura de Okinawa fue el

principal espacio de emigrantes.

Tabla 3: Paises destino de migracion okinawense 1940-1950

Paises destino de migracion okinawense periodo 1940-1950
Pais Cantidad de migrantes % Total de Migrantes
Brasil 16.287 28.4
Hawai 13.146 23
Perd 10.717 18.7
Filipinas 9.899 17.3

Tabla 4: Prefecturas de de migracion okinawense 1940-1950

Prefecturas de Migracion periodo 1940-1950: % migrantes de la poblacién total

Prefectura % Poblacion Total fuera de la Prefectura
Okinawa 9.97
Kumamoto 4.78
Hiroshima 3.88
Yamaguchi 3.23
Wakayama 2.57
Saga 2.08

* Fuente: ambas tablas elaboracion propia a partir de Ishikawa, 2015.
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d. Interrupcion de relaciones en tiempos de la Segunda Guerra Mundial

Sanchis entiende el periodo 1939 (en mencion al inicio de la Segunda Guerra) a
1945 (fin de la neutralidad argentina) fue un quiebre en la relacion entre Japon y
Argentina. Los tiempos de expansion y consolidacion de la relacion comercial bilateral
cedieron ante una nueva situacion, tal como a mediados del siglo XIX, similar en ambos
paises: el surgimiento de gobiernos militares, aunque con la diferencia de Japon
interviniendo en situaciones bélicas internacionales mientras que Argentina sélo se vio
afectada por estos modelos de manera interna. Al inicio de la Segunda Guerra ambos
paises se mantuvieron neutrales y la relacion bilateral no sufrié modificaciones. La
cuestion cambi6 ante la presion de Estados Unidos y los Aliados por romper relaciones
con los miembros del Eje. Esa presion surtio efecto en 1945 cuando Argentina rompe
relaciones con Japon, aunque las relaciones con la comunidad japonesa no se vieron
afectadas a pesar de las intervenciones en empresas segun el criterio de Sanchis. En sus
palabras, se expresa que “la comunidad continué gozando de su reputacion de seria y
laboriosa. La vida de la colonia japonesa no se afectd. Sus miembros no fueron
discriminados, y continu6 su existencia normal dentro de aquellas limitaciones
administrativas. Incluso durante el periodo de interrupcién de las relaciones, se llevaron

a cabo acciones amistosas.” (Sanchis,1997:115)

Muy por lo contrario, Gémez (2011) aporta que a partir de 1945 la comunidad
japonesa en general, incluidos los okinawenses, empezaron a estrechar lazos con la
comunidad local, con sus costumbres, demostrando un nivel de apertura no visto
anteriormente. Ejemplo de ello fueron los bautismos del Centro Catdlico Japonés de 1948,
siendo Eva Perén su madrina, y contabilizando més de 1.000 bautismos.’® Reflexiona la
autora si estos bautismos no eran en realidad una nueva estrategia para “argentinizarse”
y mostrarse de cara a la sociedad ya no como inmigrantes japoneses sino como argentinos
descendientes de japoneses. En la misma linea, otra autora destaca la puesta en valor de
la experiencia okinawense en Argentina tras la capitulacion: “con el fin de la segunda
guerra mundial fue afianzdndose la idea de la radicacion definitiva de los inmigrantes. No
solo por los cambios fatidicos en la madre patria, sino porque lo que ofrecia Argentina

era mas cautivante tras veinte o treinta afios de residencia, periodo en que la economia

% Recordar que las religiones predominantes en Japon son el budismo y el sintoismo.
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nacional habia mejorado notablemente y ellos mismos habian logrado la elevacion del

nivel de vida partiendo de la clase baja desde su llegada.” (Cafiero, 2022:47)

Las relaciones volverian a su cauce historico recién en 1951 con la firma del
Tratado de Paz. Cabe destacar igualmente que, tal como menciona Higa (2012), a pesar
de la finalizacion de la guerra en 1945 y la recuperacion de la soberania japonesa en 1952,
Okinawa continu6 siendo territorio norteamericano y, con el paso del tiempo, pero
también con la excusa de la Guerra con Vietnam (1955-1975), Okinawa se convirti6 en
una base militar importante. Se sefald la opinion de Higa porque todo esto impactd en las
migraciones okinawenses también: “las bases y dependencias militares transformaron
literalmente la geografia de Okinawa, desplazando a pueblos enteros y generando miles

de refugiados” (Higa, 2012).”

La ocupacién americana segin Ichikawa (2011) duré desde 1945 hasta 1972,
cuando Okinawa volvid a formar parte de la administracion japonesa luego de ser el tinico
territorio japonés donde hubo enfrentamientos con estadounidenses. La razon de ello es
“la importancia de la situacion estratégica del archipiélago como la clave del Pacifico y
vista su importancia como base militar en el suroeste de Asia, los Estados Unidos no

tienen ningun interés en abandonarla.” (Ichikawa,2011:10)

Para concluir esta exposicion sintética previa al periodo de anélisis, se pueden

compartir los siguientes hallazgos:

e Relacion bilateral de corte comercial (el tratado de 1898 no tiene clausulas migratorias)
e  Progresivo interés por el intercambio cultural

e Surgimiento de instituciones japonesas en Argentina

e Bajo interés por el flujo migratorio hacia Argentina

e Bajo interés por aspectos de insercion laboral o establecimiento masivo de japoneses

¢ Baja mencion a los okinawenses como un componente de la comunidad japonesa

e. Consolidacion del flujo migratorio 1945 — 1970

La AJA (Asociacion Japonesa Argentina) confirma en su libro que la migracion

okinawense hacia Argentina se reanudo en 1948. Alli se menciona que Okinawa tenia en

7 En este punto se observd que Okinawa en particular tuvo un quiebre sobre su devenir historico, pasando
de ser una prefectura pobre y netamente agricultora, a una prefectura militarizada con dificultades para
recuperar su soberania, separada de Japon y generadora de refugiados.
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el monocultivo de la cafia de azucar su principal actividad economica la cual se vio
seriamente afectada en la Segunda Guerra Mundial porque alli se libré una batalla con
mas de 120.000 muertos. La caida en el monocultivo, la guerra y la falta de trabajo
hicieron que los okinawenses emigren hacia otras latitudes, ideas que también sostiene
Sarramone (2009). Onaha (2006) también suma que el gobierno japonés en estos afos
intensifico su politica emigratoria y firm6 tratados de migracion con paises
latinoamericanos buscando descomprimir la situacion de pobreza y superpoblacion,
consecuencia de la repatriacion de soldados y civiles que se hallaban en ex colonias
japonesas. Como veremos, en 1961 Argentina y Japén firmaron un nuevo tratado de

migracion que Onaha considera motor de la inmigracion para estos tiempos.

Al mismo tiempo, el tenor de las relaciones entre japoneses y las sociedades
receptoras se caracterizaron por la hostilidad y la discriminacién. A modo de referencia,
documentos consultados en los archivos de la Cancilleria argentina dan cuenta de los
diversos tratos. Una carta enviada por el representante argentino en Japon al Ministro de
Relaciones Exteriores y Culto Miguel Carcano en febrero de 1962, da cuenta de los
maltratos sufridos por la comunidad japonesa en Republica Dominicana, al punto de
generar regresos a Japon de familias enteras: “245 miembros de 47 familias expresan que
la vida en la Republica Dominicana es totalmente intolerable y que estdn a la merced de
la irresponsabilidad de sus habitantes, quienes destruyen sus sembrados, incendian sus

casas y los exponen a otro tipo de violencias.””®

También para AJA (2004) Argentina fue el principal destino de inmigracion
japonesa tras la Segunda Guerra, aunque argumenta nuevas razones a las citadas: la
hiperinflacion, el desempleo, la escasez de alimentos y la superpoblacion.”® La prefectura
de Okinawa, en Japon, paso de tener 500.000 habitantes en la preguerra a tener 800.000
en la posguerra. Se destaca fundamentalmente el rol de los familiares ya establecidos en
Argentina, como legitimadores ante la sociedad receptora de una buena reputacion que
les permitié la recepcion de nuevos miembros de la familia viendo aqui una nueva

conexion con las redes migratorias mencionadas en anteriores apartados.

% Cancilleria Argentina, 1962.
9 AJA menciona la superpoblacion generada por los ya pobres habitantes de la Prefectura y por la vuelta
de ejércitos y personal civil movilizado a Manchuria, Taiwan, Sajalin y las Islas del Pacifico Sur.

124



Ishikawa (1998) aporta que hubo un cambio en el perfil del inmigrante japonés
hacia Latinoamérica. Lo que previo a la Segunda Guerra eran inmigrantes que dejaban de
trabajar de manera denigrante para convertirse en inmigrantes con contratos laborales en
la sociedad receptora, se convirtieron en la segunda posguerra en inmigrantes libres hacia
las mismas sociedades receptoras. Es mas, Japon fue el pais que mas inmigrantes genero
en esa etapa. Por ultimo, también aporta que esta segunda camada de inmigrantes oficio
como puente entre sociedad de origen y sociedad receptora, en pos de mantener la

identidad okinawense en ambos espacios.

En este primer relevamiento, el argumento para venir a Argentina parecid ser la
existencia de familiares aqui y la ausencia de politicas migratorias restrictivas. Otro aporte
proviene de la autora Avila (2006, p.8), quien refuerza la cuestion de la migracion
asociada a la actividad: “la emigracion de japoneses procedentes del oeste de Japon,
especialmente de las islas de Ky(ish@i y Okinawa, hacia las plantaciones de cafia de azticar
y café, hacia las obras de construccion de ferrocarriles y carreteras, hacia las minas y
demas, tendrd como mayores destinos a los paises del nuevo continente con “falta de
brazos” y los dominios territoriales japoneses en Asiay el Pacifico.” En esta misma linea,
la Federacion de Asociaciones Nikkei en la Argentina (2004) comparte un documento de
la Oficina de Informaciéon del Ministerio de Asuntos Exteriores de Japon de 1951 que

afirma lo compartido:

“En la actualidad, los principales lugares a donde puede dirigirse el flujo
migratorio japonés son Argentina y Brasil. Argentina en 1944 permitid
rapidamente que los japoneses que residian en este pais llamaran a sus
familiares cercanos. El limite de personas llamadas llegaba hasta el
conyuge, asi como familiares de hasta tercer grado por parte del residente.
La migracion de japoneses hacia Argentina es hasta ahora la mayor de la
posguerra, con 1.500 personas aproximadamente. De ellos el 70% son

nativos de Okinawa.” (Federacion de Asociaciones Nikkei en la Argentina,

2004:74)

Si bien en 1948 se reactivoé el flujo, AJA menciona también 1955'% como un afio

importante para esta historia. Alli fue cuando se produjo el quiebre desde una inmigracion

10 E] afio 1955 significo también una ruptura para la historia argentina del siglo XX. Fue el fin més de una
década de liderazgo peronista. En septiembre una dictadura civico militar de clara orientacion antiperonista,
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por llamado de parientes a una inmigracion planificada. Comenzaron llamados publicos
a través de la Direccion de Migraciones de Japon para emigrar a destinos sudamericanos,
donde la persona interesada debia indicar su técnica personal y sus intenciones. Los
seleccionados contaban con un préstamo de Japon para costear el pasaje. “La inmigracion
de posguerra se reinicio con el llamado de parientes cercanos y técnicos especializados.
Luego se permitio6 el llamado general y como se explicard anteriormente para evitar la
concentracion en las ciudades, el establecimiento de inmigrantes debia realizarse en
lugares distantes mas de 30 kilometros de las ciudades importantes” (AJA, 2004:161). Tal
impedimento generd pequeias colonias o espacios productivos con japoneses en zonas

periurbanas, cuestion sobre la cual se volvera en el proximo capitulo.

En esta linea, dos autores rescatan percepciones de la sociedad de origen (Avila)
y de la sociedad receptora (Higa) que respaldan lo expresado en parrafos anteriores. Por

un lado, Japdn y su expectativa para con los migrantes:

“Se conoce que, la emigracion exterior de japoneses en los ultimos ciento
cincuenta afios tuvo como promotores a empresas de emigracion,
sociedades de asistencia al emigrante, escuelas de entrenamiento para la
emigracién etc. tanto en Japon como en los paises de destino. Los
gobiernos modernos japoneses, especialmente a partir de los afios veinte,
y través de la creacion de nuevas instituciones y legislacion, estimularan
la emigracién y otorgaran histéricamente una gran proteccion a los
emigrantes, considerando a menudo a éstos y a sus descendientes no tanto
como “emigrantes” propiamente, sino como subditos del imperio japonés,
a los que durante el exacerbado nacionalismo de primera mitad de siglo y
a través de las maniobras de embajadas y consulados, demandard un
comportamiento y lealtad como tales (esto sustentara en periodos criticos,
acusaciones locales de “espionaje” o de “quinta columna” en favor del
Japon imperial), constituyendo por ello un ejemplo casi unico en el

mundo.” (Avila,2006:23)

Y luego, como los argentinos han modificado la recepcion de japoneses;

denominada “Revolucion Libertadora” inicid una nueva etapa del pais a partir del exilio de Peron, la
suspension de la Constitucion Nacional, la disolucion del Parlamento y proscripcion de los partidos
politicos, entre otras medidas antidemocraticas.
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“Si bien la actitud general hacia el Japon que se desprende, por ejemplo,
de los escritos periodisticos locales resulta relativamente positiva, el tono
de las opiniones no es el mismo cuando se trata de evaluar planes de

inmigracion masiva.” (Higa,2002:4)

Otra cuestion significativa del periodo bajo analisis, como anticipamos, es el
Acuerdo de Migracion firmado en 1961. Alli si, a diferencia del firmado en 1908, se
contemplaban cldusulas migratorias. Se buscaba favorecer el ingreso de mano de obra
calificada en industria y agricultura. En 1963 se firmé un nuevo Acuerdo de Migracion
con el objetivo de favorecer atin mas la llegada de inmigrantes japoneses a Argentina. Por
eso vale repasar la evolucion de la comunidad japonesa en Argentina, tanto en su densidad
poblacional como en las ocupaciones laborales llevadas a cabo. Como muestran las tablas
2 y 3, se destaca que de los 47.300 japoneses en Argentina para 1986, el 53% eran
okinawenses, el 35,8% del resto de Japon y el 11,2% de ex posesiones japonesas. En

suma, la concentracion laboral en la floricultura, las tintorerias y los lavaderos.

Tabla 5: Evolucion de la comunidad japonesa en Argentina 1895-1986

Evolucion de la comunidad japonesa en Argentina 1895-1986
Afio Cantidad de habitantes
1895 10
1904 15
1914 1.007
1932 5.000
1940 7.000
1947 5.192
1960 7.593
1976 30.000
1986 47.300

* Fuente: ambas tablas elaboracion propia a partir de Ishikawa, 2015.
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Tabla 6: Ocupaciones de los inmigrantes japoneses en Argentina

Ocupaciones de los inmigrantes japoneses en Argentina: Comparativo 1939 versus 1979
1939 1979
Rama de actividad| % de actividad Rama de actividad % de actividad

Agricultura 30.3 Sector Primario 9.3
Industria 33.2 Floricultura 17.9
Comercio 36.5 Manufactura 3.2
X X Comercio 6.6
X X Tintoreria / Lavaderos 42.2
X X Transportes 0.3
X X Servicios publicos 7.1
X X Otros 134

Fuente: elaboracion propia a partir de Sanchis (1997, pp. 146-147-149).

El periodo 1945 y 1970 se caracterizo por la reactivacion del flujo migratorio,
aunque esta vez a diferencia de los periodos previos, la inmigracion fue planificada. Lo
novedoso es el cambio en las sociedades receptoras donde generalmente primé la

hostilidad y la resistencia, junto a la concentracién de destino hacia Argentina y Brasil.

f. De Japon a Argentina: okinawenses en niimeros

El hito fundacional de la relacion bilateral fue la llegada en 1908 del Kosatu Maru
con 50 japoneses, siendo la mayoria de ellos okinawenses. A esto podemos sumar que
hacia 1909 se contabilizaron 331 japoneses y en 1914 alrededor de 1.000 pero sin

precisiones de orden censal.'%!

Desde Okinawa, entre el periodo 1899-1941, emigraron 72.227 okinawenses
representando el 11% de la migracion japonesa del mismo periodo estimada en 665.661
personas. Dentro de las cifras demogréficas relevadas y en linea con los ultimos datos
compartidos, también estan los destinos hacia los cuales emigraron esos okinawenses.
Vale observar que si bien se relevo que los destinos de la inmigracion entre 1899-1941
fueron predominantemente paises de Centro América (Hawai, Filipinas), no se
encontraron las cifras exactas de emigrantes. Si estan disponibles los datos para la década
1940-1950, donde se observa la ausencia de Argentina como periodo de destino predilecto

en cantidad de okinawenses. En el grafico se observa la distribucion de los 50.049

101 Todos los datos consignados en este capitulo fueron debidamente citados en el estado del arte.
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emigrantes de la década, recordando que en los 42 afios transcurridos entre 1899 y 1941
solo habian emigrado 72.227. Esta diferencia plasmada en el grafico debajo, también
permitié dimensionar la importancia de la inmigracion de posguerra que realizé Okinawa
siendo un caudal similar el de una década (1940-1950) al transcurrido en cuarenta afios

previos (1899-1941)

Grafico 4: Paises destino de la migracion okinawense 1940-1950
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Grafico 5: Cantidad de emigrantes okinawenses en comparacion
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* Fuente: elaboracion propia a partir de varios autores

Por esto es que, de aqui en adelante, se hace referencia al periodo 1945-1970 como
“inmigracion de posguerra”. Se tomo esta decision no solo en funcion del fin de la
segunda guerra mundial y la derrota de Japon, sino fundamentalmente por el caudal de
emigrantes okinawenses a partir de ese periodo. Siguiendo con este tipo de anélisis sobre
la coyuntura de la prefectura en esos afios de posguerra, se observo que la poblacion de
Okinawa paso6 de 500.000 personas en la preguerra a 800.000 personas en la posguerra.
Aqui se hall6 la principal razon de la emigracion hacia nuevos destinos: la superpoblacion

que traia en consecuencia pobreza y desempleo.
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La historiografia disponible no cuenta con registros anuales sobre la evolucion de
la comunidad okinawense, aunque si con registros censales de afnos dispersos sobre la
comunidad japonesa. Se puede observar la evolucion en el grafico que comprende toda
su historia, desde 1895 hasta 2015'%2, donde queda evidenciado que a partir de 1940 la

comunidad japonesa crecid significativamente.

Inclusive es mas evidente dicho crecimiento en el segundo grafico, donde se
tomaron solamente los afios correspondientes a la inmigracién de posguerra viendo
incrementado el flujo inmigratorio en un 963% en tan s6lo 29 afios, cuando en los 26 afos
transcurridos entre 1914 y 1940 el mismo flujo inmigratorio se increment6 solamente en

497%.

Grafico 6: Evolucion de la comunidad japonesa en Argentina 1895-2015
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Grafico 7: Evolucion de la comunidad japonesa en Argentina 1947-1976
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* Fuente: elaboracion propia a partir de varios autores

192 Fyente: elaboracion propia a partir de Sanchis; 1997 paginas 146-147
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Si bien las cifras de crecimiento demografico porcentual son verdaderamente
significativas, en términos nominales la comunidad en si continua siendo un colectivo
pequefio en relacion al resto de las comunidades que formaron parte de la poblacion
argentina. Para ello se tomaron dos grupos de datos que permitieron dimensionar, no
solamente la cantidad de okinawenses en Argentina sino también la comunidad japonesa

103 3 continuacion se puede observar que a pesar del crecimiento

en general. En la tabla
demografico de la inmigracion de posguerra, la comunidad okinawense en Argentina no
es la principal en América Latina. Aunque si bien no lo es en cantidad, si lo es en la
incidencia de okinawenses dentro de la comunidad japonesa. En ese caso si Argentina es
lider por tener un 70% de okinawenses dentro de la comunidad japonesa en general. Al
igual que en los periodos descriptos previamente, Brasil sigue siendo el pais de mayor

concentracion de okinawenses.

Tabla 7: Migrantes okinawenses situacion a 2015

Migracidn okinawense: estado de situacion a 2015 con 2.700.000 okinawenses fuera de la Prefectura
Pais Japoneses Okinawenses % de Okinawenses
Brasil 1.500.000 150.000 10%
Peru 90.000 63.000 70%
Argentina 50.000 35.000 70%
Bolivia 20.000 12.000 60%

* Fuente: elaboracion propia a partir de Sanchis.

El Censo de 1947 también brind6 informacion util para intentar dimensionar la
comunidad en el inicio del periodo de inmigracion de posguerra. Si bien no hay categorias
de paises de origen, si hay de continentes de origen. Por ende, es imposible determinar
con la exactitud que ofrece un censo cuantos japoneses y okinawenses habia para ese
momento en Argentina. El analisis queda limitado a cudntos asiaticos habia censados. Se
busco tener el panorama inicial de la inmigracion de posguerra y poder saber en detalle
cudl era la dimension de la comunidad japonesa dentro del general. Asi se observo,
aunque con mayor detalle en la tabla debajo que la comunidad asiatica junto a la africana
y la de Oceania representaban en ese entonces solo el 3,6% del total con 86.642 personas
censadas. Nuevamente, si bien el registro censal no deja ver la cantidad exacta de

japoneses (menos de okinawenses) se presume una baja cantidad de ellos en relacion al

103 Elaboracion propia a partir de informacion de Sanchis.
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colectivo general. Dentro del periodo bajo analisis, la participacion de los inmigrantes
japoneses y okinawenses dentro del global de inmigrantes en Argentina es

significativamente baja.

Tabla 8: Inmigrantes por continente censo 1947

Inmigrantes por continente Censo 1947
Origen Cantidad %
Americanos 329.864 13,5
Europeos 2.018.791 82,9
Asia, Africa y Oceania 86.642 3,6
TOTALES 2.435.297 100

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1947 Argentina INDEC.

El Censo de 1960 también brindé datos importantes. La cantidad de inmigrantes
en Argentina aumentd un 7% desde 1947. Se sumaron 169.180 inmigrantes llevando el
total hacia 1960 a 2.604.477 personas. Resulta importante sefialar que, del total de
inmigrantes, el 26% residia en la Ciudad de Buenos Aires y el 46% en la Provincia de
Buenos Aires. La suma de ambas concentraciones arriba a 1.795.991 personas, el 69%

del total de inmigrantes residentes en Argentina en 1960.

La gran novedad del Censo de 1960 es la determinacion de la cantidad de
inmigrantes por pais de origen. Se observo que el censo de 1947 escrutd inmigrantes
solamente por continente. En este segundo censo ademas de seguir dimensionando la
comunidad asidtica dentro de la comunidad inmigrante en general, se pudo determinar la
participacion de la comunidad japonesa por género y edad. En una primera aproximacion,
se observo debajo la evolucion de los inmigrantes por continente, aunque esta vez con la

inclusion de la division entre Asia, Africa y Oceania.

Dentro del periodo bajo andlisis, la participacion de los inmigrantes japoneses y
okinawenses dentro del global de inmigrantes en Argentina continia siendo

significativamente baja.

Tabla 9: Inmigrantes por continente censo 1960
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Inmigrantes por continente Censo 1960
Origen 1.947 % Total 1.960 % Total % Evolucion

Americanos 329.864 13,55%| 490.418 18,80% 5,28%
Europeos 2.018.791 82,90% 2.015.275 77,40% -5,52%
Asia, Africa y Oceania 86.642 3,56%) 0 0,00%| -3,56%
Asia 0 0,00% 63.200 2,40% 2,43%
Africa 0 0,00%| 2.827 0,10%| 0,11%|
Oceania 0 0,00% 292 0,00% 0,01%
Paises desconocidos 0 0,00%| 32.435 1,20% 1,25%
TOTALES 2.435.297 1 2.604.447 1

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1960 Argentina INDEC.

Vale senalar que la inmigracion ultramarina considerando los casos de europeos,

asiaticos, africanos y ocednicos tuvo una fuerte baja en su flujo migratorio mientras que

la migracion terrestre considerando alli a los americanos tuvo un comportamiento

inverso: creci6 un 5,28% representando un incremento comunitario de 160.000 personas

mas. En segundo lugar, el caso particular del continente asiatico (por el interés en Japon),

tuvo un descenso de 18.440 personas que dan forma a la caida de 23% en el flujo

migratorio. Resulté importante poder saber que fueron censados en 1960, 63.200

asiaticos. En linea con este avance metodoldgico del censo, vale ahora de saber qué

porcentaje de ese total de asidticos correspondia a japoneses. En la tabla debajo puede

observarse la participacion de cada pais asiatico dentro del colectivo general del

continente. Japon es el quinto pais en incidencia dentro del colectivo asiatico de

inmigrantes.

Tabla 10: Segmentacion inmigracion asiatica censo 1960

Segmentacidn de la inmigracidn asiatica Censo 1960

Pais Varones Mujeres Total % Participacién
Turquia 6.602 5.249 11.851 18,75%
Siria 15.934 7.410 23.344 36,94%
Libano 8.287 4.741 13.028 20,61%
Japén 4.544 3.062 7.606 12,03%
Otros paises 5.054 2.317 7.371 11,66%
Totales 40.421 22.779 63.200 100,00%

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1960 Argentina INDEC.

Se observo entonces que hacia 1960 fueron censados 7.606 japoneses en

Argentina, de los cuales no se sabe cudntos eran okinawenses mas permitio dimensionar

que la comunidad japonesa era chica dentro del general asidtico: ocupa el cuarto lugar
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con un 12,03% de participacion contra el 36,94% de Siria, por ejemplo. Mas alla de saber
lo pequefio de la dimension, lo siguiente es analizar la composicion etaria del colectivo

japonés e intentar realizar algunas reflexiones al respecto.

Tabla 11: Comunidad japonesa en Argentina censo 1960

Composition de la comunidad japonesa en Argentina Censo 1960

0as 5389 |10al4(15a19|20a24|25329|30234|35239|40a44|452459|50a54 55259 | 60ab4 (65269 (70a74|75a79|80-84 | B85+

Sin edad

Varones| 27 139 210 116 257 355 377 316 412 610 559 426 338 221 11 41 11 5

12

Mujeres| 15 119 171 100 170 293 416 304 351 319 268 182 139 86 i1 32 11 4

11

Totales | 42 258 381 216 427 648 793 620 763 929 827 608 477 308 182 B 12 9

13

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1960 Argentina INDEC.

En s6lo una categoria etaria, las mujeres eran mayoria: la de 30 a 34 afios. En el
resto, siempre los varones fueron mayoria. Resulta peculiar la Gltima categoria, la de
aquellos 23 japoneses que no pudieron determinar su edad. Al respecto no hay precisiones
metodoldgicas en el Censo que expliquen esto. Sin embargo, con el grafico debajo se
pudo observar que la mayor concentracion de casos se encuentra en el corte que va desde
los 25 afos a los 60 afos. Representa ese agrupamiento el 60% del total con 4.540
japoneses, todos ellos en edad economicamente activa. Vale relacionar esto con las
posibilidades de insercién laboral y los contratos laborales prestablecidos antes de

emigrar de Japon y Okinawa.

También corresponde analizar las franjas laterales a la concentracion mencionada,
por sus relaciones con las redes de familiares y la presencia familiar independientemente
de la cuestion laboral. Aqui se generaron nuevas reflexiones; evidentemente se trata de
una inmigracion con un fuerte componente familiar ya que entre aquellos recién nacidos
hasta los 29 afios y los mayores de 60 hasta 85 afios concentran el 40% de la comunidad
con 3.066 personas. Y la edad inactiva laboralmente, superior a los 60 afios, concentra el
14% de la comunidad con 1.094 casos. Llama la atencién la presencia de 600 japoneses
mayores a 65 aflos. Se tomo esta serie de datos sobre personas en edad inactiva como un
indicador del componente familiar migratorio dentro de la comunidad residente hacia

1960.
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Grafico 8: Composicion etaria de la comunidad japonesa 1960
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* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1960 Argentina INDEC.

Uno de los mayores aportes que pudieron tomarse del Censo de 1960 es la
comparacion de la comunidad japonesa contra el resto de los colectivos inmigratorios con
la finalidad de reflexionar sobre sus mencionadas estrategias de invisibilidad y migracion
planificada. El ordenamiento de 23 paises determin6 que Italia sea la primera comunidad
con 878.298 personas, Italia la segunda con 715.865 personas y luego Paraguay con
155.269 observando una gran brecha cuantitativa entre las dos primeras y los 21 restantes.
Lo realmente significativo de este andlisis por pais dejo ver que Japon ocupo el vigésimo
puesto con sus 7.606 japoneses dejando solo por debajo a Inglaterra con 6.628 personas,

Africa con 2.827 y Oceania con 292.

Reflexionando si podria observarse en este andlisis alguna relacion con la
posguerra tampoco resulta favorable para Japon. Se tomaron los 13 paises involucrados
del universo de los 23 relevados y Japon ocupa el décimo segundo lugar dejando por
debajo solo a Inglaterra. Vale aclarar que el caudal del resto de los paises no implica que
tenga una relacion directa con la emigracion a causa de la guerra, pero permite si
dimensionar la residencia de otras comunidades en un numero por demas superior al
japonés. A continuacion, se compartié una tabla con los 23 paises analizados y una
segunda tabla con los paises participantes de la segunda guerra y sus caudales

inmigratorios en Argentina hacia 1960.
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Tabla 12: Inmigrantes por pais censo 1960

Cantidad de inmigrantes por pais Censo 1960

Q Pais Total Q Pais Total

Italia 878.298 13 Siria 23.344
2 Espaiia 715.865 14 Francia 21.683
3 Paraguay 155.269 15 Austria 20.474
4 Chile 118.165 16 Checoslovaquia 14.710
5 Polonia 107.915 17 Libano 13.028
6 Bolivia 89.155 18 Turquia 11.851
7 Uruguay 55.934 19 USA 7.843
8 Rusia 51.197 20 Japén 7.606
9 Brasil 48.737 21 Inglaterra 6.628
10 Alemania 48.157 22 Africa 2.827
11 Yugoslavia 36.661 23 Oceania 292
12 Portugal 28.611 Totales 2.464.250

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1960 Argentina INDEC.

Tabla 13: Inmigrantes intervinientes en 2° Guerra Censo 1960

Inmigrantes de paises intervinientes en la Segunda Guerra Censo 1960
Q Pais Total
1 Italia 878.298
2 Espafia 715.865
3 Polonia 107.915
4 Rusia 51.197
5 Alemania 48.157
6 Yugoslavia 36.661
7 Portugal 28.611
8 Francia 21.683
9 Austria 20.474
10 Checoslovaquia 14.710
11 USA 7.843
12 Japon 7.606
13 Inglaterra 6.628
Totales 1.945.648

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1960 Argentina INDEC.

El Censo de 1960 fue un avance vital en la continuidad desde 1947 para
dimensionar la comunidad japonesa mas no atn la okinawense. Contar con la
segmentacion de inmigrantes por pais de origen fue un gran avance, pero mas aun lo fue

poder analizar la composicion del colectivo japonés en género y rangos etarios. Se pudo
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reflexionar con ello sobre la correlacion entre sus fines laborales por la cuestion

econdmicamente activa y lo familiar por los mismos rangos de inactividad econdmica.

Permiti6 el Censo de 1960 dimensionar la participacion de la comunidad japonesa
dentro del colectivo inmigratorio asidtico y la baja en el flujo inmigratorio de ese
continente hacia 1960. Poder inclusive comparar la comunidad japonesa contra todas
comunidades inmigratorias dio pistas para reflexionar sobre las estrategias de
invisibilidad planteadas en los debates iniciales y un buen panorama para analizar el
Censo de 1970, coincidente con el fin del periodo determinado como inmigracién de

posguerra.

En este censo dejan de llamar a los inmigrantes como “extranjeros” para
denominarlos “no nativos”. Se pudo relevar que hacia 1970 fueron censados en
Argentina 2.180.918 no nativos en una poblacion total de 23.364.431 residentes. Es decir,
un 9,33% de la poblacion eran inmigrantes mientras que una década atras el Censo de
1960 indicaba que la misma relacion era de un 18,30%. En tan s6lo 10 afios hubo una
merma en el flujo inmigratorio de un 8,97%. De hecho, el censo cita lo siguiente en sus
conclusiones: “una notable disminucion del nimero de extranjeros respecto de 1914 y su

radicacion en zonas focalizadas: Gran Buenos Aires y algunas provincias fronterizas”.

De esta seccion sobre origenes del censo se extrajo también un dato ausente en los
anteriores y que bien sirve para las continuidades que se pretender observar en este
capitulo. Se pudo saber que hacia 1914 en Argentina habia una poblaciéon de no nativos
censada en 2.357.952 inmigrantes. Retomando la cita textual del censo, pudo verse
efectivamente esa conclusion en las tablas relevadas. Alli se observé que, de los 2.180.918
no nativos residentes, el 71,03% estaba concentrado en Capital y Gran Buenos Aires:
1.549.172 inmigrantes. En 1947 el 65,7% de los no nativos se concentraba en Capital
Federal y el resto de Buenos Aires. En 1970 esa suma ascendio al 71% aunque el valor
mas significativo fue el aumento en 14,7% de los inmigrantes que se establecieron en el
resto de Buenos Aires. Otra novedad del censo de 1970 es la contraposicion de entradas

104

y salidas de inmigrantes ™". A esto se le sumaron estadisticas del anuario estadistico 1979

— 1980 para completar el escenario.

104 Fuente: Anuario Estadistico de la Republica Argentina 1979 — 1980.
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Tabla 14: Inmigrantes por pais Censo 1970

Migracién externa por nacionalidades Censo 1970

1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

Detalle de nacionalidades
Entradas | Salidas |Entradas| Salidas |Entradas| Salidas (Entradas| Salidas |Entradas| Salidas |Entradas| Salidas |Entradas| Salidas |Entradas| Salidas

Total general 186884 | 11641 | 1290658 | 125080 | 141467 | 1372030 | 134385 | 1338880 | 1376092 | 1314435 | 14833 | 1303007 | 1850844 | 1750740 | 2080840 | 1906656
Sudamericanos £416 | 3869094 | 54471 | D04857 | BE2ZTOS | €06BE | 062206 | S20442 | 680624 | BEST | TI3806 | 642462 | OD44E7 | BROM | 1BAGM | UMM
Norteamericanos BA4T | G | 62648 6318 5725 | 5634 | 5047 | e0B2 | 60257 | €7E00 7926 | TOIR B TT486 | 6543
Centroamericanos 28% 280 307 2857 3436 3289 344 337 4502 4306 43% 4512 548 53 £004
Europeos 3827 | 1BOO7 | W0B0E | 16366 | #30X | BO4E | 144433 | #5233 | 10563 | 40E3 | 140 | 10580 | B1600 | %6595 | BE0X | BO2
Asiaticos 087 9807 0.49 101 a1 0.80 2% 11258 B.36E 27 wan %Ess 7382 B26T | 864 7499
{Japoneses) 4083 3491 3986 3700 4846 4408 5078 4625 607 5641 7281 7092 8125 7544 8801 6283
Africanos 1082 800 652 676 186 16 1401 1366 1437 1424 1786 1036 2449 284 3007 3041

Saldos Migratorios

Total general 20488 2843 42578 4245 1857 24341 1904 30
Japoneses 502 26 42 4% 405 %0 581 58
Flujofinal de japoneses 3557

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1970 Argentina INDEC.

Las entradas de inmigrantes aumentan sostenidamente en el periodo bajo analisis,
aunque lo importante es el cambio en la conformacion de los paises de origen. La clave
del cambio es el componente sudamericano, aumentando un 182% su flujo de ingreso
desde 1968 a 1975: 424.106 personas a 1.194.914 personas. Notese los europeos que solo
aumentaron su flujo en un 45%: 113.827 personas a 166.039 personas, o bien los asiaticos
que aumentaron un 76% pasando de 10.127 personas a 17.864 personas. Lo realmente
llamativo es el comportamiento de la comunidad japonesa que, a contramano de los flujos
europeos y asiaticos, aumento su flujo de ingreso en 115% pasando de 4.083 inmigrantes
en 1968 a 8.801 inmigrantes en 1975 y mds aln, presentando siempre flujos anuales

positivos y un saldo final de 3.557 japoneses permanentes en Argentina.

Vale aprovechar por igual otros datos demograficos que presenta el censo de 1970.
Se hace referencia a la evolucién de la poblacién no nativa'® tanto en 1970, como en
1980 y 1991, afios de los siguientes censos nacionales oficiales. Resulta destacable el
cambio en el componente inmigratorio, cediendo radicalmente lo ultramarino para dar
lugar a lo latinoamericano. En términos generales, hubo una baja del 27% en el flujo
inmigratorio para las dos décadas. Sin embargo, lo llamativo y aporte para este trabajo de
investigacion es el cambio en los flujos ultramarinos y latinoamericanos. Mientras los

paises ultramarinos (con la historica predominancia de italianos y espafioles) redujeron

105 Fuente: INDEC, Censo Nacional 1970. informe demografico de la Republica Argentina 1944-1954 y
censos de poblacion.
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su flujo en un 51% desde 1970 a 1991, los paises latinoamericanos lo aumentaron en un

53%.

En el censo de 1960 se relevaron los inmigrantes de los paises de la segunda
guerra, dato demografico que pudo repetirse en 1970'%. Alli se repite el comportamiento
de la década anterior; mientras en 1960 Japdn representaba el puesto 20 entre las 23
comunidades de inmigrantes mas representativas y el antetltimo puesto entre los 13
paises participantes de la segunda guerra, en 1970 ocupa el puesto 18 en lo general y el
ultimo puesto entre los participantes de la guerra. Sin embargo, la cantidad de inmigrantes
japoneses se mantiene constante: 7.606 en 1960 y 7.755 en 1970. En la misma linea que
las tablas previas, la incidencia de la comunidad japonesa sobre el resto del colectivo es

significativamente baja.

Tabla 15: Evolucidn de inmigrantes censos 1970,1980 y 1991

Evolucion de la poblacion no nativa. Censos 1970, 1980y 1991
Censo 1970 Censo 1980 Censo 1991
Detalle
No nativos % Mo nativos % No nativos %
Total 2.210.400 100 1.903.159 100 1.628.210 100
Limitrofes 533.850 24,15 753.428 39,59 817.144 50,19
Bolivianos 92.300 4,18 118.141 6,21 0 0,00
Brasileros 45.100 2,04 42.757 2,25 0 0,00
Chilenos 133.150 6,02 215.623,00 11,33 0 0,00
Paraguayos 212.200 9,60 262.799 13,81 0 0,00
Uruguayos 51.100 2,31 114.108 6,00 0 0,00
No limitrofes 1.676.550 75,85 1.149.731 59,96 811.032 49,81
Espafioles 514.500 23,28 373.984 19,65 0 0,00
Italianos 637.050 28,82 488.271 25,66 0 0,00
Peruanos 0 0,00 8.561 0,00 0 0,00
Polacos 0 0,00 57.480 3,02 0 0,00
Rusos 0 0,00 23.543 1,24 0 0,00
Sirios 0 0,00 9.302 0,49 0 0,00
Japoneses 7.755 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 1970 Argentina INDEC.

Por ultimo, también se pudo observar que la actualidad ubica a la comunidad

okinawense como un colectivo inmigratorio por demas pequefio en comparacién con

07

otras comunidades establecidas en Argentina. El grafico a continuacion'”’ compara

106 Fuente: INDEC, Censo Nacional 1970. informe demografico de la Republica Argentina 1944-1954 y

censos de poblacion.
107 Censo 2010 Argentina, INDEC.
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estadisticas del censo 2010 sobre la poblacion total nacida en el extranjero. Se tomaron
dichas cifras de las comunidades mas significativas en numero para dimensionar desde

otro lugar a la comunidad okinawense actual.!*®

Grafico 9: Inmigrantes por nacionalidad censo 2010
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* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 2010 Argentina INDEC.

Al momento de consultar el Censo 2010, resultd importante compartir una
estadistica que no fue objetivo de la busqueda inicial y que bien vale para dimensionar la
comunidad okinawense. Se hace referencia aqui a la comunidad asiatica en general; alli
puede observarse que el patron de colectividad pequena en términos demograficos
contintia presente: Japon representa el 13% mientras que China y Corea concentran el

52% del total asiatico.

Grafico 10: Inmigrantes asiaticos por nacionalidad censo 2010
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Censo 2010

China
Corea
Japén
Libano

Siria

Taiwan

Resto de Asia

* Fuente: elaboracion propia a partir de Censo 2010 Argentina INDEC.

108 E] Censo 2010 declara que so6lo hay en Argentina 4.036 personas nacidas en Japén viviendo en
Argentina.
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Corresponde citar caracterizaciones de un extenso trabajo sobre la comunidad
realizado por la Dra. Lépore y el Dr. Maletta. En varias oportunidades se citd este trabajo,
aunque no la cantidad de informacion que ofrece en términos de estadisticas sobre la
comunidad!'®. Se decidio compartir algunas de ellas, seleccionadas bajo el criterio de ser
relevantes a los fines de la investigacion. Por ejemplo, menciona que los hogares de
japoneses estaban conformados en promedio por 4,06 personas mientras que los hogares

de descendientes por un promedio de 3,72 miembros.

Corresponde distinguir el bajo nivel educativo de los primeros inmigrantes en
relacion al alto nivel de los descendientes e inmigrantes de la segunda posguerra. En el
primer grupo, el 59,02% se agrupa por debajo de la secundaria incompleta. Por lo
contrario, el segundo grupo concentra el 64,90% de la secundaria completa en adelante
hasta niveles superiores completos. Para entender ain mas el cambio en el perfil del
inmigrante, vale observar la evolucion en las profesiones seleccionadas por los miembros

de la comunidad.

Tabla 16: Segmentacion profesional de okinawenses

Evolucién de estudios superiores enla comunidad
Titulos Japoneses Descendientes
Médico 3 50
Dentista 2 13
Bioquimico 2 24
Quimico 2 1
Veterinario 0 1
Ingeniero agrénomo 2 5
Gedlogo 1 0
Ingeniero civil 0 4
Ingeniero mecénico 1 10
Ingeniero quimico 2 3
Arguitecto 4 24
Contador 5 30
Economista 5 2
Abogado 6 18
Fil6sofo 7 0

* Fuente: elaboracion propia a partir de Lépore y Maletta.

109 Al ser todas las referencias provenientes del trabajo citado, no se realizaron citas indicativas de paginas.
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Las actividades laborales también fueron objeto de analisis en el estudio de
Lépore. Alli se relevo que el trabajo autdbnomo preponderaba en la comunidad. Dos tercios
de la poblacion econdmicamente activa eran patrones o trabajadores por cuenta propia. Y
dentro de este grupo, la mitad eran tintoreros y otro cuarto floricultores. También aqui
resulta importante la primera actividad laboral de los inmigrantes al llegar al pais,
hallando coherencia con las estrategias de redes migratorias expuestas anteriormente. El
estudio destaca que progresivamente los descendientes perdieron interés por los trabajos
o emprendimientos comerciales de sus familias (siendo seguramente los nuevos niveles
educativos una de las razones) interesandose por las ocupaciones tradicionales dentro de

la sociedad local.

Tabla 17: Primer empleo de okinawenses

Primer empleo en Argentina segmentado por sexo

Ocupacién Varones Mujeres Total
Tintoreros 43,5 53,2 47,8
Floricultores 36 32,8 34,6
Comercio 3,4 2,9 3
Profesionales 3,7 1,1 2,6
Empleados administrativos 4,5 4 4
Otros 8,9 6 7

* Fuente: elaboracion propia a partir de Lépore y Maletta.

También se pudieron identificar datos estadisticos relacionados a la actividad
econémica de los inmigrantes japoneses siendo ésta cuestion uno de los principales
objetivos de la investigacion. Vale aqui hacer la salvedad sobre la imposibilidad de
determinar qué entendian por comercio o por sector primario en 1979 o bien en 1939 por
iguales conceptos. Mas alld de esta limitacion técnica, vale la informacion que pudo

conseguirse para estimar las tendencias del periodo bajo anélisis. !

Tabla 18: Ocupacién de inmigrantes okinawenses 1939 versus 1979

110 Elaboracién propia a partir de Sanchis; 1997 pagina 149
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Ocupaciones de los inmigrantes japoneses en Argentina: Comparativo 1939 versus 1979
1939 1979
Rama de actividad % de actividad Rama de actividad % de actividad

Agricultura 30.3 Sector Primario 9.3
Industria 33.2 Floricultura 17.9
Comercio 36.5 Manufactura 3.2
X X Comercio 6.6
X X Tintoreria / Lavaderos 42.2
X X Transportes 0.3
X X Servicios publicos 7.1
X X Otros 134

* Fuente: elaboracion propia a partir de Sanchis.

Lo realmente significativo a compartir sobre las trayectorias migrantes
okinawenses, en el marco de este apartado de orden cualitativo, son las razones de salida
(o expulsidn) y las previas condiciones de vida en la sociedad de origen. Se debe recordar
que los okinawenses eran en su totalidad trabajadores del monocultivo de azicar en la
isla y que las razones de salida fueron tres: pobreza, superpoblacion y condiciones

1''"". Tal como fuera

adversas ante la derrota japonesa en la segunda guerra mundia
mencionado previamente, el trabajo en el monocultivo implicaba una baja calificacion,
pero al mismo tiempo un trabajo comunitario y familiar. Una conexion evidente y

esperable con las redes y cadenas migratorias descriptas anteriormente.

g. Actualidad de la comunidad okinawense en Argentina

Por ultimo, resulta importante rescatar que, segun algunas perspectivas, el
presente en Okinawa no es completamente alentador aun mas de 40 afios después de la
recuperacion de su soberania aun cuando la descripcion debajo fue realizada hace

diecisiete anos.

“La realidad actual, por lo tanto, no es muy alentadora. Con limitadas
posibilidades para el desarrollo agricola y dudosas perspectivas de una
reconversion econdémica viable, exceptuando el turismo, las bases y la
actividad a ellas relacionada siguen siendo una importante fuente de

ingresos. Una parte considerable de la poblacion okinawense vive directa

111 Ta Batalla de Okinawa tuvo lugar en agosto de 1945. Fue la (ltima batalla de la Segunda Guerra
Mundial, siendo los okinawenses los Gltimos miembros del bando derrotado en rendirse.
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o indirectamente en los margenes del presupuesto ‘“‘caritativo”
suministrado por el gobierno japonés, que se hace cargo de alquileres,
sueldos administrativos, obras de infraestructura y un largo numero de

items vinculados al mantenimiento de las unidades militares” (Higa,

2006:23)

Al respecto también Ichikawa (2011) menciona que Estados Unidos alberga las
tres cuartas partes de las bases estadounidenses en Japon, siendo Okinawa el de mayor

concentracion y expropiacion de tierras para dicho uso.

Este presente un tanto preocupante sobre Okinawa, se contrapone con dos ultimas
décadas relativamente buenas expresadas por Ishihara (1992) al establecer que Japon es
lider en la industria de alta tecnologia'!? y que las potencias como Estados Unidos y Rusia
dependen extremadamente de Japon para los componentes de sus industrias militares. En
suma, entiende que el recelo y racismo hacia Japén por parte de Occidente
(especificamente de Estados Unidos) continia siendo un obstaculo para el fortalecimiento
de las relaciones comerciales internacionales en tiempos que Japon estd virando su
estrategia econdmica desde las inversiones en industria pesada tradicional hacia la
industria del conocimiento con un fuerte anclaje en la alta tecnologia. Similar enfoque
puede observarse en Sakaiya (1995) al mencionar que durante la segunda parte del siglo
XX Japén se convirtidé en centro de produccion de alta tecnologia expresada en los

automoviles y los productos electronicos.

A esto se le suma que la década de 1990 gener¢ la reversion del flujo migratorio
a partir de la situacion econdmica y politica argentina, viendo como japoneses de segunda
y tercera generacion regresaban a Japon en busqueda de mejores oportunidades. Este
movimiento de retorno denomina a los migrantes como “dekasegis”. Respecto al
fenémeno puede citarse el trabajo de Kanegusuku Solis sobre dekasegis publicado por la

Pontificia Universidad Catolica del Pert.

En este contexto, en 1998 se conformo6 una comision del centenario de amistad
argentino — japonesa, en referencia al Tratado de Amistad y Comercio de 1898.

Documentos consultados en los archivos de la Cancilleria Argentina dan cuenta de las

112 Qe entiende por alta tecnologia los Gltimos avances en ese campo, los espacios donde se investigan y
desarrollan los recursos que seran utilizados en un mediano plazo y que por el momento se consideran s6lo
prototipos.
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declaraciones de los distintos actores involucrados en la Comision, evidenciando las

perspectivas de cada uno de ellos sobre los cien afios de la relacion bilateral.

“Cuando el 3 de febrero de 1898 se firmo el Tratado de Amistad, Comercio
y Navegacion, nuestro pais estaba en plena etapa de modernizacion e
intentaba trabar amistad con muchas naciones del mundo. Para entonces
Argentina ya habia sentado las bases de la prosperidad y se hallaba entre
los paises mas ricos del mundo y en ella Japon encontr6 un amigo
confiable. Cuando después de la segunda guerra mundial, el Japén
intentaba reintegrarse a la comunidad internacional, la Argentina, se prestod
a firmar el Tratado de Paz que marcoé el punto de partida de una relacion
de mutua confianza y cooperacién durante la posguerra.” (Principe

Akishino)

“El sentimiento que existe en nuestro pais por el Japon no nace solamente
del respeto y la admiracion por la cultura y las tradiciones del Japon. Se
asienta también en el respeto por la comunidad japonesa que se integro a
la Argentina hace muchos afios, para compartir nuestro destino como
nacién. El nuestro es un pais de inmigracion, forjado por el esfuerzo de
hombres venidos de todas partes del mundo. En ese contexto la
laboriosidad y la honradez de los inmigrantes japoneses entre nosotros es
un ejemplo excepcional. En una reciente encuesta realizada por una
consultora de primer nivel en nuestro pais, los argentinos juzgaron que
Japon y su sociedad son la nacion y la comunidad que les merecia mayor
respeto y consideracion en el mundo entero.” (Guillermo Alchouron,

Presidente Comision del Centenario)

En la misma linea, la Federacion de Asociacion Nikkei en la Argentina (2004)
menciona lo siguiente: “Desde 1914 hasta la mitad de la década de 1920, predominaron
las tareas en fabricas y servicios domésticos en tiempos inestables que los japoneses
cambiaban constantemente de trabajo. Desde mediados de los afios 20 aumentaron los
que se empleaban en tintorerias, en cafés, y en la agricultura en é4reas suburbanas
(horticultura y floricultura), ocupaciones que pasaron a ser las de mayor relevancia dentro

de la colectividad.”
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Al respecto sobre la eleccion del trabajo en tintorerias, Sanchis agrega lo
siguiente: “la concentracion en floricultura y tintoreria / lavanderia es que se trata de
ocupaciones de trabajo intensivo, accesibles a inmigrantes con desconocimiento del
idioma local” (Sanchis,1997:149) y (Gomez,2011:8) “para 1929 en Buenos Aires ya
existian alrededor de 230 tintorerias japonesas algunas de las cuales formaron la
Asociacion de Tintoreros Japoneses de Argentina.” Sin embargo, Sarramone entiende las
razones del surgimiento de las tintorerias tienen que ver con otro tema: “las tintorerias de
los japoneses debieron su éxito a la aparicion de una clase media en gestacion, que hacia
necesario este servicio; pero que no podia solventar a personal doméstico permanente
como las clases altas, que ya contaban con sirvientes de diversos origenes.” (Sarramone,
2009:293) Y agrega a su criterio las razones por las cuales fueron exitosos en esa actividad

laboral:

1) Lo hacian bien, los argentinos tenian la idea que los japoneses son limpios.
2) Despertaban confianza, eran honestos y aplicados.

3) Cumplian con lo prometido.

Llama Ila atencién este presente siendo una comunidad tan particular hasta en su
genética. Lozano (2015) cuenta que Okinawa es la poblacion mas longeva del mundo ya
que tiene 34 centenarios por cada 100.000 habitantes. Atribuye eso a la ausencia de
enfermedades occidentales en la isla, a sistemas inmunitarios perfectos, con altos niveles
de hormonas y una salud mental adecuada. Tan particular pareciera ser esta cuestion que
dos doctores de apellido Willcox en 2001 escribieron un libro titulado “The Okinawa
Way”. Al igual que en los periodos descriptos previamente, Brasil sigue siendo el pais de

mayor concentracion de okinawenses.

Tabla 19: Migracion okinawense a 2015

Migracion okinawense: estado de situacion a 2015

con 2.700.000 okinawenses fuera de la Prefectura

Pais Japoneses Okinawenses
Brasil 1.500.000 150.000
Perd 90.000 63.000
Argentina 50.000 35.000
Bolivia 20.000 12.000

Paraguay 10.000 100

* Fuente: elaboracion propia a partir de Ishikawa 2015.
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Vale destacar a modo de cierre como entiende el gobierno actual japonés la
cuestion inmigratoria, con el fin de contraponer el presente con el inicio de la historia de
la inmigracion de la comunidad okinawense en el contexto de la comunidad japonesa en
Argentina. Onaha (2006) nos provee ese detalle a partir de una declaracion del Ministerio
de Relaciones Exteriores: “contribuir al mantenimiento de una comunidad internacional
pacifica y estable, y asimismo servir para el beneficio de la nacion y el pueblo japonés en
la sociedad internacional mediante el mantenimiento y desarrollo de las relaciones

externas armoniosas.”

Segundos aportes parciales a los objetivos generales

El capitulo contextualizd la trayectoria migrante okinawense en el palis,
describiendo las distintas etapas que han caracterizado a la comunidad en Argentina desde

fines del siglo XIX hasta los tiempos del periodo bajo investigacion.

En primer lugar, hay que sefialar que la segunda mitad del siglo XIX en Japon
estuvo signada por la apertura a la occidentalizacion y la modernizacion de pais. Ambos
procesos cambiaron por completo el devenir del pais que anteriormente se caracterizaba

por el aislacionismo.

La apertura a la occidentalizacion y la modernizacion del pais, internamente tuvo
consecuencias indeseadas. A los fines de esta investigacion, la traumatica asimilacion
Meiji permiti6é conocer que existia una “identidad cultural okinawense”. Una identidad
que no era japonesa ni china. Esto no es un hecho menor para acercar aportes a los
objetivos generales; bajo andlisis se encuentra una comunidad con identidad propia
independientemente del pais al que pertenece o los regimenes a los que estuvo sometida.
Esto ademds supone vinculos complejos ya que las dinamicas de rechazo y

estigmatizacion también se reprodujeron en diversos paises.

Tercero, advertir sobre una construccion social previa a 1945 — 1970. Durante la
década de 1930, se consolidaron una serie de instituciones que sin lugar a dudas fueron
la base para las futuras redes de la comunidad y sus cadenas migratorias. Alli los
inmigrantes okinawenses en Argentina hallaron un primer espacio comunitario dentro de

la sociedad receptora.
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Un cuarto aporte parcial guarda relacion con las condiciones en las cuales
emigraron. Reviste cierto caracter excepcional que Argentina no haya tenido acuerdos de
migracion con Japon hasta 1961. Inclusive, mas alla de la cuestion normativa, que no
haya existido una migracion planificada atribuible a necesidades de trabajo o a cuestiones
politicas. Argentina nunca presentd hacia Japon politicas migratorias restrictivas y
seguramente eso haya sido la principal razén de lo sucedido en tiempos de la segunda

guerra mundial.

En 1945 Argentina rompe relaciones con Japon en el marco de las interrupciones
con todos los paises asociados al Eje. Sin embargo, las relaciones con la comunidad
okinawense no se vieron afectadas. La guerra y las relaciones interrumpidas no generaron
exclusion, discriminacidon ni violencia en el marco de situaciones extremas que vivid la
comunidad en otros paises bajo andlisis, siendo este otro aparente rasgo de

excepcionalidad en la trayectoria migrante de la comunidad okinawense en Argentina.

Sexto, apuntar un primer acercamiento sobre las caracteristicas de la mano de obra
okinawense en la sociedad de origen. Un altisimo porcentaje de japoneses y okinawenses
dedicados a la mano de obra intensiva en agricultura, especificamente, monocultivos. Y,
en suma, una cuestion cualitativa a destacar: la idea de trabajar en conjuntos, en familias,
en comunidades. Ambos aspectos considerables para acercar aportes a los objetivos

generales.
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CAPITULO CUATRO: CONTEXTO ECONOMICO ARGENTINO
(1945-1970) Y CUESTIONES LABORALES

9. Ordenamiento del capitulo

a. Antecedentes b. 1945-1950: redistribucion de ingresos
e industria nacional c¢. 1950-1970: la apuesta al sector
agropecuario y la crisis del modelo d. Producto bruto
interno y participacion por actividad e. Tasa de empleo
f. Salario real y costo laboral g. La economia en
Okinawa: factor de expulsion h. El trabajo en Okinawa:

la situacion laboral previa a 1945

En este capitulo se aborda la especificidad laboral de los okinawenses en linea con
el objetivo de caracterizar a esta comunidad de migrantes. A continuacioén, un serie de
apartados que describen el perfil laboral inicial de los trabajadores okinawenses, asi como
también las diversas etapas que tuvo dicho perfil. En linea con la logica de toda la
investigacion que implico ir de lo general a lo particular, el capitulo inicia con una
descripcion de la economia laboral argentina en la cual se insertaron los inmigrantes
okinawenses. En el periodo bajo andlisis la economia argentina tuvo dos etapas con

caracteristicas diferenciales, de impacto directo en las estructuras laborales.

Siendo el objetivo principal de la investigacion comprender las estrategias de
insercion laboral de los migrantes okinawenses en el AMBA durante el periodo 1945 -
1970, corresponde describir como era el mercado laboral para entender y situar lo

particular del caso analizado.

En ese sentido, corresponde entender en qué tipo de mercado se insertaron los
okinawenses ;Qué actividades eran las mas significativas dentro de la composicion del
producto bruto interno? ;Qué niveles de empleo y desempleo caracterizaron al mercado
entre 1945y 1970? Y considerando aspectos cualitativos, ;qué nivel evolutivo alcanzo el
trabajo local hacia 1945 - 1970? ;Qué aspectos de la historia sindical podrian considerarse
a los fines de esta investigacion? ;Ciertos rasgos de las estrategias o politicas peronistas

en el campo laboral influyeron en las actividades laborales okinawenses? ;A lo largo de
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estos veinticinco afios los distintos gobiernos de turno implementaron distintas politicas

laborales para considerar en esta investigacion?

Los ultimos dos apartados del capitulo describen la economia okinawense entre
1945 y 1970 y el trabajo okinawense entre 1930 y 1945. Intenta ser un complemento al
analisis de la economia local, en pos de identificar si las condiciones econdmicas y
laborales okinawenses fueron un factor de expulsion con incidencia sobre la eleccion de

actividades laborales.

a. Antecedentes

En primera instancia, resulta imprescindible compartir algunos antecedentes
laborales y sindicales previos a 1945. Los origenes del sindicalismo argentino guardan
intima relacion con la masiva llegada de inmigrantes europeos entre la segunda mitad del
siglo XIX y la primera década del siglo XX. Fueron ellos quienes enraizaron aqui el
socialismo y el anarquismo, que hall6 en el movimiento obrero un espacio fértil de
crecimiento. El perfil del sindicalismo de entonces era netamente combativo y opuesto a
los gobiernos de turno. Iniciado el siglo XX, la Argentina habia multiplicado ocho veces
su poblacion y el componente demografico era variopinto debido a la inmigracion
europea. En otras palabras, si la Argentina ya no era la misma tampoco lo seria el

movimiento obrero.

Comenzaron los tiempos de huelgas, reclamos masivos por mejores condiciones
de trabajo y violencia extrema'!®. Los reclamos habituales giraban en torno a jornadas
minimas de trabajo, salarios minimos, abolicion del trabajo a destajo y el trabajo
nocturno, descanso dominical y responsabilidad patronal en los accidentes de trabajo!'.
En suma, a esto, se puede identificar en las primeras tres décadas del siglo XX una
consolidacion del tejido social sindical compuesto por anarquistas, socialistas y

comunistas.

Esas primeras décadas, tuvieron un lapso final previo a 1945 que vale destacar en

términos de aportes laborales. En 1943 bajo la presidencia del General Pedro Ramirez,

113 En 1919 tuvo lugar la Semana Tréagica que termind con mas de quinientos muertos por un conflicto
surgido en los Talleres Metalurgicos Vasena.

114 En 1904 Juan Bialet Massé realiza una investigacion que se transformé en un hito de la historia del
trabajo en Argentina: “Informe sobre el estado de las clases obreras en la Republica Argentina”.
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comienzan a gestarse una serie de cambios que fueron la base de una nueva etapa en la
historia del trabajo en Argentina. Por ejemplo, en julio de 1943 se dicta el Decreto N°
2669 de Ley de Asociaciones Profesionales, a partir del cual solo aquellos sindicatos que

obtengan la personeria gremial serian reconocidos por el gobierno.

Todo lo relativo al nuevo modelo laboral, comenzd a nuclearse en torno a una
figura preponderante: Juan Domingo Perén. Galasso y Ferraresi (2018:91) destacan su
perfil: “habia alguien, un joven coronel, que habia observado que se debia implementar
otra politica. Que no se podian implantar por la fuerza las conducciones y que era
necesario apoyarse en los trabajadores para enfrentar la ofensiva patronal.” Mientras tanto
los cargos de Peron se seguian acumulando. El 10 de diciembre de 1943 es designado
oficialmente Secretario de Trabajo, 26 de febrero de 1944 Ministro de Guerra; 7 de junio
de 1944 Vicepresidente de la Nacion; y 25 de agosto de 1944 Presidente del Consejo
Nacional de Posguerra. (Aldao Zapiola,2012:93)

b. 1945-1950: redistribucion de ingresos e industria nacional

La politica econdmica se caracteriza a partir de dos momentos: 1945-1950 y 1950-
1966 aproximadamente. Segin Rapoport (2020) hay dos tendencias historiograficas para
definir la economia peronista a lo largo de ambos periodos. En primer lugar, una
tendencia que entiende fue un error continuar el rumbo de la década del 30 apostando a
la sustitucion de importaciones y la industria nacional en desmedro del modelo
agroexportador toda vez que la redistribucion del ingreso y el aumento del gasto publico
se sustentaban en transferencias del agro a la industria. La otra tendencia, sostiene que el
peronismo podria haber mejorado el modelo de sustitucion de importaciones heredado

pero que fallo en el desarrollo de industrias de base.

Sin embargo, con foco en la cuestion central de nuestro interés, un momento
disruptivo en la historia del mercado laboral argentino sucede con la llegada al poder de
Juan Domingo Peron. Desde 1945 hasta 1955, el movimiento obrero ideologizado se
transform6 en el movimiento sindical peronista. Peron combatié el comunismo y el
anarquismo local quitando de las estructuras sindicales a los dirigentes de esas vertientes,

ocupando los espacios vacantes con perfiles identificados con sus ideas.!"

115 La historiografia disponible sobre historia sindical argentina ofrece enormes y diversos aportes. Aqui se
tomaron como referencia las investigaciones de los historiadores Senén Gonzélez y Bosoer.
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Es una etapa del mercado laboral argentino en la cual el trabajador empieza a
entenderse como parte de un colectivo. Vale rescatar una mirada sociologica sobre la
conformacion del movimiento obrero de aquellos tiempos, la cual no es menor teniendo
en cuenta las conexiones a realizar con la inmigracién okinawense. Para Alimonda (1986)
los origenes del movimiento obrero peronista estuvieron constituidos por personas
provenientes del ambito rural ajenos a la diversidad de los inmigrantes europeos. Esto
segun ¢l se debid a las migraciones internas generadas por el proceso de industrializacion

por la sustitucion de importaciones.

Senén Gonzalez y Bosoer (2012) entienden que, con la llegada de Perén al poder,
comenzo la etapa del “sindicalismo de Estado” porque todos los anélisis en torno a las
condiciones laborales y los derechos de los trabajadores se dieron en el marco de un
encuadramiento estatal. Fue desde el Estado y los sindicatos donde surgieron las
disrupciones y no desde los ambientes laborales propiamente dichos. Uno de los
principales logros que destacan los autores es la cobertura nacional; los sindicatos
anteriormente estaban circunscriptos a Capital Federal. El nuevo orden colectivo de los
trabajadores cubri6 todas las provincias, elevando considerablemente la tasa de

sindicalizacion dentro de las empresas.

Per6n no era alguien ajeno al mundo sindical, desde la Secretaria de Trabajo
promovi6 acuerdos entre empresas y sindicatos al tiempo que construia el poder que luego
lo llevaria al maximo nivel. Tanto fue asi que la historiografia sefiala que el movimiento
obrero fue uno de los dos pilares del gobierno peronista en sus tiempos de esplendor. En
otras palabras, a partir de 1945 el sindicalismo cambia su perfil dejando de ser un espacio
combativo y opositor a los gobiernos de turno para convertirse en un pilar estratégico del

gobierno peronista.

En los procesos capitalistas clasicos, la acumulacion se basa esencialmente
en la explotacion de los asalariados, en este curioso fendmeno argentino
esto hubiese significado la desintegracion del frente al perder uno de sus
componentes de mayor peso especifico y cohesion social. Por el contrario,
el peronismo se convierte en intérprete de los reclamos obreros y se
caracteriza por dar respuesta a los mismos: aguinaldo, tribunales de

trabajo, sindicatos por rama, afiliacion masiva, accidentes de trabajo,
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salario minimo, convenios colectivos, turismo social. (Galasso y Ferraresi,

2018:111)

Convertirse en la maxima referencia, en el intérprete de los obreros implico
también que los marcos normativos mas trascendentales se modernicen incorporando

legislacion a favor de los trabajadores.

Se jurd en 1949 una nueva constitucion que incorporaba por primera vez
los derechos del trabajador en el constitucionalismo argentino. Estos
derechos fueron incluidos en el articulo 37 conocido como decalogo del
trabajador: 1. Derecho de trabajar 2. Retribucion justa 3. Capacitacion 4.
Condiciones dignas de trabajo 5. Preservar la salud 6. Bienestar 7.
Seguridad social 8. Proteccion de su familia 9. Mejoramiento econémico
10. Defensa de intereses profesionales. (Senén Gonzalez y Bosoer,

2012:159)

Fueron afos donde los sindicatos afines al gobierno se incorporaron al entramado
de poder oficialista. En consecuencia, aument6 la tasa de sindicalizacion a partir del
fomento de la participacion sindical dentro de las empresas, se extendieron los plazos
vacacionales, se implement6 el sueldo anual complementario, hubo aumentos generales
de salarios, aumento de la participacion de los asalariados en el ingreso total del pais,
nueva infraestructura de esparcimiento y se extendio la asistencia al trabajador en caso de
accidentes o enfermedades. Nuevamente, el sindicalismo se posiciond politicamente
dentro de la orbita no solo del gobierno peronista sino también dentro de la organizacion

estatal.

A partir de la aplicacion de una politica redistributiva, los salarios se
incrementaron entre 1947 y 1949 y se aplico una politica social que
completd la proteccion al trabajador en caso de enfermedad, accidente,
embarazo o despido, se crearon organismos asistenciales y culturales
destinados a los estratos mas bajos y se multiplicaron los sindicatos. Las
instituciones sociales que se oponian a sus planes fueron desplazadas.

(Aldao Zapiola,2012:103)

Este alineamiento traeria futuros problemas en la segunda presidencia peronista y

mas aun en las proximas décadas; algunos lideres sindicales sostenian que permanecer
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funcionales a la gestion de gobierno peronista posicionaba politicamente al sindicalismo
mientras que otros lideres sindicales preferian mantener al movimiento obrero

independiente del gobierno de turno.

Desde el punto de vista de la relacion entre sindicatos y politica, el régimen
peronista instituiria modificaciones perdurables. Por un lado, los
sindicatos se convertiran en la columna vertebral del movimiento
peronista. Por otro lado, porque los sindicatos mismos se plantearan ser
actores politicos respetados en esa alternancia entre regimenes partidarios
y militares corporativos que se sucederan luego del derrocamiento de

Perén en 1955. (Godio y Palomino en Aldao Zapiola,2012:215)

La disrupcion peronista en el mercado laboral no solamente puede abordarse
desde el cambio de perfil y posicionamiento de los sindicatos, sino también desde los
cambios en los ingresos de los trabajadores y, en consecuencia, de su participacion en los
ingresos totales. Segun Gerchunoff'y Llach (1998:185) Peron buscd, hasta el quiebre de

1950, el pleno empleo y la redistribucion del ingreso hacia los sectores populares.

A pesar de las buenas relaciones entre el gobierno y los gremios durante el
periodo anterior a Peron, los salarios reales apenas habian aumentado entre
1943 y 1945. A partir de ese afio, los salarios reales crecieron a una tasa
récord, aumentando 62% entre el Gltimo de esos afnos y 1949. (Gerchunoff

y Llach,1998:181)

Los ultimos tres afios de la década del 40 se caracterizaron por un
crecimiento del empleo, incremento de los salarios reales y un profundo
cambio distributivo. Los salarios reales se incrementaron un 40%, la
participacion de los asalariados en el ingreso total pasé del 37% a casi el
40% y siguié aumentando hasta alcanzar un nivel del 47% en 1950 cuando
se registrd un maximo histérico que no se repetiria. La tasa del crecimiento
del PBI fue del 8% anual pero la del consumo fue del 14%.
Consecuentemente, el consumo total pas6 del 81% del PBI en 1945 al 93%

en 1948. (Aldao Zapiola,2012:107)

El incremento de los salarios reales llevo a una distribucion mas equitativa del

ingreso nacional y durante 1945 y 1949, la clase trabajadora tuvo sus afios de mayor
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bienestar en comparacion con décadas anteriores y posteriores. La contrapartida de esto
es el aumento exponencial del gasto publico. Gerchunoff'y Llach (1998:179) indican que
tomando como base 100 el afio 1941, fue incrementando progresivamente de la siguiente
manera en relacion a los ingresos totales: 135,7 en 1942, 147,7 en 1943, 202,5 en 1944,
202,2 en 1945, 183,8 en 1946, 203,8 en 1947, 285,4 en 1948 y 284,8 en 1949.

Segun Rapoport (2020) la politica de ingresos se basaba en dos redistribuciones.
La primera de ellas, desde el capital al trabajo: los trabajadores incrementaron su salario
real a partir de convenciones colectivas. La segunda, desde el sector agropecuario hacia
la actividad industrial. Ambas redistribuciones tuvieron su auge en el primer periodo y

entraron en crisis a partir de 1950 por los cambios a nivel mundial.

En el periodo 1949-1952, el modelo de distribucion de los ingresos en
favor del sector industrial y los grupos asalariados urbanos entro en crisis.
Los salarios reales experimentaron una caida cercana al 26% producto de
un brote inflacionario que superaba la tasa de aumento de los salarios

nominales. (Rapoport,2020:349)

Las consecuencias de la segunda guerra en términos econémicos para Argentina
tuvieron que ver con dificultades para el comercio internacional, toda vez que el
proteccionismo comenzd a ser la estrategia de los paises que ganaron la contienda.
Rapoport (2020) comparte que Estados Unidos, convertido en la potencia mundial
dominante, se propuso crear un nuevo orden mundial econdmico de corte liberal
apostando a economias abiertas y comercio multilateral. Para €l la economia de posguerra
se caracterizd también por el intervencionismo estatal en busqueda de los llamados
“estados de bienestar”: alto nivel de empleo, inversiones y consumo. Gerchunoff'y Llach
(1998) comparten que la expansion de la industria argentina tuvo que ver con la necesidad
de sustituir importaciones que no llegaban por las consecuencias comerciales de la
segunda guerra. En suma, sefialan que la situacion de la economia no era la mejor: la
agricultura estaba estancada y la escasez de materias primas y bienes de capital

imposibilitaba cumplir la demanda de bienes industriales.

Volviendo al derrotero peronista, hacia 1949 el modelo econdémico peronista
empezo a evidenciar sintomas de crisis. La expansion del producto bruto interno, el gasto
publico y los salarios decay6 debido a condiciones de contexto que ya no resultaban

beneficiosas. Los paises que lideraban tras la segunda guerra, disefiaron el Plan Marshall
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y Argentina quedo fuera de esas oportunidades que hubieran significado una continuidad

del modelo econdmico disefiado por Peron.

Estados Unidos no quiso favorecer a una Argentina que no se habia
alineado con los vencedores sino hasta el final de la segunda guerra
mundial y que se mostraba demasiado oportunista en sus negocios con las
hambrientas naciones europeas. En definitiva, le cupo al pais s6lo un 3%
de la participacién latinoamericana en el esquema de reconstruccion

europea. (Gerchunoff y Llach,1998:205)

Segun Belini y Korol (2012:154) entre 1945 y 1949 la economia argentina sufri6
transformaciones de envergadura. Se consolidé una industrializacion que logré sustituir
importaciones de bienes de consumo no durables, que sobre el final del periodo no logr6
avanzar hacia industrias de insumos metaltrgicos y quimicos basicos. Esta segunda etapa

de industrializacion inconclusa, dio lugar a la crisis del modelo econémico peronista.

Hacia 1949 comenzaron a manifestarse los primeros sintomas de una seria
crisis econdmica. En primer lugar, un vuelco desfavorable del marco
internacional al invertirse la tendencia positiva de los términos del
intercambio. Segundo, la caida de las reservas internacionales por los
gastos en materiales para la industrializacion y deuda externa. Por Gltimo,
la existencia de problemas estructurales por ejemplo en el sector agrario y
el agotamiento de una politica econdmica de acentos industrialistas y

redistributivos. (Rapoport,2020:361)

c. 1950-1970: la apuesta al sector agropecuario y la crisis del modelo

Segiin Gerchunoff y Llach (1998) Argentina estuvo ante una oportunidad
historica: impulsar desde el Estado el desarrollo industrial a partir de las demandas
generadas por la guerra, situacion que ya habia sucedido durante la primera guerra y habia
sido desperdiciada. Belini y Korol (2012) sefialan que al finalizar la segunda guerra
mundial Argentina tenia la economia mas rica y diversificada de América Latina: el
ingreso per cépita mas alto de la region, altas reservas en el Banco Central y una deuda
externa menor. Los mismos autores advierten que la dindmica de la guerra hizo que

Argentina pasara de una situacion ventajosa por la demanda de sus productos exportables,
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a una situacion deficitaria por la baja progresiva de esa demanda y la industrializacion a

medio camino.

En la inmediata posguerra, Argentina se encontrd con excepcionales
condiciones en el mercado mundial. La destruccion de las economias
europeas y la escasez de alimentos aseguraban la colocacion de los saldos
exportables en el extranjero a precios muy elevados. (Belini y Korol,2012:

121)

En otras palabras, el discurso industrialista dio lugar a un intento de “vuelta al
campo”. La escasez de alimentos en la segunda posguerra generd que Argentina vuelva a
apostar al sector agropecuario. Segun Girbal-Blacha (2000) 1950 fue un antes y un

después en la politica econdmica peronista.

Hacia 1949-1950 las condiciones internacionales cambian, descienden los
precios agricolas mundiales ante las abundantes cosechas de Europa, el
Canada y los Estados Unidos de América del Norte y la inflacion,
comienzan a jaquear la economia argentina. Los sectores agrarios
aprovechan la coyuntura y endurecen sus reclamos frente al gobierno. La
caida de los precios agricolas en el mercado mundial reduce notablemente

los altos beneficios. (Girbal-Blacha,2000:9)

Desde 1945 hasta 1949, la economia buscaba redistribuir ingresos en favor de la
pequefia y mediana industria, quien producia para el mercado interno utilizando materias
primas nacionales. El sector agrario, solo era tenido en cuenta para que sus excedentes
dieran respaldo a los créditos para la produccion: “sin incentivos econdmicos, el area
sembrada va a retroceder pasando de 27.598.400 hectdreas en 1946 a 23.577.400
hectareas en 1950, entre 1946 y 1949 el volumen de la produccion agricola declina en

mas de un 10%.” (Girbal-Blacha,2000:2)

Sin embargo, y en la misma linea que Belini y Korol, Girbal-Blacha (2000)
sostiene que la segunda posguerra produjo una reconsideracion del sector agricola. Segin
ella, aumentan los créditos al sector y surgen organismos como los “consejos regionales
de promocidn y los delegados regionales” demostrando que el apoyo politico que desde
1945 a 1949 tenia la industria, ahora lo tenia el campo siendo la coyuntura de posguerra

el principal argumento.
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Como consecuencia de la crisis econdmica, el gobierno se vio en la
necesidad de replantear y redefinir su politica agropecuaria adoptando una
actitud mas laxa frente a la situacion de estancamiento por la que
atravesaba el agro. Se adopto, entonces, un conjunto de medidas que

apuntaron a incrementar la productividad agricola. (Rapoport,2020:392)

Entre 1955 y 1966 sera la época que Luis Alberto Romero (2012) denominé “el
empate”. La “autoproclamada revolucion libertadora” comandada por Lonardi y luego
por Aramburu proscribi6 al peronismo, persiguié al movimiento obrero y en consecuencia
freno la avanzada sindical de los tltimos diez afios. Segun Galasso y Ferraresi (2018) el
objetivo de la dictadura no fue solamente el freno a la avanzada peronista, sino también
desactivar los mecanismos econdmicos que habian respaldado al proyecto de pais de los
diez afios anteriores. Se tomaron medidas diametralmente opuestas: libertad de precios,
retraso de salarios, libre giro de divisas al exterior, devaluacion de la moneda y apertura
al Fondo Monetario Internacional. Aportan Senén Gonzalez y Bosoer (2012) que los
sindicatos adquirieron un nuevo perfil en este periodo: ser portavoces de la realidad
laboral, conservar la identidad politica adquirida y expresar dentro de las posibilidades

las necesidades de los trabajadores.

Fueron tiempos dificiles para el movimiento sindical: se intervino la CGT,
surgieron inhabilitaciones para ocupar cargos sindicales, entre otras medidas. Sin
embargo, ya era tal el peso del sindicalismo dentro de la politica nacional que un
candidato a presidente en 1959 prometio al pueblo levantar la proscripcion al peronismo
y retomar las conquistas laborales peronistas. Los niveles de violencia volvieron a ser

patron de comportamiento como lo fueron en las primeras décadas del siglo XX:

El 30 de junio de 1969, por la mafiana, Augusto Timoteo Vandor, el lider
metalurgico y mas poderoso dirigente gremial del pais, fue asesinado por
un grupo comando en su propia oficina de la sede de la UOM en Capital
Federal. Habia muerto el dirigente sindical con mayor habilidad y
capacidad negociadora surgido en los afios posteriores al derrocamiento

del gobierno peronista. (Senén Gonzalez y Bosoer,2012:227)

Los tiempos de la “autoproclamada revolucion libertadora” intentaron
reestablecer el orden econdmico de los afios previos al peronismo, en la misma linea de

“empate” que establece Luis Alberto Romero, con una serie de medidas econémicas de
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orden liberal que ya fueron mencionadas en parrafos anteriores. Recién con la presidencia
de Frondizi entre 1958 y 1962, hubo un nuevo hito con la apuesta al “desarrollismo”. Esto
implicaba apostar a la completa industrializacion del pais, generar espacios industriales
de manufacturas que complementen a las industrias livianas potenciadas durante el
peronismo y pasar definitivamente de una economia agroexportadora a una economia

industrial.

Entre 1955 y 1966, el comportamiento de la economia argentina se
caracterizd por la sucesion de ciclos de expansion y recesion. La
combinacion de una economia semiindustrializada, que demandaba
nuevas importaciones de equipos e insumos, y el estancamiento de la
capacidad para importar, originaron crisis de la balanza de pagos y
sucesivos programas de estabilizacion. El gobierno desarrollista combind
politicas de estabilizacidon ortodoxas con un proyecto tendiente a acelerar
el crecimiento econdmico mediante la industrializacion integral. (Belini y

Korol,2012:192)

En 1973 Héctor Campora se convierte en presidente con base en una alianza
electoral entre peronistas y desarrollistas. La estrategia econdmica apuntd6 a la
estabilizacion, a partir de un pacto tripartito entre gobierno, sindicatos y empresarios:
aumento salarial de bajo porcentaje y congelamiento de precios y salarios por dos afios.
La estrategia durante la tercera presidencia de Perén tuvo una corta duracion ya que a
fines de 1974 la inflacion y el aumento del gasto publico hicieron enfrentar a sindicatos
y empresarios por nuevos ajustes. El ultimo afio del periodo bajo analisis fue testigo de
distintas estrategias econdmicas que se tuvieron en cuenta para estabilizar una economia

que ya era endeble y sin rumbo. Ninguna de ellas fue exitosa.

d. Producto bruto interno y participacion por actividad

El PBI es el valor total de los bienes y servicios finales producidos en un pais
durante un periodo determinado. Es el principal indicador del crecimiento economico de
un pais. La tabla debajo muestra el producto bruto interno en millones de pesos para el
periodo bajo andlisis en la investigacion. En la tltima columna, se enumera la incidencia
de la actividad comercial sobre el total del producto bruto en pos de analizar el peso

relativo del rubro que contiene las actividades de cafés, lavanderias y tintorerias, entre
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otras. La tabla debajo, realizada con un sentido general, intenta dimensionar el peso del

sector dentro del producto bruto interno.

Tabla 20: Producto bruto interno y participacion por actividad

Affo Comercio, hoteles AdminisFracién Industria Producto Bruto |Incidencia agtividad

y restaurantes publica manufacturera Interno comercial
1945 10.792 6.051 10.386 61.612 17,516%
1946 12.374 6.303 11.716 67.114 18,437%
1947 14.582 7.213 13.508 74.579 19,552%
1948 15.483 7.851 13.671 78.665 19,682%
1949 14.452 8.097 13.182 77.644 18,613%
1950 14.524 8.440 13.576 78.587 18,481%
1951 15.087 8.710 13.931 81.642 18,479%
1952 14.028 8.672 13.668 77.533 18,093%
1953 13.794 8.788 13.592 81.642 16,896%
1954 14.646 9.097 14.669 85.012 17,228%
1955 16.088 9.119 16.463 91.017 17,676%
1956 16.806 9.595 17.605 93.546 17,965%
1957 17.909 9.715 18.995 98.391 18,202%
1958 18.900 9.713 20.582 104.396 18,104%
1959 16.799 9.833 18.454 97.654 17,203%
1960 18.965 9.940 20.310 105.344 18,003%
1961 21.088 10.094 22.345 112.824 18,691%
1962 20.256 10.212 21.110 111.033 18,243%
1963 18.631 10.125 20.255 108.399 17,187%
1964 20.345 10.304 24.073 119.565 17,016%
1965 22.436 10.500 27.396 130.521 17,190%
1966 22.315 10.860 27.577 131.364 16,987%
1967 22.542 10.973 27.995 134.841 16,717%
1968 23.738 11.009 29.814 140.634 16,879%
1969 26.199 11.093 33.044 152.643 17,164%
1970 27.277 11.175 35.129 160.860 16,957%

millones de pesos | millones de pesos | millones de pesos | millones de $ en
a 1993 a 1993 a 1993 1993

* Fuente: elaboracion propia a partir de Ferreres, 2010.

A partir de este indicador econdmico, pueden notarse los dos procesos que fueron
descriptos en los apartados previos. La industria fue ganando progresivamente
participacion en el PBI cuando la incidencia de la actividad comercial tiende a mantenerse
constante a lo largo de todo el periodo. En relacion a la insercion laboral okinawense, el
PBI evidencia que el comportamiento de las actividades laborales elegidas fue estable
aunque el crecimiento industrial sostenido podria haber sido un espacio de insercion
genuino. La incidencia de la actividad comercial a lo largo del periodo presenta un
promedio de 17,81% siendo el registro minimo 16,89% y el maximo 19,55%. El
comportamiento estable de la actividad comercial es un argumento mas para entender la
proliferacion de tintorerias. Este analisis demuestra que durante el periodo, la sociedad
demando bienes y servicios por encima de las necesidades basicas. En otras palabras, la

sociedad demando servicios como el lavado y el planchado de ropa.
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Vale también comparar el PBI argentino con otros paises que fueron receptores
de okinawenses, en pos de observar si sus evoluciones econdmicas fueron similares. En
la tabla debajo puede verse como Brasil y Canadd también mantuvieron tendencias
crecientes aunque Canadé en dimensiones econdmicas superiores a los otros dos paises.
Esto permite describir que Canadd fue, en términos econdmicos, un pais con un
crecimiento considerablemente superior a Brasil y Argentina. Sin embargo, no fue
Canada el principal destino de la comunidad ni las tintorerias, cafés y quintas las primeras
opciones laborales. Evidentemente, otros factores ajenos a la evolucion econémica fueron

ponderados en la eleccion de actividades laborales.

Tabla 21: PBI Argentina, Brasil y Canada 1945-1955

1945

1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955

Argentina 67.042 | 73.029 | 81.136 | 85.641 | 84.478 | 85.524 | 88.866 | 84.333 | 88.866 | 92.528 | 99.125
Brasil 62.487 | 69.079 | 71.521 | 77.001 | 81.945 | 86.909 | 91.059 | 96.480 |[101.126|107.818|115.720
Canadd 83.832 | 82.972 | 86.644 | 88.232 | 90.151 | 96.800 | 102.292 |109.736 |114.863 | 114.069 | 124.722

% Crecimiento anual

Argentina X 8,93%| 11,10%| 5,55%| -1,36% | 1,24%| 3,91%| -5,10%| 5,38%| 4,12%| 7,13%
Brasil X 10,55% | 3,54%| 7,66%| 6,42%| 6,06%| 4,78%| 5,95%| 4,82%| 6,62%| 7,33%
Canadd X -1,03% | 4,43%| 1,83%| 2,17%| 7,38%| 5,67%| 7,28%| 4,67%| -0,69%| 9,34%

* Fuente: elaboracion propia a partir de Rapoport, 2020. Millones de dodlares de 1990.

e. Tasa de empleo

La tasa de empleo es un indicador econdmico que mide el porcentaje de personas
en la poblacion econdémicamente activa que tienen empleo y estan disponibles o en
busqueda activa de trabajo. Es una de las métricas mas utilizadas para evaluar la situacion
del mercado laboral y la estabilidad econdmica de un pais. El objetivo al analizar la serie
historica, es comprender el contexto preciso en el que se enmarcaron las elecciones

laborales de los okinawenses.
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Tabla 22: Tasa de empleo 1945-1970

Tasa de empleo Tasa de empleo Afo Tasa de empleo
1945 34,49 1955 35,66 1965 38,93
1946 36,38 1956 39,75 1966 35,82
1947 39,15 1957 39,50 1967 3541
1948 39,55 1958 40,97 1968 34,19
1949 37,42 1959 35,42 1969 37,97
1950 39,48 1960 35,55 1970 36,85
1951 39,78 1961 36,22
1952 39,11 1962 33,94 36,96
1953 34,13 1963 33,23
1954 35,12 1964 36,84

* Fuente: elaboracion propia a partir de CEICS, 2022.

El promedio de 36,96% para la serie de veinticinco afios, describe una economia
atractiva en términos de empleo. Hay que recordar que estos porcentajes toman como
base el universo de poblacion econdmicamente activa. Evidentemente, existian

posibilidades de insercion laboral.

f. Salario real y costo laboral

El salario real es el poder adquisitivo del salario, es decir, la cantidad de bienes y
servicios que un trabajador puede adquirir con su salario después de ajustar por la
inflacion. Se diferencia del salario nominal, que es el monto de dinero que una persona
recibe por su trabajo sin considerar la variacion en los precios. En términos econdmicos,
el salario real se calcula dividiendo el salario nominal por el indice de precios al
consumidor u otro indicador de inflacion. Si los precios suben y el salario nominal se
mantiene constante, el salario real disminuye porque el trabajador puede comprar menos

con el mismo dinero.

El costo laboral es el gasto total que una empresa incurre para emplear a un
trabajador. Incluye no solo el salario bruto, sino también todos los costos adicionales
asociados al empleo, como contribuciones a la seguridad social, beneficios,
indemnizaciones, capacitacion y otros gastos relacionados con la contratacion y

mantenimiento del personal.
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Tabla 23: Salario real y costo laboral 1945-1970

CH| Salarioreal | Costo laboral Relacion % Salario real Costo laboral Relacion % Salario real Costo laboral Relacion %
1945 0,00 0,00 0,00 1955 826,90 523,50 63,31% 1965 962,50 594,60 61,78%
1946 0,00 0,00 0,00 1956 886,60 507,90 57,29% 1966 966,80 642,40 66,45%
1947 748,40 407,90 54,50% 1957 856,30 504,10 58,87% 1967 963,00 664,80 69,03%
1948 877,50 453,40 51,67% 1958 936,50 530,20 56,62% 1968 923,10 675,30 73,16%
1949 874,30 489,40 55,98% 1959 721,50 431,90 59,86% 1969 970,50 699,80 72,11%
1950 821,30 494,10 60,16% 1960 734,90 469,60 63,90% 1970 1.011,00 740,40 73,23%
1951 776,40 471,10 60,68% 1961 807,10 534,80 66,26%

1952 723,10 489,80 67,74% 1962 804,30 522,80 65,00%

1953 772,00 499,00 64,64% 1963 792,10 505,90 63,87%

1954 847,00 528,00 62,34% 1964 875,60 535,70 61,18%

* Fuente: elaboracion propia a partir de Grana y Kennedy, 2008.

Ambos indicadores describen un aumento sostenido a lo largo de la serie historica.
Esto quiere decir que Argentina fue incrementando el salario real de sus trabajadores un
35% a lo largo del periodo, al mismo tiempo que los costos laborales también
mantuvieron la tendencia creciente: 81% entre 1947 y 1970. Al igual que en el analisis
sobre la tasa de empleo, Argentina present6 un salario real atractivo para cualquier tipo
de insercion laboral. Y en el caso particular del cuentapropismo que encuadra a las
tintorerias, el aumento sostenido de los costos laborales bien podria ser un argumento

para la incorporacion de familiares en lugar de trabajadores de la sociedad receptora.

g. La economia en Okinawa: factor de expulsion

Asi como la descripcion de ciertas variables de la economia argentina permitio, a
partir de los apartados previos, contextualizar la insercion laboral okinawense en
Argentina, se consideré conveniente complementar dicha caracterizacion local con una
resefia de la situacion econdmica en la isla en pos de identificar alli patrones de

competencias laborales o elecciones laborales.

Especificamente, intentar identificar a través de la resefia de este apartado si la

economia fue un factor determinante en la expulsion de okinawenses de la isla.

La economia okinawense entre 1945 y 1970 estuvo signada por la dependencia de
las bases militares estadounidenses militares y una evolucidon asimétrica respecto del
crecimiento economico del resto de Japon. Esta etapa estuvo caracterizada por un sistema
econémico separado del japonés influenciado por politicas militares, transiciones

monetarias y programas de desarrollo disefiados por la administracion estadounidense.
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El periodo 1945-1950 fueron los inicios de la ocupacién y en consecuencia, la
configuracion inicial de una nueva economia en la Isla. La administracion militar
estadounidense separd politicamente a Okinawa del resto de Japén, generando una
configuracion economica dependiente del sector militar. Segiin Oshiro (2022:65), la
estrategia econdmica consistido en fomentar la autosuficiencia mediante dos pilares: la

agricultura y el trabajo en bases militares, promoviendo este ultimo como sector central.

Durante este periodo, la economia local se sostuvo principalmente por el gasto
militar directo, salarios pagados a trabajadores locales y adquisiciones de bienes y
servicios para las bases. Sin embargo, no se produjo una industrializacién significativa, y
los niveles de ingreso per capita eran considerablemente mas bajos que los del Japon

continental.

En términos comparativos, mientras el ingreso per cépita en Okinawa a fines de
la década de 1940 rondaba los 200 dolares anuales, el promedio nacional en Japon ya
superaba los 400 doélares (Kataoka,2005:3). Asimismo, la tasa de alfabetizacion en
Okinawa era inferior al 80%, frente a mas del 90% en Japon. El nivel de inversion publica
por habitante también era muy reducido: en 1950, Okinawa recibia apenas 0.3% del total
del presupuesto nacional japonés, a pesar de representar cerca del 1% de la poblacion

(Kataoka,2005:5).

Otro indicador clave fue la estructura del empleo: mas del 40% de la poblacion
econdmicamente activa trabajaba directa o indirectamente para las bases militares,
mientras que en Japon, el empleo en defensa representaba menos del 5% del total. Esta

divergencia estructural marcé las trayectorias econdmicas posteriores.

Durante la década de 1950, la economia de Okinawa se consolid6 como una
economia de base militar. Nobuhiro (2008:54) explica que esta dependencia provoco una
distorsion en el mercado laboral: la mayor parte de los empleos bien remunerados estaban
vinculados a las bases, lo cual desincentivaba otras formas de desarrollo productivo. En
términos de indicadores, el desempleo estructural se mantuvo alto y el ingreso per cépita
rondaba apenas el 60% del promedio japonés. El Producto Bruto Interno de Okinawa se
expandi6é lentamente, y no se observdo una mejora sustancial en la infraestructura
productiva. El estancamiento fue especialmente notorio en sectores como manufactura,

tecnologia y servicios modernos (Nobuhiro,2008:58).
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Los finales de la década de 1950 marcaron una tercera etapa en la historia
economica okinawense. Un hito fundamental fue la introduccion del ddlar estadounidense
como moneda oficial en 1958, lo que consolid6 la desvinculacion econémica respecto a
Japon. Este cambio generd una serie de consecuencias en los precios relativos, el

comercio y la inflacion.

Segtn un estudio publicado por Takagi (2002:1399), la unificacion monetaria con
Estados Unidos tuvo efectos ambiguos: facilitd las transacciones con las bases militares,
pero incrementd los costos para el comercio con Japon y otros paises asidticos. Cuando
en 1972 Okinawa recupera su soberania y se reintroduce el yen, los efectos también
fueron contrastantes. Aunque hubo un alineamiento con la economia japonesa, se

generaron ajustes inflacionarios (Takagi,2002:1407).

Mientras Okinawa permanecia bajo control estadounidense, Japon entraba en su
"milagro econdmico"!!'¢. Entre 1955 y 1970, el PBI japonés crecio a tasas superiores al
9% anual. En contraste, Okinawa mostré tasas modestas, limitadas por su estructura
dependiente, escasa inversion en capital humano y debilidad institucional

(Oshiro,2022:70).

La desigualdad regional se consolido. La infraestructura educativa y sanitaria de
Okinawa era inferior, y la inversion extranjera no se canalizaba hacia sectores productivos
sino hacia el mantenimiento de la infraestructura militar. Esta divergencia se tradujo en
indicadores negativos sostenidos: alta informalidad, baja productividad y dependencia

externa.

La limitada estructura econdmica de Okinawa entre 1945 y 1970 no solo genero
estancamiento interno, sino que también actud como un claro factor de expulsion
poblacional. Este flujo migratorio se relaciona directamente con la falta de oportunidades

econdmicas en la isla, en contraste con el crecimiento japonés.

Segtn Oshiro (2022:72), la emigracion fue promovida por politicas bilaterales
entre Estados Unidos y Japon pero también por la presion estructural que ejercia el
desempleo local, los bajos salarios y la alta dependencia del empleo militar. Nobuhiro

(2008:59) sefiala que el ingreso familiar promedio en Okinawa era insuficiente para

116 Entre 1960 y 1980 Japon genero tasas de crecimiento econdmico en torno al 10%. Fueron los indicadores
economicos mas altos desde la finalizacion de la segunda guerra.
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sostener a familias numerosas, lo que empujé a jovenes y adultos a buscar mejores
condiciones de vida en el exterior. En 1965, por ejemplo, més de 10.000 okinawenses
habian migrado a América Latina desde la posguerra, y otros miles se desplazaban

anualmente a zonas industriales de Japon como Osaka o Kanagawa.

Un indicador economico relevante es la proporcion de ingresos familiares
dependientes de remesas: en algunas comunidades rurales de Okinawa, hacia finales de
los afios 60, hasta un 15% del ingreso total provenia del exterior (Briguglio,1994:11).
Este dato confirma el rol clave de la migracion como estrategia econdomica ante la falta

de diversificacion y dinamismo interno.

Entre 1945 y 1970, la economia de Okinawa estuvo marcada por una profunda
dependencia de las bases militares estadounidenses, una desvinculacion institucional y
monetaria de Japon, y una trayectoria de desarrollo limitada. Las politicas de desarrollo
impuestas por la administracion militar priorizaron la estabilidad geopolitica por sobre el
crecimiento economico sostenible. La comparacion con Japdn revela una clara
divergencia en términos de industrializacion, ingreso y empleo. Ademas, la precariedad
estructural actu6 como motor de emigracion, convirtiéndose en un fendmeno

socioeconomico fundamental de la posguerra okinawense.

h. El trabajo en Okinawa: la situacion laboral previa a 1945

La descripcion de la economia okinawense permitio identificar en ella un posible
factor de expulsion de la isla. Se considerd pertinente investigar como eran las
condiciones laborales en Okinawa en la previa del periodo bajo analisis, en pos de revelar

posibles preexistencias en las competencias laborales y las elecciones de actividades.

La situacion laboral en Okinawa entre 1930y 1945 se caracteriz6 por altos niveles
de precariedad, informalidad y dependencia del trabajo agricola y migratorio. Segun
Rabson (2012) las politicas del gobierno japonés priorizaban otras regiones lo que generd
una estructura econdmica subdesarrollada que condiciond las oportunidades laborales de

la poblacion local.

En términos generales, las condiciones laborales eran duras y estaban marcadas
por la falta de proteccion social. El sistema de seguridad laboral y los derechos laborales

eran practicamente inexistentes, especialmente en las zonas rurales donde predominaba
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el trabajo familiar y no remunerado. Segun Kerr (2000) la estructura agraria de Okinawa
no habia cambiado sustancialmente desde el siglo XIX y los campesinos continuaban
trabajando en condiciones de subsistencia, con una fuerte dependencia de cultivos como
la caiia de azacar. El mismo autor sefiala que la pobreza era estructural y se manifestaba
en bajos ingresos, altas tasas de analfabetismo funcional y limitado acceso a servicios
publicos y que muchos trabajadores se veian forzados a complementar sus ingresos

mediante el trabajo migrante temporal en otras regiones de Japon.

Las principales actividades laborales en Okinawa entre 1930 y 1945 estaban
vinculadas a la agricultura, la pesca, la produccién artesanal y el trabajo migrante. La
cafa de azlcar representaba el cultivo comercial mas relevante. Esta actividad implicaba
un trabajo intensivo, de caracter estacional, que involucraba tanto a hombres como a

mujeres.

Ademas de la cafia de azucar, otros cultivos como el arroz, las batatas y algunas
frutas formaban parte de la produccidén para consumo personal y el mercado local. La
pesca, especialmente la de subsistencia, era comun en las comunidades costeras y se
realizaba con técnicas tradicionales. No obstante, esta actividad no alcanzaba niveles de

comercializacién importantes, salvo en pequeiias redes locales (Molasky, 2005).

Para Oguma (1995) el trabajo migrante ocupaba un lugar central en la economia
familiar. Muchos okinawenses ante la falta de oportunidades en su lugar de origen, se
trasladaban a las islas principales de Japon donde eran empleados como trabajadores no
calificados en fabricas, minas y sectores de servicios. Otros emigraban a lugares como
Hawaii, Brasil o Pert en busca de trabajo. Este fendmeno de migracion laboral fue tan
significativo que algunas familias estructuraban su economia doméstica en torno a las
remesas enviadas desde el exterior. En menor medida, existian actividades artesanales
relacionadas con la ceramica, el tejido y la produccion de utensilios para el uso doméstico,
que aunque no generaban grandes ingresos, representaban una forma de subsistencia

adicional y permitian cierta transmision cultural.

La mayoria de los trabajadores no tenia acceso a educaciéon secundaria ni
formacion técnica, lo que limitaba sus posibilidades de insercion laboral en sectores
industriales mas desarrollados. Esto contrastaba con el desarrollo creciente de otras

regiones del pais, que ya habian iniciado procesos de industrializacién mds intensos.
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Ademas, los trabajadores okinawenses eran frecuentemente objeto de
discriminacion por parte de los japoneses de las islas principales. Esta discriminacion se
manifestaba tanto en el trato laboral como en las posibilidades de ascenso dentro de las
empresas o en el acceso a puestos mejor remunerados segun Hein & Selden (2003). En
este sentido, la identidad étnica y regional desempefio un papel importante en la

configuracion del mercado laboral para los habitantes de Okinawa.

A modo de resumen, en la década de 1930 a 1940 Okinawa se encontraba en una
situacién econdmica y social marcada por la marginalizacidn estructural, que afectaba de
forma directa a sus trabajadores. Las condiciones laborales eran precarias, las actividades
productivas se concentraban en la agricultura de subsistencia y en el trabajo migrante, y
el perfil de los trabajadores estaba definido por la pobreza, la informalidad, la

segmentacion por género y la falta de oportunidades de desarrollo.

El estudio de esta etapa es fundamental para comprender no solo el devenir
historico de Okinawa, sino también las raices de muchas de las problematicas sociales y
econdmicas que caracterizaron el periodo bajo andlisis en la investigacion. La década
descripta en términos laborales evidencia estructuras de desigualdad que influenciaron
las dindmicas laborales del periodo de posguerra y del proceso de recuperacion

econdmica posterior.

Terceros aportes parciales a los objetivos generales

Se describi6 el perfil laboral inicial de los trabajadores okinawenses, asi como
también las posteriores elecciones laborales y condiciones de trabajo. También se pudo
caracterizar la economia laboral argentina en la cual se insertaron los inmigrantes
okinawenses y resefiar cOmo eran la economia y el trabajo en la isla en pos de identificar
factores de expulsion y posibles conexiones con las elecciones laborales en la sociedad

receptora.

El mercado laboral argentino entre 1945 y 1970 estuvo marcado, inicialmente, por
la disrupcion peronista. Hay un antes y un después del peronismo de 1945 cuando se
aborda la cuestion laboral. Se dejo atras el conflicto sindical ideoldgico para virar hacia
un sindicalismo de estado signado por un liderazgo personalista. Las condiciones
laborales y sociales de los trabajadores tuvieron su apice historico, toda vez que la

economia de los primeros afios peronistas expandi6 los salarios, el gasto publico y la
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industrializacion asociada a altos niveles de empleo. Se traté de un mercado con bajos

niveles de desempleo y actividad concentrada en cuestiones comerciales e industriales.

El modelo comenzé a resquebrajarse a partir de 1949 cuando las condiciones
externas dejaron de ser favorables a las politicas econdmicas vigentes, llegando a 1955
con un cambio drastico hacia medidas econémicas ortodoxas diametralmente opuestas a

lo esgrimido por el peronismo en sus inicios.

En otras palabras y atendiendo las preguntas enumeradas al inicio del apartado, el
periodo 1945-1970 fue una instancia evolutiva y disruptiva de la historia del trabajo local.
La transicion hacia un sindicalismo de estado, estrategias de salarios reales altos de los
trabajadores y bajos niveles de desempleo guardan directas relaciones de analisis con el

caso okinawense.

Las estrategias laborales peronistas y las condiciones econémicas eran por demas
propicias para la insercion laboral en esquemas de trabajo asalariado. Mejores
condiciones laborales que en la sociedad de origen, salarios reales altos y proteccion
sindical. Mdas aun, los procesos de industrializacion que se llevaron a cabo, no requerian
competencias técnicas preexistentes de parte de los trabajadores por lo que la baja

calificacion laboral esgrimida por la propia comunidad no hubiera sido inconveniente.

Los okinawenses podrian haberse insertado en el mercado laboral de aquel
entonces, toda vez que las condiciones laborales y econdmicas contextuales resultaban
por demas favorables para sus objetivos y perfiles laborales. Mas aun, cuando la
comunidad japonesa optd por integrarse a las estructuras sindicales peronistas a través de
la Camara de Tintoreros. Siempre deberd ponderarse la cuestion del lenguaje,
entendiéndola como una barrera para la socializacion tanto en los &mbitos laborales como

también para con los clientes.

Estos analisis llevan a considerar que la relacion de dependencia era una
posibilidad cierta y que su desestimacion no habria guardado relacion con las condiciones
laborales y/o salariales de la economia laboral argentina, sino con una decision de la
propia comunidad y cada uno de sus miembros, dejando en evidencia (tal vez) que las

cuatro actividades laborales podrian haber sido otras.

Tres indicadores econdmicos (producto bruto interno, tasa empleo y salario real

con su costo asignado) describen una economia laboral que no evidencia una relacién
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directa con las decisiones laborales de los okinawenses. Es decir, no hay una conexion
evidente entre las actividades laborales okinawenses y la coyuntura econémica descripta.
En términos econdmicos, no hay correlacion ni dependencia estadistica entre las variables
de la economia y las decisiones laborales de la comunidad. So6lo se puede observar que
los tres indicadores econdmicos describen una economia atractiva para cualquier
insercion laboral, lo que sugiere la importancia de los factores culturales para comprender

las decisiones sobre las actividades laborales.

En suma a los aportes sobre el mercado laboral argentino, el ultimo apartado del
capitulo describe la economia okinawense en el periodo bajo andlisis. En ese caso, la
economia si fue un factor de expulsion de la Isla por su incidencia sobre el desempleo y

las condiciones laborales.

El andlisis del mercado laboral entre 1945 y 1970 permitié poner en valor la
posibilidad cierta del trabajo en relacion de dependencia y un contexto favorable para la
insercion laboral en esquemas de trabajo asalariado. Lo que se propondra a continuacion
tiene que ver con comprender las caracteristicas peculiares de la comunidad, con el

sentido de identificar un modelo laboral especifico en el contexto resefiado.
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CAPITULO CINCO: CARACTERISTICAS DE LA EXPERIENCIA
LABORAL

10. Ordenamiento del capitulo

a. Particularidades de los entornos urbanos b.
Incorporacion de nuevos trabajadores a los comercios c.
Nivel de planificacion de la insercion laboral urbana d.
Perfil laboral del trabajador urbano okinawense e.

Trabajo urbano: sintesis de cierre

El presente capitulo describe la experiencia laboral de los okinawenses en los
espacios urbanos del AMBA entre 1945 y 1970. Una serie de ideas centrales en torno al
trabajo estructuran los apartados que luego se aplican en el capitulo seis sobre la
experiencia laboral rural, en pos de una comparacion entre ambas trayectorias laborales.
Los contenidos presentados son una conjuncion de investigaciones y aportes de familias

okinawenses entrevistadas, ordenados cronologicamente dentro cada apartado.

a. Particularidades de los entornos urbanos

Entre 1945 y 1970 tanto la Ciudad Autonoma de Buenos Aires como la Provincia
de Buenos Aires experimentaron profundas transformaciones demograficas y
territoriales. En términos poblacionales, la Ciudad de Buenos Aires alcanz6 su pico de
crecimiento en las décadas de 1940 y 1950. Segun el Censo Nacional de 1947, la ciudad
contaba con aproximadamente 2.981.000 habitantes, cifra que se estabiliz6 en torno a los
2.970.000 en el censo de 1960 (INDEC, 1961). Esta estabilidad refleja una tendencia a la
saturacion del espacio urbano central y el inicio de un proceso de migracion hacia la

periferia.

En contraste, el area metropolitana inmediata a la capital registrd un crecimiento
sostenido, pasando de 1.692.000 habitantes en 1947 a mas de 3.300.000 en 1970 (INDEC,
1970). Este aumento respondid, principalmente, a los flujos migratorios internos en busca
de empleo industrial y mejores condiciones de vida. Kessler (2015) senala que los
cambios en los modelos econdmicos tuvieron afectaciones directas en el mercado de

trabajo, las estructuras sociales y las condiciones de vida de la poblacion del Gran Buenos
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Aires. Entiende que hubo una subutilizacion de mano de obra en los mercados de trabajo

urbanos asociado a retracciones de las migraciones internas y limitrofes.

En cuanto a la evolucion de las ramas de actividad, el cambio mas notable
se vincula con la disminucién de industria manufacturera en el conjunto
de ramas de actividad de la poblacion ocupada. Este proceso de expulsion
estuvo acompafiado por el incremento de trabajadores cuentapropistas, es
decir de aquellos que al ocuparse por su cuenta 0 con uno 0 mas socios
tienen un trabajo independiente y no han contratado de manera continua a

ningun trabajador para que trabajara con ellos. (Kessler, 2015:292)

Paralelamente, el sistema comercial también atraves6 un proceso de
reconfiguracion espacial. En la Ciudad de Buenos Aires el area central continud siendo
el nucleo de las actividades comerciales de alta densidad incluyendo comercios
minoristas tradicionales, gastronomia y bancos. Esta concentracion reflejaba un patréon de
centralizacion tipica de las metrdpolis latinoamericanas, con fuerte peso del comercio

formal y especializado (Gorelik, 1998:117).

En la periferia metropolitana se desarrollaron nuevos focos comerciales
vinculados a la expansion residencial e industrial. El crecimiento de la poblacion fue
acompanado por el surgimiento de avenidas comerciales, ferias barriales y una
diversificacion de servicios destinados a sectores medios y populares. A su vez, comenzo
a observarse una incipiente suburbanizacion del comercio con la aparicion de centros
comerciales abiertos en avenidas principales que abastecian a las nuevas urbanizaciones

(Torres,1999:89).

Cabe destacar que en este periodo, el comercio funcion6 como una actividad
complementaria al desarrollo industrial. Las zonas industriales atrajeron actividades
comerciales asociadas a la venta de insumos, herramientas, transporte, logistica y
servicios técnicos. De esta manera, el modelo productivo gener6 también un entramado
de comercio formal e informal en torno a las fabricas, a menudo carente de planificacion

urbana (Torres, 1999:93).

En sintesis, entre 1945 y 1970 se consolido un modelo de urbanizacion
concentrada en el AMBA, donde la Ciudad de Buenos Aires reforzo su caracter de nodo

administrativo, financiero y comercial central mientras que el conurbano se expandi6
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como espacio residencial e industrial. Esta configuracion sent6 las bases de un patron
territorial desequilibrado, con una centralidad comercial en la capital y una periferia

caracterizada por la descentralizacion informal y la fragmentacidon socioecondmica.

A partir de estas consideraciones, se podria entender por qué en la Ciudad de
Buenos Aires los okinawenses se agruparon en derredor de cafés y tintorerias
mayoritariamente, mientras que en la Provincia de Buenos Aires y el Interior del pais lo
hicieron también alrededor de la floricultura y la horticultura en quintas. De seguro los
espacios periurbanos donde la urbanizacién se mezcla con la ruralidad fueron los espacios
de transicion entre las actividades laborales comerciales y las actividades laborales
agricolas. Vale mencionar aqui ejemplos como Colonia Urquiza en Melchor Romero,
ubicada a 66 kilometros de la Ciudad de La Plata en la Provincia de Buenos Aires. Estos
espacios de transicion permitieron a familias okinawenses tener sus hogares, realizar en
primera instancia trabajos en el campo y luego desarrollar sus primeros emprendimientos

comerciales.

b. Incorporacion de nuevos trabajadores a los comercios

Higa (2002:4) se remonta a los primeros tiempos de la inmigracion japonesa
describiendo que los primeros inmigrantes consiguieron trabajos de tipo industrial:
metalurgicos, estibadores, portuarios y frigorificos. Y que también hubo un grupo
considerable en los servicios domésticos, mujeres incluidas. Sin embargo, el hito

fundacional de las tintorerias sucede en 1912:

Lo cierto es que al cabo de unos afios, algunos abandonaron el trabajo
asalariado y probaron suerte por cuenta propia. En 1912, unos mozos que
habian aprendido el oficio en el Café Paulista se asociaron y abrieron un
café en Bolivar 1400 llamado Mikado. El mismo afio, otras dos personas,
cada una por su cuenta, inauguraron las primeras tintorerias. Y para la
misma época, en las inmediaciones de Tristan Suarez y, algo mas tarde, en
Adrogué, se iniciaron los primeros intentos en el ramo de la horticultura.

(Higa,2002;4)

Tsuta Nakamura y Shotaro Kotani son, segiin Higa (2002), esos dos primeros
tintoreros okinawenses que migraron hacia Brasil y luego a Argentina. Vale rescatar aqui

una aproximacion para la experiencia laboral urbana. Las tintorerias surgieron por
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iniciativa personal de dos okinawenses sin experiencia en lavado y planchado en la
Prefectura ni en Brasil. S6lo uno de ellos para el autor tenia un antecedente laboral similar.
Tsuta fue sirvienta familiar del duefio japonés del Café Paulista, encargada del lavado de

manteles y servilletas.

Vale también compartir reflexiones de Lépore quien distingue un “antes y un
después” de la segunda guerra en la historia de esta comunidad. La primera fase se
caracterizO por inmigrantes de baja calificacion laboral expulsados por guerras y
desocupacion que a partir de las redes familiares se concentraron en el desarrollo de dos
actividades laborales (tintorerias y floricultura) y en la creacion de instituciones que los
nucleen en un intento de mantener la identidad y la colectividad en la sociedad receptora.
Fueron personas, segin la autora, de baja capacidad econdémica que con el tiempo
adoptaron labores que no requerian capital inicial, aunque si mucha mano de obra

intensiva cuestion que se suplia con las ya mencionadas cadenas de familiares.

En resumen, para la primera fase la ecuacion fue la siguiente: negocio de mano de
obra intensiva con baja inversion inicial, generadora de riqueza a partir del esfuerzo y la
incorporacion de mano de obra familiar a través de cadenas migratorias. La segunda fase,
comprendida entre los afios 1940 y 1970, en cambio se caracterizé por la edad madura de
los primeros inmigrantes y la edad adulta de sus hijos quienes junto a los nuevos
inmigrantes presentan perfiles distintos a los primeros, y juntos desarrollaron la
comunidad con nuevas instituciones y debates que dejan ver la inquietud de los

okinawenses por afrontar nuevos desafios dentro del mismo seno'!”.

Empez6 asi la etapa de mayor ingreso de japoneses al pais, al verse reestablecidas
las publicaciones, las actividades institucionales y los bienes devueltos. En términos

laborales, también hubo un cambio. Aquellos inmigrantes que en la primera fase fueron

118

trabajadores se convirtieron en propietarios de sus comercios ° y reforzaron la idea de

117 Vale mencionar que al momento de entrevistar okinawenses en los Capitulos 5 y 6, prim6 el sentido de
pertenencia sobre el lugar de nacimiento toda vez que ya existen varias generaciones de argentinos
descendientes de okinawenses que conservan memorias y registros familiares que permitieron reconstruir
sus trayectorias migrantes.

118 Segtin el estudio, el 37,5% de los hogares entrevistados declar6 tener en propiedad uno o mas locales de
comercio del orden de 60-80 metros cuadrados. Otro 17% declaro ser propietario de fincas dedicadas a la
produccion agricola. E1 75% de los entrevistados declaré tener auto propio. Y finalmente, un 19,5% declar6
ser propietarios al menos de una vivienda adicional.

174



cadena migratoria sumando nuevos eslabones, aunque ahora con una estabilidad laboral

superior. Y que inclusive desistieron de la idea de volver a Japon.

Mirta Sugiyama aporta esta nueva mirada sobre la eleccion de las actividades
laborales de los okinawenses. Segun ella, la eleccion era por recomendacion y
transferencia de oficios: “si hacés esto te va a ir bien” dijo se decia en los primeros
tiempos de la comunidad en Argentina. Se ayudaba al familiar y al amigo, se le ensefiaba
una actividad laboral para que pueda salir adelante en el seno de la comunidad. La
recomendacion y la ensefianza dentro de la comunidad era un respaldo muy grande. Con
el paso del tiempo, para Mirta esa metodologia se fue perdiendo porque las nuevas
generaciones fueron por la profesionalizacion individual dejando de lado los desarrollos

comerciales y laborales familiares.

El trabajo en Okinawa presentaba cuestiones de orden cualitativo que corresponde
destacar. Son cuestiones que profundizan aun mas el enfoque de redes y cadenas
migratorias. Sakaiya (1995) describi¢ la ética laboral japonesa, construida a través de la
historia y responsable de las adjetivaciones positivas que la sociedad receptora argentina

hizo de sus competencias laborales'!”.

La primera cuestion es la relacion entre el trabajo y la familia, entendiendo que el
primero es estructurador y que su desarrollo va de la mano del crecimiento y bienestar de
toda la familia, incluida en su totalidad en “el negocio familiar”. Para esto el autor asigna
vital importancia a las relaciones interpersonales, a las relaciones entre familias, al sentido
de pertenencia a un grupo y al culto del detalle en la practica laboral.'?® Aunque sin dudas
lo més distintivo es la concepcion del trabajo que determinaba la cultura tradicional
japonesa: “todo trabajo es blUsqueda de conocimiento. Trabajar de todo corazén en

cualquier ocupacion era un modo de templar el caracter. El trabajo era ante todo un medio

119 E1 Capitulo 4 cuenta con un apartado que describe las condiciones laborales en la Prefectura entre 1930
y 1945, en la previa del periodo bajo anélisis en la investigacion.

120 Vale recordar aqui el ejemplo de tintorerias ubicadas en distintos barrios para no generar competencia
entre inmigrantes de la misma comunidad. Asi como también en relacion a los detalles como competencia
distintiva, las opiniones de los empleadores argentinos sobre el constante buen desempefio de los empleados
japoneses y okinawenses. Segin la familia Yafuso, una vez establecidos los primeros desarrollos
comerciales, la cuestion comunitaria y solidaria rigié solamente para incorporar nuevos trabajadores que
sean miembros de la comunidad. Habia mucha competencia entre familias okinawenses: por dinero,
pueblos, egos, primos. Enfatiz6 la cuestion de los pueblos, primando muchas veces por sobre encima de la
misma Okinawa. La cuestion institucional descentralizada en pueblos no ayudo al crecimiento, asi como
tampoco sumo la lejania intracomunitaria entre japoneses y okinawenses. Entiende que todo esto no paso
en Brasil y Peru, razén por la cual alli hubo tanto desarrollo comunitario.
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para forjar el caracter y solo secundariamente una actividad productiva.”

(Sakaiya,1995:249)

Sin modificar sus ideas en torno al trabajo, los japoneses consideraron importante
modificar sus estrategias de insercion laboral en los distintos espacios de recepcion, en
especial Latinoamérica. En esta linea resulta también destacable en suma a los
comentarios iniciales de Sakaiya, el traslado de una identidad cultural a una identidad
laboral la cual bien puede enmarcarse en las ideas sobre la didspora que mantiene lazos
identitarios entre la sociedad de origen y el migrante que nunca se olvida de ella a pesar

del alejamiento del territorio madre.

Seglin la familia Higa'?!, las primeras opciones para emigrar de Okinawa eran
Hawaii y Estados Unidos. Luego Brasil y Peru, mas alld que Argentina haya sido un pais
amigable y de bajas restricciones migratorias. Existian asociaciones de familias
okinawenses que, de manera cooperativa, recaudaban fondos para pagar viajes y traer
familiares. Un movimiento habitual, segin lo relevado, era escaparse de los cafetales
brasileros por las malas condiciones laborales. Y los tiempos del peronismo a partir de
1945 fueron un aliciente para arribar a Argentina por las buenas relaciones diplomaticas

entre ambos paises.

Yendo al plano estrictamente laboral, los abuelos paternos de Moénica Higa
trabajaron por primera vez en Argentina en bares. Llegaron a ellos a través de contactos
de familiares. El primer asentamiento fue un conventillo en Barracas, luego la provincia
de Tucuman y por tltimo la localidad de 25 de mayo en la provincia de Buenos Aires.

3

Todos estos movimientos, Monica los refiere “yendo de casa en casa de tios”, con
necesidades de trabajo que eran satisfechas por sus abuelos y padres. Segun ella la

dindmica era la siguiente: un desarrollo comercial okinawense aqui en Argentina

121 Ménica Higa fue la entrevistada que comparti6 la trayectoria migrante de su familia. Conocer a Monica
Higa fue una demostracion mas de lo peculiar del perfil okinawense: sonrisa a todo momento, cordialidad,
respeto, compromiso con el objetivo de la entrevista, apertura total y orgullo de compartir su historia
familiar. Sus abuelos paternos se llamaban Tameshin y Kana Higa. Los maternos, lki y Ushia Higa. Sus
cuatro abuelos arribaron a Argentina una vez finalizada la Primera Guerra Mundial. Residieron en primera
instancia en un conventillo de Barracas, lugar donde inclusive se conocieron sus cuatro abuelos en la década
de 1930. Llegaron a Argentina porque ya habia okinawenses aqui que oficiaban de receptores. Post 1945,
la familia Higa se estableci6 definitivamente en Argentina fundamentalmente por una sola razén: aqui para
Mobnica habia “miles de tios” en referencia a todos los miembros de la comunidad. Era una “Mini Okinawa”
que replicaba todas las costumbres y maneras de la sociedad de origen, aunque en otro espacio geografico.
La comunidad era la familia.
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necesitaba incorporar nuevos empleados; entonces se llamaban familiares en Okinawa
para que vengan a Argentina a trabajar junto a ellos. El fondo de ayuda mutua comunitario
solventaba los gastos del viaje y el inmigrante se instalaba en la casa de la familia

requirente, comenzando a trabajar de inmediato en el comercio con necesidades.

Hubo una primera camada de inmigrantes durante las dos primeras décadas del
siglo XX que trabajé en frigorificos y en fabricas textiles, dando lugar a partir de 1930
las actividades laborales mds caracteristicas. Mdnica evidencio la influencia “del mayor
de la familia” en la insercidon laboral. Segln ella, no habia tanto espacio para elegir
actividades. Esa figura, muchas veces sefialada como el “onisan” (hermano mayor) era

quien definia lugar de trabajo y tareas a realizar.

El abuelo de Mirta Sugiyama'?? fue el primero en venir después de la primera
guerra mundial, arribando a Argentina en 1930 con veinticuatro afios. Tres afios después,
convoco a su esposa con quien habia contraido matrimonio en Okinawa. Aqui menciona
que la manera en la cual venian los okinawenses a Argentina era a través de amigos o
parientes que ya estaban instalados en el pais. Y que, si bien ser pariente era fundamental,
muchas veces tener el mismo apellido alin sin ser parientes era suficiente para ingresar al
pais. Segun ella, la tierra alli ya presentaba dificultades para trabajarla como consecuencia
de la guerra (pozos, minas, pérdida de fertilidad de la tierra). En este punto, agrega que
en primera instancia los okinawenses sin trabajo intentaban conseguirlo en Osaka (Japon)
y en caso negativo, la segunda opcion era la inmigracion hacia espacios donde hubiera

familiares.

El abuelo de Elena Nakasone fue el primer miembro de la familia en arribar a
Argentina y empez0 a trabajar de mozo. Llego en 1938, un aiio antes del arribo del padre
de Elena. La guerra y el riesgo de alistamiento, genero6 que el tatarabuelo de Elena suba a

un barco a su hijo y lo envie a Argentina con 18 afios y un calzoncillo en una bolsa. Nada

122 \firta Sugiyama tiene 57 afios. Yoshiki, padre de Mirta Sugiyama, naci6 en Okinawa y llegd a Argentina
junto a todos los amigos de la secundaria para trabajar directamente en espacios de horticultura. En un barco
que parti6é de Yokohama hacia Buenos Aires. Llegado al puerto local, fue directamente a Cafiuelas donde
naci6 Mirta y su hermana. Mirta comparte que la decision sobre el viaje de Yoshiki la tomd su abuela, quien
“preferia un hijo lejos pero no muerto”. Yoshiki trabajo varios afios en el campo hasta que, como el resto
de las historias familiares, un pariente lo invit6 a sumarse a una tintoreria portefia y alli comenz6 el derrotero
comercial hasta tener su propia tintoreria.
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mas. El padre de Elena por lo contrario, retorné a Okinawa para cuidar a la familia porque

era el hijo mayor.

Sobre ¢l, Elena recuerda que empez6 a trabajar siendo cadete de una tintoreria en
Floresta. Y que en los recorridos a veces lo apedreaban por ser japonés. Conocio a la
mama de Elena en un colegio de Okinawa y contrajeron matrimonio por poder. Luego
vino a Argentina. Formaron una familia con siete hijos, Elena una de ellas. Tiempo

3 con una casa detras

después pudo independizarse y alquild una tintoreria en Caseros'?
donde ademas de vivir la familia, improvisé un taller metalurgico. Todos los hermanos
trabajaron en la tintoreria y progresivamente fueron replicando el modelo familiar,
abriendo sus propios emprendimientos comerciales. Para la familia Yafuso'?* Argentina
no fue la primera opcion. Siempre fue Hawaii el primer destino, aunque alli eran
sumamente explotados. Ante ese problema, surgen Argentina, Brasil y Perti como nuevos

destinos. En el caso argentino, la ausencia de hostilidades era el diferencial

fundamentalmente en tiempos de peronismo.

125 las caracteristicas de los procesos migratorios en

Seglin la familia Asato
Argentina, libres de restricciones migratorias, hicieron que las comunidades de
inmigrantes sean muy competitivas, tanto entre ellas como en sus propias estructuras. Lo

dicho dificulto la insercion social y ademads la dispersion geografica en Argentina

Otro aporte de la entrevista guarda relacion con la estrategia de invisibilidad de
Gomez. Segiin Monica Higa, el perfil bajo al momento de insertarse en todas las
sociedades receptoras tiene dos razones: perfil okinawense y relaciones entre miembros

de la comunidad. La carta de presentacion social de la comunidad se basa en la humildad,

123 Caseros es una ciudad ubicada en la Provincia de Buenos Aires. Especificamente dentro del partido de
Tres de Febrero. Es una ciudad muy cercana a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se encuentra a menos
de un kilometro de distancia.

124 T uis y sus hermanos son ahijados de Perdn. Se traté de una ceremonia en la Quinta de Olivos. Tenia
ocho afios y alli fue la primera vez que comio helado. Evita fue quien bautiz6 a todos, en una instancia de
un almuerzo para mas de 800 miembros de la comunidad japonesa. Muchos de los alli presentes, habian
sido traidos por Evita en ocasion de un barco que fue a Japon a donar alimentos y regres6 a Argentina con
inmigrantes.

1251 0s abuelos de Andrés Asato llegaron a la Ciudad de La Plata en los afios posteriores a la primera guerra
mundial, dejando atras Okinawa por razones economicas. Segin Andrés, fue una decision personal
despojada de imposiciones en la sociedad de origen. El arribo a Argentina estuvo relacionado con la
presencia de okinawenses del mismo pueblo que eran sus abuelos. Y también tenian todos, el deseo de
volver. Los Asato consideraron Argentina como la primera opcion. El derrotero familiar inicial determiné
que el abuelo paterno permaneciera hasta su muerte en Argentina, ya que habia deudas que saldar. El resto
de la familia regres6 a Japon en los afios previos a la segunda guerra.
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la discrecion y el perfil bajo. Esa proyeccion de imagen, no quita que las relaciones
intracomunitarias hayan experimentado situacion de competencia, tension y hostilidad

entre okinawenses.

Los abuelos de Monica Higa llegaron a Argentina en 1947 porque ya habia
okinawenses aqui que oficiaban de receptores, en términos familiares y laborales por
igual. La costumbre era la red familiar, sin embargo, existian situaciones en las cuales
inmigrantes se hacian pasar por familiares para poder salir de Okinawa y para poder
ingresar al lugar de destino por igual. Si bien se confirma el patron de las actividades
laborales, habia diferencias entre aquellos okinawenses de baja calificacion laboral y
aquellos okinawenses que tenian formacion. Para los segundos, el aspiracional era
distinto: en Japon era caro estudiar por lo que venian aqui a formarse y a desarrollarse

profesionalmente.

La insercion en la sociedad guard6 relacion con la actividad laboral; aquellos
okinawenses dedicados a la horticultura tuvieron dificultades relacionadas a la falta de
tiempo disponible para la socializacion en la comunidad, por estar aislados en el campo
o en zonas rurales de baja densidad demografica. Por lo contrario, aquellos que

desarrollaron actividades laborales urbanas pudieron acceder a una mayor socializacion.

Un aspecto importante de la insercion laboral es el idioma; si bien la historiografia
consultada lo presenta como un obstaculo para la socializacion las familias entrevistadas
evidencian que no fue tal cosa ya que la diversidad de actividades laborales elegidas
implicaba contactos directos e indirectos con clientes. Por ejemplo, de manera directa en

un bar y de manera indirecta en un servicio de limpieza.

Los abuelos de Andrés Asato trabajaron inicialmente en un frigorifico de

Avellaneda'?®

al cual entraron por contactos de miembros de la comunidad ya instalados
en Argentina. En la zona de Avellaneda, Barracas y La Boca habia muchos okinawenses.
Su segunda experiencia laboral ya fue en una tintoreria, de un familiar, ya establecido en
Monte Grande donde se instald la familia Asato. La tercera experiencia, la tintoreria

propia en Ramos Mejia donde trasladaron su residencia también.

126 Avellaneda es una ciudad ubicada en la zona sur de la Provincia de Buenos Aires, conectada con la
Ciudad de Buenos Aires a través de una serie de puentes sobre el Rio Riachuelo que separa ambos espacios.
Monte Grande es una ciudad dentro del partido de Esteban Echeverria y Ramos Mejia otra ciudad dentro
del partido de Lomas de Zamora. Ambas forman parte de la Provincia de Buenos Aires.
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La familia Tamaki'?’

compartio que las primeras actividades laborales que
desempefaban los okinawenses al llegar a Argentina a principios del siglo XX eran la
limpieza de barcos y hoteles en suma a algunas oportunidades que surgian en fabricas de
calzado e indumentaria. Sefiald6 que eran trabajos donde la adaptacion e integracion eran
exitosas y rapidas debido a la baja necesidad de uso del idioma. Y también destacaron
que los trabajadores okinawenses no realizaban huelgas, marcando en el comentario una
fuerte diferenciacion con el resto de los trabajadores de otras procedencias. Contaron un
ejemplo en pos de transmitir la vocacion de servicio que, segun ellos, siempre los

caracterizo: si un tintorero o costurero okinawense recibia una prenda en malas

condiciones, la arreglaba por mas que el cliente no lo hubiera pedido.

Las tintorerias exigian una baja inversion de capital que debia ser compensada con
mano de obra intensiva. Esta ecuacion es el argumento detrds de la necesidad de
incorporar trabajadores progresivamente, dando lugar asi a la utilizacion de las cadenas
familiares. En los tiempos de la segunda posguerra y con la definitiva permanencia en

Argentina, las tintorerias consolidaron la estructura familiar de trabajo.

Marcelo Higa (2002) brinda una explicacion sobre la dedicacion al lavado y
planchado de ropa. Segtn €1, no fue un fenémeno exclusivo de Argentina y menos aun
de los okinawenses. Sostiene que la mayor parte de los inmigrantes asiaticos en América
abrazaron esta actividad cuentapropista ante la discriminacion laboral que sufrian en las
empresas. Para los autores consultados las actividades debian requerir un bajo uso del
idioma local, una baja inversion inicial, bajos requerimientos de competencias técnicas y

tratarse preferentemente de trabajos intensivos. Inclusive para el AJA (2004) “estas

127 Satoshi Tamaki considerd que el mejor lugar para tener la entrevista era el Centro Okinawense Argentino
ubicado en la interseccion de las Avenidas San Juan y Jujuy, Ciudad de Buenos Aires. No era un lugar
ajeno para ¢él, fue en varias ocasiones una de las maximas autoridades de la institucion. Al llegar, con la
sonrisa que caracteriza a todos los okinawenses, revelo su esencia antes de siquiera presentarse: entregé un
libro con la historia de los primeros cien afios de la comunidad en Argentina a modo de préstamo, porque
tenia intenciones de volver a juntarse. La trayectoria migrante de la familia Tamaki comienza con Satoshi,
atendiendo caracteristicas distintivas en relacion al resto de las familias entrevistadas. Desde Okinawa
emigrd a Tokio para licenciarse en economia. Decidid en soledad viajar a Estados Unidos como mochilero
y emprender un viaje cuyo destino final era Brasil. En Florianopolis habia un pueblo donde vivian mas de
600 familias okinawenses y alli queria llegar. Durante sus primeros tiempos en Estados Unidos, sustentaba
su derrotero fabricando y vendiendo billeteras de cuero. De igual manera que muchos migrantes
okinawenses, su destino final tuvo una parada previa en Bolivia. Alli se convierte rapidamente en maestro
rural debido a su formaciéon como economista. Y tal vez lo més importante, conoce a una mujer de la
comunidad con quien forma una familia: tiempo después se casaron y tuvieron cuatro hijos.
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profesiones no exigian instalaciones demasiado costosas, ni una alta capacitacion técnica,
ni un gran dominio del idioma para mantener satisfecho al cliente. Y permitia aprovechar

a pleno la fuerza laboral familiar”.

Roberto Hae'?® trabajo en tintoreria hasta 1978, afio en el cual junto a su esposa
decidieron abrir un autoservicio de comida. Segun €I, en esa época la Ciudad de Buenos
Aires obstaculizo el normal funcionamiento de las tintorerias a partir de la ampliacién de
los requerimientos de habilitacién. Entendian que el uso de quimicos las asemejaba a

estaciones de servicio'?’.

En complemento, experiencias similares tuvieron lugar en otras provincias
argentinas aunque la investigacion aqui se circunscriba al AMBA. Por ejemplo en
Tucuman primero llegaron okinawenses de manera individual y luego aplicaron el
modelo de redes familiares para sumar mas trabajadores a los emprendimientos laborales.
Segtin Naessens (2000: 9) “con respecto a la insercion laboral de los japoneses en la
provincia de Tucuman, comenzaron con los bares-café¢ desde su llegada en 1910 y en la
década del 20 se llegd a contar con cinco bares-café alrededor de la plaza principal de San
Miguel de Tucuman, en los cuales habia entre cuarenta y cincuenta "paisanos" japoneses
trabajando como mozos. Esta actividad comercial progreso sustancialmente redituandoles
importantes beneficios, antes de que comenzara la competencia con los tucumanos en este

rubro.

Hacia 1930 abandonaron esta actividad y comenzaron un nuevo emprendimiento

econdmico: las tintorerias. En 1933 instalaron la primera de ellas en la ciudad capital

128 [ a trayectoria migrante de la familia Hae inicia con Takeo, el tio de Roberto. Llegd a Buenos Aires en
1937, acorde a lo relatado, y lejos de escapar de cuestiones bélicas lo que pretendia era “hacer la América”
en pos de conseguir mejores condiciones de vida que en la Isla. Se establecié en una vivienda en la
interseccion de las calles Salguero y Las Heras, en la Ciudad de Buenos Aires. Trabajo en una tintoreria de
miembros de la comunidad en el barrio de Palermo. Takeo regres6 a Okinawa al iniciar la segunda guerra
ya que debia cumplir sus responsabilidades como hijo varén mayor en el cuidado de sus padres. El padre
de Roberto se llamaba Bushin Hae y vino a Argentina en 1938. Su esposa hizo lo mismo un afio después,
ambos escapando del escenario bélico. Las dos hijas del matrimonio, quedaron en Okinawa bajo crianza de
la abuela. Roberto cont6 que los hermanos Takeo y Bushin debieron haberse cruzado en el mar, ambos en
direcciones contrarias. Roberto junto a otros cinco hermanos, son todos nacidos en Argentina. En resumen,
se tratd de una familia conformada por un matrimonio y ocho hijos.

129 Hacia mitad de la década de 1980 el autoservicio cerrd para abrir una agencia de loteria. Esta vez, el
advenimiento de los hiper mercados afectd la venta minorista barrial que representaba el autoservicio. En
1990, abridé una inmobiliaria que mantuvo hasta el afio 2000. Por esos tiempos la familia se mudoé a Palermo
y compraron una propiedad con dos comercios. En uno establecieron la agencia de loteria y en el otro un
kiosco administrado por uno de los hijos de Roberto.
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provincial, y simultineamente en otras ciudades de la provincia como Concepcion,
Monteros y Tafi Viejo. Desde entonces hasta nuestros dias desempefian este tipo de
actividad donde fueron progresando paulatinamente.” Higa (2002) comparte datos de un
censo realizado por una asociacion que nucleaba okinawenses radicados en el exterior.
Estimaban 3.000 okinawenses en Argentina en 1936. Tenian 424 establecimientos

comerciales, 263 de ellos eran tintorerias.

Guillermo Oshiro recuerda que el gobierno japonés solo dejaba salir a un
ciudadano si en la sociedad receptora ya habia un familiar establecido. Por esta razén su
padre dejo atras Okinawa en busca de su abuelo en Buenos Aires. Yosiki era la mama de
Guillermo, quien vino sola en 1954. El mecanismo de salida y recepcion fue idéntico:
Yosiki tenia a su hermano ya establecido en Argentina. Su abuelo Sumo vino a Argentina
en 1936 con 39 anos y en 1939 mand¢ a llamar a su hijo, el padre de Guillermo. Sumo
huy6 de la guerra y el hambre, aunque la eleccion de Argentina fue azarosa: subid a un
barco que llegd a Buenos Aires y aqui bajd. En una linea distinta, su hijo vino a Argentina

con el objetivo de cuidar a Sumo en su vejez.

El caso tucumano muestra la aplicaciéon del mismo modelo laboral familiar y
comunitario similar aplicado en la Ciudad de Buenos Aires. Inclusive el autor describe
similares conductas de llegada y expectativas de regreso a Japon: “en 1910 llegan los dos
primeros japoneses a la provincia de Tucuman provenientes de Buenos Aires para instalar
en San Miguel de Tucuman una sucursal del Café Paulista de Buenos Aires. Dado el éxito
en esta actividad varios "paisanos" de Buenos Aires, Rosario y Cérdoba vienen a trabajar
como mozos y los que poseian capitales instalan otros cafés. Durante noventa afos
alrededor de cien japoneses de primera generacion entran y salen de la provincia para
volver al Japon o para radicarse en otro lugar de Argentina. Ademas los japoneses de
primera generacion que han fallecido hasta hoy en Tucumén son poco mas de cuarenta.”

(Naessens,2000:11)

A modo de cierre sobre la incorporacion de nuevos trabajadores okinawenses,
Higa (2002) concluye que las tintorerias fueron la opcion que tenian en general para
independizarse econdmicamente en el periodo bajo andlisis, ya que la nueva modalidad
laboral implicaba una baja inyeccion de capital que podia ser sustentada a partir de los

ahorros en relacion de dependencia y/o los aportes de la comunidad. “Es posible afirmar
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que las tintorerias constituyeron la base econdomica que les permitié a los inmigrantes

completar la insercion en la sociedad urbana.” (Higa, 2002:25)

c¢. Nivel de planificacion de la insercion laboral urbana

A modo de inicio del apartado, se comparte lo que documentos oficiales destacan
sobre la planificacion migratoria para luego dar paso a los testimonios de las familias
entrevistadas. Informes consultados en los archivos de la Cancilleria Argentina dan
indicios de una planificacion de la inmigracion. Entre 1961 y 1962, el embajador en Japon
Alejandro Orfila envi6 cinco cartas al Ministro de Relaciones Exteriores y Culto Miguel
Carcano, todas referidas a la mirada del gobierno japonés sobre la migracion hacia otros

paises.!’

En estos documentos se narran situaciones tales como la idea de Japon de emigrar
trabajadores con experiencia en minas de carbon hacia destinos con necesidades de dicha
mano de obra (Rio Turbio, Provincia de Santa Cruz, por ejemplo) ya que la industria del
carbon en Japon estaba en crisis. Inclusive, una de las cartas sugiere la instalacion de
japoneses en la Patagonia siendo Japon quien financie las viviendas y asigne un capital

inicial a las familias okinawenses que se instalen alli.

También se observan propuestas de programas de cooperacidon econdmica y
técnica en pos de alinear las necesidades de mano de obra en Argentina con las
competencias laborales de los desempleados en Japdn, siendo el objetivo “aumentar las
cuotas de inmigrantes para favorecer la industrializacion y la expansion de la agricultura
en zonas despobladas.” (Cancilleria Argentina, 1962). Una de las cartas explicita los

pormenores de la nueva politica de inmigracion japonesa hacia 1962:

Los paises que desean inmigrantes reclaman ahora técnicos mas que
agricultores, mientras dentro de Japon ha habido una gran reduccion en el
numero de los que estaban dispuestos a tentar fortuna en otras tierras,
debido al aumento de la demanda de mano de obra que estd en razon

directa con el rapido progreso econdémico de la nacion. Se aboga por la

130T os titulos de las cinco cartas fueron los siguientes: “Emigracién mineros japoneses a Argentina” Tokio,
17/10/1961; “Sobre inmigracién japonesa.”, Tokio, 09/08/1961; “Programa japonés de emigracion en
Argentina.” Tokio, 16/05/1961; “Referir a la inmigracién japonesa en nuestro pais.” Tokio, 15/02/1961;
“Informar sobre nueva politica de emigracion japonesa.” Tokio, 14/09/1962.
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creacion de una agencia estatal que centralice todo lo concerniente a la
emigracion; por el otorgamiento de préstamos de ayuda al emigrante,
porque se les preste asesoramiento y porque se establezca una supervision
sobre aquellas organizaciones que se encargan del reclutamiento de
emigrantes para que éste deje de ser usado como un instrumento de la

politica del gobierno. (Cancilleria Argentina, 1962).

La insercion planificada tuvo tres pilares: el primero de ellos fue la influencia de
las cadenas de familias okinawenses establecidas en Argentina que oficiaron como
receptoras de nuevos miembros familiares, y que a partir de esa estrategia migratoria
hicieron crecer sus emprendimientos laborales. En otras palabras, los comercios
okinawenses crecieron a partir de la suma de mano de obra okinawense en el mismo
negocio. Y vale destacar que ese crecimiento tuvo un aditamento importante, planificado,

en apariencia: la no competencia comercial y laboral entre miembros de la comunidad.

Vale aclarar que los aportes de Cancilleria son tratativas y propuestas que dan
cuenta de climas de época e intenciones. En consecuencia, corresponde reflexionar si lo
que hicieron los okinawenses podria pensarse en términos de planificacion. Tal vez es
pertinente distinguir entre la planificacion estatal traducida en politicas migratorias, y lo

realizado por los inmigrantes sin estar enmarcados en dichas politicas.

Otro aporte importante de los archivos consultados en Cancilleria da cuenta de la
cuestion salarial en Estados Unidos y Europa. En diciembre de 1962 el representante
argentino en Japon envia una carta al Ministro de Relaciones Exteriores y Culto Carlos
Muiiz sefialando que el Primer Ministro Japonés habia realizado visitas a paises europeos
con el objetivo de abrir mercados, aunque sefialando las diferencias salariales: “los
trabajadores industriales japoneses ganan alrededor de 30 centavos de dolar por hora
comparado con 2,29 dolares por hora en Estados Unidos, 75 centavos de ddlar en el Reino
Unido y 62 centavos en Alemania Occidental.” (Cancilleria Argentina, 1962). En la
misma carta se comparten argumentos respecto de estos valores; por un lado, la supuesta
intencion de Japon de explotar mano de obra barata para competir deslealmente en
mercados extranjeros y en contraposicion, el esfuerzo de Japon por alentar su crecimiento

econdmico y la generacion de salarios mas altos.

En el apartado anterior, se compartieron los aportes de familias entrevistadas en

relacion a situaciones de abusos laborales, competencia y hostilidad intracomunitaria.
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Existe entonces una conexion entre el crecimiento de los emprendimientos comerciales,
las estructuras laborales generadas por las redes de familiares, la dispersion geografica y

conductas intracomunitarias conflictivas.

Por ejemplo, las tintorerias y los bares tenian que instalarse en distintos barrios
dependiendo si algun otro okinawense ya se habia instalado alli previamente. Guillermo
Oshiro sefiald que su abuelo Sumo puso un taller de limpieza y planchado en Boedo. Se
establecio alli porque no habia otro, en clara referencia a la estrategia de no competencia
entre miembros de la comunidad. No cree que haya sido una eleccidon personal, sino que
no le quedo otra. No necesitaba hablar, s6lo trabajar. El padre y €l inclusive heredaron el
mismo oficio. Enfatiz6 el peso de la ayuda comunitaria para la apertura del taller y la
transmision del oficio por parte de algun otro miembro de la comunidad ya que, al igual
que la mayoria de los migrantes okinawenses, Sumo no se dedicaba a la limpieza en su

lugar de origen.

El segundo pilar fue la influencia de las numerosas instituciones japonesas que se
establecieron en Argentina durante la primera mitad del siglo XX. La mayoria de ellas
era de corte migratorio y articulaban la funcion de las familias dentro de las cadenas

migratorias, reforzando vinculos.

El altimo pilar tiene que ver con ciertas caracteristicas que la historiografia asigna
a la comunidad okinawense, traducidas en condicionantes para la eleccion de actividades
laborales. Por ejemplo la mala experiencia en términos laborales que tuvo la comunidad
japonesa en Estados Unidos desde inicios del siglo XX hasta el fin del periodo bajo
analisis. Alli fueron sefialados por los sindicatos como mano de obra de bajo salario y con

competencias laborales'*! distintas a los estadounidenses.

Segtn Guillermo Oshiro, la comunidad resguardaba a sus integrantes con acciones
sociales de todo tipo desde 1930 a 1970 aproximadamente. Asi como organizaban bailes
de recreacion, tenian sistemas de recaudacion de dinero entre familias que luego se
utilizaba para financiar los negocios que las mismas familias abrian en los distintos
barrios portefios. Estas practicas también se pueden encontrar en espacios rurales. De

estos circulos de ayuda mutua comunitaria, sélo podian participar okinawenses. Inclusive

B! Las competencias eran positivas, se los definia como trabajadores laboriosos y de buenas costumbres.
Ambas cuestiones aparentemente no tenian los trabajadores americanos y los ubicaban en lugar de
preferencia para los empleadores.
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recuerda que de nifio todos los domingos recorria las casas de las familias okinawenses
junto a su padre para recaudar los aportes semanales al fondo de ayuda comunitaria. La
familia Asato manifesté que las sociedades de ayuda mutua, formadas por familias
okinawenses, fueron la clave para el desarrollo comercial y laboral de los miembros de la
comunidad que arribaban a Argentina. Las ayudas economicas comunitarias eran el
resorte para que las distintas familias abrieran tintorerias y en ellas trabajara la familia

entera.

Si bien la quinta de verduras fue la primera experiencia laboral del abuelo de Luis
Yafuso'*?, la segunda ya fue una tintoreria. Segun el, siempre se buscaba mano de obra,
pero de la colectividad. En una segunda etapa, se buscaba la independencia laboral a
través de los grupos de ayuda mutua donde se juntaban alrededor de 40 familias y
aportaban mensualmente para poder comprar la llave de comercio de una tintoreria o un
local para desarrollar una tintoreria. Pertenecer a un grupo de ayuda mutua implicaba un

compromiso de 50 meses de aportes.

Otro de los pilares de este modelo de insercion planificada, fue la solidaridad. El
principal valor de la identidad okinawense transmitida a través de las distintas
generaciones familiares. Y con un fuerte impacto en el desarrollo laboral descripto. Por
eso Andrés Asato sugiere pensar en “desarrollos comunitarios laborales” més que en
trabajos. La solidaridad y lo colectivo, marcaban el rumbo de las decisiones. Por eso
Asato enfatiza que la insercion laboral en Argentina fue un proceso natural al no haber
hostilidades de ningun tipo. La asociacién de familias (en principio de mismos pueblos)
para el desarrollo comunitario fue un proceso natural en busqueda de una adaptacion y
buenas condiciones de vida. Vieron en la tintoreria un trabajo rentable, una fuente de

estabilidad comercial.

Por eso volviendo a los tiempos peronistas, a partir de 1945 tuvo lugar un cambio
de paradigma en el cual se dejoé de lado el modelo de desarrollo comercial y laboral
comunitario, para dar paso a la profesionalizacion de las nuevas generaciones. Segun

Andrés, “el primer hijo a la tintoreria, el resto a estudiar a la Universidad”. Hasta el

132 Monte Castro es un barrio portefio donde Luis Yafuso tiene su hogar y el Centro Daiwa: un lugar
dedicado a la ensefianza de disciplinas de la cultura japonesa desde 1994. Por estos dias ensefia también
uchinaguchi, el dialecto okinawense. Saber que el entrevistado era ahijado del Presidente Juan D. Perén
gener6 una expectativa extra, la cual fue sobrepasada una vez que se conocio a Luis.
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momento se habia privilegiado el vinculo sanguineo, la linea familiar y la impronta
comunitaria. El nuevo paradigma implicaba profesionalizacion y vinculos con la sociedad
receptora en un contexto donde la comunidad identifico las ideas de la movilidad social

ascendente como algo prominente.

En esta linea Rein (2019) senala que el gobierno peronista desestimé la idea
tradicional del crisol de razas para dar lugar a las identidades multiples propias de la
consideracion de los inmigrantes como componentes de una nueva sociedad. Esta idea
permitié que los inmigrantes japoneses en general puedan movilizarse dentro de la

sociedad argentina e inclusive apoyar politicamente a Perén en 1952.

La creciente visibilidad de los japoneses-argentinos se reflejoé durante la
década peronista en el primer graduado del Colegio Militar (Horacio Taro
Seno Diaz), la primera mujer nissei graduada en medicina en la
Universidad de Coérdoba, los primeros profesores en la Universidad de
Buenos Aires (Keikichi Utsumi en Agronomia y Kotaro Nagashima en
Kinesiologia) y el primer sacerdote catolico japonés-argentino (Domingo

Takeo Wakiuchi). (Rein, 2019:24)

Habitualmente hubo intenciones de dejar de lado las tintorerias y los bares, siendo
la profesionalizacion de las nuevas generaciones el nuevo paradigma. Disminuyeron
progresivamente los espacios para lo comunitario y lo familiar, irrumpiendo la
individualidad y la profesionalizacién. En consecuencia, baja la endogamia permitiendo
que miembros de la comunidad se relacion formalmente con miembros de la sociedad
receptora generando familias “mixtas” por decirlo de alguna manera. Los hijos
profesionales fueron la primera muestra de integracion con la sociedad receptora. En una
primera etapa el objetivo era adaptarse, en la segunda etapa lo importante era integrarse.
Una nueva etapa que, aparentemente, disminuy6 el interés por la identidad y la cultura

okinawense original.

Sobre las estrategias de insercion laboral, la familia Yafuso transmite mediante la
experiencia que fluyeron naturalmente. No hubo planificaciones ni de un liderazgo ni de
un grupo de familias de segunda generacion. No tiene certeza que alguien haya liderado
la comunidad con la intensidad necesaria como para marcar cambios en las estrategias de
insercion laboral. Hubo referencias familiares, mas no referencias comunitarias. No hubo

grandes lideres y aquellos que tuvieron la posibilidad de hacerlo desde espacios
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importantes como la Embajada de Japon, tampoco considera que lo hayan aprovechado a

tales fines.

Un caso similar al de Yafuso es el de Satoshi Tamaki'*®. La trayectoria migrante
de la familia Tamaki comienza con Satoshi, atendiendo caracteristicas distintivas en
relacion con el resto de las familias entrevistadas. Desde Okinawa emigr6 a Tokio para
licenciarse en economia. Decidié en soledad viajar a Estados Unidos como mochilero y
emprender un viaje cuyo destino final era Brasil. En Florian6polis habia un pueblo donde
vivian mas de 600 familias okinawenses y alli queria llegar. Durante sus primeros tiempos
en Estados Unidos, sustentaba su derrotero fabricando y vendiendo billeteras de cuero.
De igual manera que muchos migrantes okinawenses, su destino final tuvo una parada
previa en Bolivia. Alli se convierte rapidamente en maestro rural debido a su formacion
como economista. Y tal vez lo més importante, conoce a una mujer de la comunidad con

quien forma una familia: tiempo después se casaron y tuvieron cuatro hijos.

Yendo a lo estrictamente laboral, el trabajo de maestro y las billeteras no
representaban un ingreso considerable para mantener a toda la familia. Comparte
inclusive que en la década de 1960 Bolivia sufrié fuertes inundaciones que obligaron a
una gran cantidad de okinawenses a emigrar, siendo Argentina uno de los destinos
predilectos. A partir de una apertura a considerar nuevas oportunidades, el cufiado de
Satoshi los invitd a mudarse a Argentina ya que habia abierto una tintoreria y necesitaba
trabajadores. Toda la familia Tamaki trabaj6 en una actividad muy particular: trabajaban
de costureros produciendo pufios en las camisas. Se observa aqui, al igual que en
anteriores trayectorias, un claro ejemplo de redes de familiares utilizadas para
prestaciones laborales. Al respecto el entrevistado agrega que en aquellos tiempos los

mecanismos de informacion constaban de cartas o transmisiones de boca en boca.

Roberto Hae cuenta que por su casa pasaron muchas familias de okinawenses que
arribaban al pais durante la década de 1940. Segutn ¢él, la eleccion de actividades laborales
era algo secundario porque lo importante era aprender rapidamente un oficio, trabajar y

apostar al emprendimiento propio. Trabajaban en esas delimitadas actividades porque los

133 Hacia 1980 Satoshi tuvo la posibilidad, a través de contactos de la comunidad, de hacer un reemplazo
dentro del consulado japonés en Argentina. Llegé a ser secretario del consulado accediendo a su jubilacion
en 2016. En el mismo periodo de tiempo, colabord con diversas actividades dentro del Centro Okinawense
Argentino llegando a ser una de las maximas autoridades en diversas ocasiones.
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okinawenses ya establecidos en Argentina, eran los unicos oficios que podian transmitir.
Esta reflexion de Roberto Hae, reviste un aporte significativo a los objetivos de esta
investigacion: los inmigrantes okinawenses aprendian lo que los okinawenses ya

residentes podian ensefarles.

De manera similar la familia Hae hizo hincapié en la diferenciacién entre
japoneses y okinawenses!**. Roberto Hae describié como un provinciano. Personas que
solo querian trabajar y progresar al salir de la Isla. Roberto explico que formo parte de
actividades comunitarias tales como agrupaciones de barrios dentro de Okinawa,
presentes en Argentina. Participo inclusive en la compra de una propiedad en el barrio de
Flores, en la interseccion de las calles Argerich y Rivadavia. El espacio estaba destinado
a actividades culturales, cumpleafios, eventos, etc. También participé en torneos de
baseball donde llegaron a competir a nivel nacional representando a Okinawa. Sefial6 que
dentro de la comunidad existian tensiones entre las distintas generaciones etarias o bien

que los ancianos siempre habian sido muy estrictos.

La familia Kamisato definié un trabajo familiar, cerrado a la incorporacion de
trabajadores locales, sdlo pensado para prestar servicios. Destacaron las competencias
laborales prexistentes del okinawense, aunque entienden que su objetivo nunca fue dejar
una huella laboral sino que los hijos definan auténomamente su vida laboral aunque

conservando siempre la cultura okinawense.

d. Perfil laboral del trabajador urbano okinawense

Los inmigrantes okinawenses entre 1945 y 1970 escapaban de los efectos de la
segunda posguerra en 1945. En la misma linea, lejos de ser considerados mano de obra
administrativa y/o industrial, eran inmigrantes esencialmente pobres de origen
campesino. Sin disponibilidad de capital y catalogados como laboriosos y muy humildes.
Al momento de enumerar las razones por las cuales emigraron de Okinawa, Moénica Higa
menciona que no hubo un unico patrén: por un lado, estaba la situacién econdmica
apremiante, por otro lado la guerra y por ultimo las aspiraciones personales. Sefiala que

el hijo mayor de ambas familias qued6 en Okinawa: aquel que heredaba debia quedarse

134 Ernesto Tawatta compartié que en Escobar historicamente hubo mayor presencia de japoneses que de
okinawenses. Inclusive en la actualidad.
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en Japon. Esto inclusive lo sefial6 como una costumbre familiar comin a toda la

Prefectura'®.

En el caso de la familia Asato, los primeros miembros llegaron a la Ciudad de La
Plata en los afos posteriores a la primera guerra mundial, dejando atras Okinawa por
razones econdmicas. Segin Andrés, a partir de su consideracion sobre el pasado familiar
y la reconstruccion de la memoria familiar, fue una decision personal despojada de
imposiciones en la sociedad de origen. El arribo a Argentina estuvo relacionado con la
presencia de okinawenses del mismo pueblo que eran sus abuelos, dicha informacion
circulaba a través de redes de familiares. El derrotero familiar inicial determind que el
abuelo paterno permaneciera hasta su muerte en Argentina, ya que habia deudas que

saldar. El resto de la familia regreso a Japon en los afos previos a la segunda guerra.

Los primeros tiempos de la comunidad en Argentina generaron opiniones sobre
una mano de obra poco calificada e intensiva, de bajos salarios. Desde la perspectiva de
la AJA, la sociedad argentina consideraba que (2004:193) los japoneses, y dentro de dicho
grupo los okinawenses, eran: “laboriosos y tenaces, resistentes e incansables, ingeniosos
y capaces. Tienen un elevado concepto de la organizacion familiar y aprecian
debidamente la necesidad de educarse e instruirse. Trabajo, familia y educacion
constituyen sus principales preocupaciones.” Eran personas con bajas pretensiones sobre
condiciones de trabajo y nulas inquietudes de conflictividad colectiva aun cuando la
historia de la ocupacion estadounidense demostrd un amplio espectro de ordenamiento
sindical. Las experiencias laborales en Estados Unidos y Canadé determinaban hostilidad

y discriminacién, desvios que dieron cuerpo a la invisibilidad y el perfil bajo.

Satoshi Tamaki aceptd que la invisibilidad era una estrategia cierta, que la
comunidad invitaba a sus miembros a mimetizarse con los vecinos de los barrios. Cuanto
menor el perfil, menor el nivel de rechazo. Y que si no hubo hostilidad, se debid a la
invisibilidad. Por ltimo, opin6é que mas que invisibilizarse la intencion fue aceptar las
condiciones culturales del pais que los recibi6. Sin perder la cultura propia, respetaban la

ajena.

135 El mayorazgo es una practica cultural japonesa donde el hijo varén mayor asumia la responsabilidad de
continuar el linaje familiar, cuidar de los padres ancianos y preservar las tradiciones. En el contexto
migratorio, esto implicaba que ese hijo tenia privilegios y deberes especiales dentro de la familia, lo que
influia en decisiones sobre herencia, trabajo y liderazgo en asociaciones comunitarias.
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Segun Elena Nakasone la invisibilidad es una deformacion del total respeto con el
que los okinawenses tratan a todas las personas con las que interactuan -en esta etapa de
la entrevista, se puso de pie para inclinar la cabeza y ejemplificar como manifiestan ese
respeto- Entiende que en los primeros tiempos de la inmigracion okinawense el perfil
bajo era una necesidad por ser un colectivo exotico y desconocido para la sociedad
receptora. Sin embargo, también interpreta que con el paso del tiempo esa estrategia
perdi6 validez y necesidad porque siempre fueron bien tratados en Argentina. Mas alla
de eso, distingue entre su manera de pensar y la de su padre: €l queria que se bauticen

aqui para que no sean perseguidos por temas politicos o derivados de la guerra.

En esta linea atafie también pensar la insercion laboral en un sentido mas amplio,
toda vez que las familias okinawenses se reubicaron en una cultura tan ajena a la sociedad
de origen. De Marco (2019) entiende que las creencias fueron sujeto de estrategias de
arraigo o conviccion, versus estrategias de insercion en la nueva sociedad en los casos de
incorporacion de nuevas creencias. La permeabilizacion a las nuevas creencias abrazadas

en la adultez evidencia lo manifestado por la familia Nakasone.

Los japoneses eran un grupo numeroso. Entre ellos se contaban familias
que tradicionalmente habian profesado el budismo o el sintoismo y que, en
algunos casos, mantenian practicas vinculadas con estas creencias. Otras
familias asiaticas que llevaban varias décadas en el pais, en cambio, habian
adherido a la fe catdlica, por lo que se mostraban mas permeables a la
cultura local. No obstante, no pocas veces existia una cierta confluencia de
costumbres y creencias, un aspecto que se hacia notable, por ejemplo, en

algunas costumbres funerarias o supersticiones. (De Marco,2019:51)

Yiumi Kamisato sefiald que mas que invisibles lo que buscaron siempre los
okinawenses fue “camuflarse”. Enfatiza en considerar a los okinawenses como personas
con una historia particular: en Tokio se sentian rechazados, pero en Okinawa eran
okinawenses. Hizo inclusive una relacion con el clima: “los okinawenses son los
caribefos de Japon, los que viven con clima calido. Los de Tokio con su clima frio son
mas distantes.” Ese sentimiento se trasladé a Argentina, donde encontraron gente céalida

y amable que los respetd siempre.

Vale rescatar aqui dos narrativas en tension: al abuelo de Elena Nakasone lo

apedreaban por ser japonés, mientras que Yiumi Kamisato rescata la calidez argentina.
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Ambos son ejemplos de una construccidon comunitaria con matices y contradicciones que

el abordaje de memorias familiares permite distinguir.

Las nuevas generaciones se presentan para Elena como un factor de quiebre en las
costumbres y tradiciones. Por ejemplo, sostiene que los Nikkei hicieron perder el sentido
comunitario y la continuidad de los proyectos laborales familiares. Pero que a pesar de

eso, la comunidad debié abrirse ain més para poder crecer!>®.

A esta altura del capitulo, resulta pertinente poner en tension la idea de
cooperacion asociada a las redes familiares. Presuntamente, la insercion laboral de los
inmigrantes okinawenses tuvo lugar en medio de practicas de ayuda pero también de
competencias y hostilidades entre japoneses y okinawenses (inclusive entre okinawenses

de distintos pueblos).

e. Trabajo urbano, a modo de sintesis

Los inmigrantes okinawenses al llegar a Argentina pretendian conseguir trabajo
rapidamente mediante las redes de familiares, aplicando todas las bondades de su perfil
laboral: dedicacion, vocacion de servicio, intensidad y diferenciacion del resto de los
inmigrantes en términos de tensiones y conflictos laborales. El objetivo era trabajar en
una estructura familiar, para luego avanzar hacia el emprendimiento propio.
Aparentemente existio una cultura de trabajo okinawense. De mucha extension horaria,

dedicacidn y prioridad absoluta dentro del ordenamiento diario y familiar.

La recomendacion entre miembros de la comunidad y la transmision de un oficio
a través del trabajo conjunto, son otros dos rasgos de la experiencia laboral urbana
okinawense. La gravitacion de la unidad familiar en el contexto de una comunidad que se
construye con la suma de unidades familiares en red, también es otro rasgo de esta

experiencia de trabajo entre 1945 y 1970.

El proceso de insercion laboral implicaba aprender un oficio rapidamente, trabajar
en una unidad laboral familiar ya establecida y ahorrar para el emprendimiento propio.

Sin embargo, el inmigrante okinawense no tenia demasiada libertad de eleccion sobre el

136 En 1963 Elena contrajo matrimonio, los acuerdos por poder eran lo habitual ya que municipios como

los de ellos (Nakagosoku) tenian la cantidad suficiente de familias como para crecer comunitariamente.
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oficio a aprender. Mas bien, tenia acceso a aquellos oficios que sus pares ya habian
aprendido previamente. En este sentido, la eleccion de actividades laborales mas que una
eleccion pareciera ser una construccion comunitaria. La red de familiares fue la
herramienta que permiti6 a los okinawenses establecerse en Argentina y conseguir trabajo
rapidamente. Con todo, la eficacia de la herramienta, no la despojé de infalibilidad: las
familias entrevistadas manifestaron situaciones de abuso y explotacion entre pares

okinawenses.

Asimismo, existia una referencia de liderazgo que determinaba el rumbo a seguir
en términos laborales. La influencia de la ayuda comunitaria en la insercion laboral
desalentaba la busqueda de trabajo de manera individual. Més aun en una sociedad
receptora que, por mas receptiva que se rememore, no dejaba de ser un mundo nuevo para

todos ellos.

Se podria afirmar de este modo, que en Argentina se evidencio el desarrollo de la
comunidad okinawense replicando aspectos sociales e idiosincraticos que existian en la
sociedad de origen y que en general acompanaron las trayectorias laborales una vez

radicados en el nuevo pais.

Por otro lado, como se menciond, los tiempos posteriores a 1945 determinaron un
cambio de paradigma en el desarrollo de la comunidad okinawense. Se dejé de lado el
modelo comunitario comercial y laboral adaptativo, virando en algunos casos hacia la
profesionalizacion de las nuevas generaciones de descendientes de okinawenses con

intenciones de integracion con la sociedad receptora.

Finalmente, se podria decir que es posible identificar una relacion directa entre el
nivel de apertura de la comunidad y el desarrollo laboral de sus miembros. Esto porque,
en los primeros tiempos, las cadenas migratorias familiares fueron la mejor estrategia para

promover los proyectos laborales propios.

Sin embargo, el andlisis sugiere que en una segunda fase de la historia
comunitaria, dichas practicas pudieron ser percibidas como un obstaculo para que los

hijos de los primeros okinawenses puedan desarrollar sus trayectorias laborales.

f. El trabajo rural: conexiones con una experiencia laboral adicional
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a. Referencias al periurbano, el AMBA y la colonizacién

Con base en lo hasta expuesto hasta aqui, se considerd necesario reparar en
aquellas trayectorias laborales que se insertaron en el medio rural porque muchos
okinawenses que trabajaron en la ciudad dieron sus primeros pasos laborales en quintas
del periurbano bonaerense. En suma, las actividades laborales desarrolladas alli, no
fueron las ejercidas en el ambito urbano. Esta aparente transicion o experiencia primera
en ambitos rurales tiene conexiones significativas con las trayectorias laborales urbanas

descriptas previamente.

En este sentido el presente apartado parte, en primera instancia, de las
transformaciones del AMBA, poniendo atencion en qué partidos lo componen y el peso
que tiene lo rural en ese territorio. Por lo anterior, resulta significativo también abordar
qué son los espacios periurbanos, como se definen y las transformaciones que sufrieron
en el periodo bajo andlisis. Es en este marco que ubicamos experiencias que,
rememoradas, nos permiten complementar el analisis sobre lo laboral en esta comunidad

particular.

El AMBA es un espacio central en la estructura productiva del pais. Segin Kessler
entre 1930 y 1970 (2015:195): “las actividades fabriles han sido mayoritarias con una
participacion superior al 30% del producto bruto interno provincial, compartiendo la
primacia con el sector de los servicios. Es una extension que equivale al 0,1% del
territorio nacional donde vive la cuarta parte de la poblacion y se produce el 20% del

producto bruto nacional.”

Tal como se mencionara en capitulos previos al describir la economia argentina
en el periodo bajo analisis, los primeros afios del peronismo (1946-1955) estuvieron
caracterizados por el crecimiento de la industria manufacturera lo que generd un

reordenamiento del ambito rural en el AMBA.

Para Kessler (2015) el crecimiento industrial y sus consecuentes cambios en el
ambito rural generaron oportunidades laborales para pobladores de todo el conurbano. Y
para mediados de la década de 1950 la Capital perdid lugar frente al cordon industrial de

la periferia llamado Gran Buenos Aires. De este modo,
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La poblacion del conurbano pasé de alrededor de 3 millones en 1930 a 4.7
millones a mediados de 1940. Un tercio de la poblacién residia en Capital
o en el creciente cinturon urbano que la rodeaba. Avellaneda era
considerada la primera ciudad industrial de la provincia, concentraba mas
de la mitad de los establecimientos y obreros del area, pero también los
partidos de Berazategui, Lomas de Zamora, Lantis y Quilmes habian

experimentado crecimiento. (Kessler, 2015:202)

En segundo lugar, es importante determinar a qué refieren los espacios
periurbanos porque muchas familias de Okinawa se insertaron en actividades rurales en
espacios cercanos al ambito urbano. En ese sentido, Barsky (2005) los define como una
interfase entre dos tipos geograficos diferentes, es decir, el campo y la ciudad. Y agrega
que el periurbano es un espacio en permanente transformacion que se extiende, se contrae,
cambia el uso del suelo y la constitucion de las redes sociales que lo habitan. En esa linea,

otros autores complementan dicha perspectiva al afirmar que el periurbano:

Constituye un territorio de borde sometido a procesos econdomicos
relacionados con la wvalorizacién capitalista del espacio, como
consecuencia de la incorporacion real o potencial de nuevas tierras a la
ciudad. Entiende. Se trata de un area de transicion, por la que atraviesa un
proceso que supuestamente incorpora valor al territorio acondicionandolo
para implantar nuevas actividades, pero a la vez como un proceso que se
expresa en la modificacion de los patrones de asentamiento de la

poblacion.” (Garay,2001:14)

En relacion al interés en esta investigacion, es importante acotar que es en este
espacio que se ubic6 una trama de quintas o huertas familiares han rodeado a las grandes
ciudades a lo largo del siglo XX cuya produccién estuvo siempre relacionado a la
horticultura. Este autor afirma que las actividades laborales alli fueron siempre con mano
de obra intensiva, hallando en la cercania de las ciudades un factor importante para la

distribucién.

De alli la posibilidad de encontrar modos de relacion con el entorno urbano, desde
la perspectiva de esta investigacion, ubicando la mirada en la comunidad okinawense en

especifico, que tuvo presencia en ambos espacios: urbano, pero también rural.
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Por ultimo, al analizar aspectos laborales relacionados con okinawenses y sus
descendientes en este tipo de espacios, también corresponde sefialar, en algunos casos
concretos, la existencia de politicas de colonizacion de espacios rurales, donde las
familias que integraron la propuesta, muchas de ellas inmigrantes y en varios casos
okinawenses, fueron ordenadas mediante una politica. En otras palabras, es importante
subrayar que algunas trayectorias laborales del ambito rural se desarrollaron dentro de
una politica estatal preestablecida. En este apartado se mencionard un caso, a modo de

referencia: Colonia La Capilla.

Para situar el caso referido, nos remitimos a Blanco (2014) quien afirma que entre
1937 y 1972, que se constituyeron 60 colonias en la Provincia de Buenos Aires. Esto
permitid el establecimiento de 3.071 colonos que ocuparon 630.982 hectareas, el 2% de
la superficie total de la provincia. La autora primero define qué implica una colonizacion
agraria y luego desarrolla todas las etapas de la misma a nivel provincial, sefialando que
el periodo bajo andlisis en esta investigacion se caracterizd por estar promovida desde el
Estado provincial a través de organismos especificos, con presupuestos asignados y con

el objetivo de atender las expectativas de productores sin tierra. En esa linea, afirma que:

La colonizacidon agraria es un proceso socio-econdmico pero también
politico por cuanto demanda del Estado la elaboracion de politicas publicas
que la disefien y orienten con el propdsito de satisfacer las diversas
aspiraciones de ocupacidon y puesta en produccion del espacio rural.
Atender a la estabilidad de los sectores sociales asi establecidos es otro de

los desafios centrales que plantea este tipo de politicas. (Blanco,2014:17)

En esa linea, la Colonia La Capilla (creada originalmente con el nombre “17 de
Octubre”) se ubico en el partido de Florencio Varela, al sur del conurbano bonaerense, en
una zona de quintas y chacras con suelos fértiles y acceso a canales de riego. Alli se
establecieron okinawenses atraidos por las posibilidades de trabajo agricola intensivo.
Junto a ellos, también se asentaron inmigrantes japoneses de otras regiones, italianos y
portugueses, entre otros. Los okinawenses se destacaron en el cultivo de verduras y flores,
combinando conocimientos traidos desde la Isla con practicas locales. A través del
esfuerzo familiar y comunitario, lograron integrarse econdmicamente y preservar su
identidad cultural en un entorno diverso. En el caso de Colonia Urquiza la presencia de

okinawenses en relacion a japoneses de otras prefecturas centrales, era menor. Lo
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importante a destacar aqui es que no siempre los okinawenses estuvieron en zonas rurales

enmarcadas en politicas agrarias.

En ese sentido cabe sefialar que Bermani (2010) narré la historia de quince
familias okinawenses que se instalaron en Florencia Varela y La Plata (especificamente
en Colonia Urquiza, ubicado a 20 kilometros del centro de La Plata, contando actualmente
con 20.000 trabajadores) y las compilé en una publicacion que resulta de importancia
para la descripcion de la experiencia agricola okinawense en el AMBA. Segln sus
estimaciones, alrededor de 1950 el 70% de los japoneses que se instalaron en la colonia
La Capilla en Florencio Varela, eran okinawenses'*’. Ofrece también una explicacion
sobre la eleccion del lugar: en 1948 el gobierno de la Provincia de Buenos Aires adquiere
campos en Florencio Varela y al mismo tiempo ofrece créditos para que alli se desarrollen
producciones intensivas de horticultura y floricultura que fueron aprovechados por

inmigrantes de diverso origen.

De Marco (2018) también describe caracteristicas de Florencio Varela que
propiciaron la horticultura: “la zona rural de Florencio Varela reunia caracteristicas
productivas que lo perfilaban para la implantacion de un proyecto de colonizacion,
condicion acentuada por una tradicion rural en transformacion y también por la
disposicion de los propietarios de las tierras por colonizar a venderlas, en un contexto en
el que se planteaba la utilidad de promover la formacion de huertas y quintas para la

produccion horticola.” (De Marco, 2018:131)

Vale tener presentes algunas consideraciones sobre los espacios rurales en el
marco de la insercion laboral de inmigrantes. De Marco (2019) comparte que la creacion
de colonias en Argentina, especificamente en el Gran Buenos Aires permitia potenciar
producciones de primera necesidad bajo el control estatal y asentando familias de
inmigrantes en zonas rurales. Segun la autora, esto permitia tres cosas: frenar el
crecimiento urbano, abaratar las producciones que previamente se concentraban en la

Ciudad de Buenos Aires y favorecer el arraigo de familias en las colonias periurbanas.

1371 a Dra. De Marco (2018,165) sobre la conformacion de Florencio Varela en sus origenes: “los resultados
muestran una tendencia contundente: el predominio de grupos domésticos inmigrantes. Mas de la mitad se
repartian entre japoneses (33%) e italianos (23%), mientras que el resto pertenecia a numerosas
nacionalidades que tenian diversas cuotas de representacion a lo largo y ancho de los lotes.”
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Con estas caracteristicas las colonias se configuraron como escenarios en los
que no estuvieron ausentes asociaciones étnicas y cooperativas, pero también
escuelas, emprendimientos que adquirieron particular brillo entre 1950-1960,
etapa de despliegue en el que primo el trabajo familiar. Estas caracteristicas
permiten recomponer histéricamente un periurbano bonaerense pensado como
escenario de politicas, alcanzado por la inmigracién ultramarina. (De

Marco,2019:47)

Por ultimo, es importante centrar la atencién también en un espacio rural donde
no hubo colonias ni politicas agrarias aplicadas. En este sentido, nos referimos al partido
de Escobar, ubicado en la zona norte de la Provincia de Buenos Aires, es otro espacio
geografico donde los okinawenses, como japoneses de otras prefecturas, desarrollaron la
floricultura y la horticultura. En 1929 llegaron a Escobar las primeras tres familias: Isaki,
Honda y Gashu. Segtn Soares (2018) la Gltima de ellas fue la impulsora en Argentina de

los cultivos de rosas, crisantemos y claveles.

b. Caracterizacion del trabajador rural okinawense

La evolucion del entramado rural en el AMBA tiene implicancias directas en el
perfil del trabajador rural okinawense. Sin lugar a duda, las implicancias de modelos
econdmicos movilizaron inmigrantes y actividades laborales generando diversas

descripciones sociales.

El mundo del trabajo se habia reconfigurado al promediar la década de
1950. Ese proceso adquiri6 rasgos de masividad en los pueblos del
conurbano. Los trabajadores, las empresas y las condiciones de trabajo
eran heterogéneas: empresas grandes, talleres, nativos e inmigrantes
ultramarinos o de paises limitrofes, adultos y jovenes podian compaginar
sus vidas a partir de su trabajo, de los lazos de solidaridad y ayuda mutua

que habian ido conformando. (Kessler, 2015:251)

Las familias entrevistadas explicitaron las duras condiciones de trabajo en las
zonas rurales. Dedicacion a tiempo completo, trabajo nocturno y alta exposicion a
condiciones climaticas adversas. Ernesto Tawatta por ejemplo compartié que su padre se
levantaba de madrugada para llevar la verdura desde Escobar hasta el mercado central de

la calle Dorrego en la Ciudad de Buenos Aires, donde aprovechaba para generar contactos
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y relaciones comunitarias. Existié aqui una relacion directa entre las coyunturas de los
mercados; cambios en los habitos de consumo o en la cadena de suministros direccionaron

las quintas hacia la horticultura o la floricultura.

Vale rescatar también que los desarrollos laborales en las zonas rurales fueron el
motor del desarrollo comunitario. Si bien cada familia decidia sus emprendimientos
laborales, fueron contribuyendo colectivamente a la creacion de espacios japoneses y
okinawenses a través de la apertura de comercios de todo tipo en el marco de un mismo
espacio geografico. Colonia Urquiza por ejemplo crecié comunitariamente a partir de
familias que complementaron el trabajo en sus quintas con la apertura de almacenes,

escuela y jardin de infantes, estaciones de servicio, peluquerias, etc.

Los okinawenses que desarrollaron sus vidas y emprendimientos laborales en
zonas rurales entre 1945 y 1970 realizaron elecciones laborales. A través de las cadenas
de familiares, dinamizaron el crecimiento comunitario rural a partir del trabajo. Soélo
querian trabajar y tener una mejor calidad de vida que en Okinawa. Sus hijos, por lo
contrario, tuvieron la posibilidad de elegir estudios y trabajos. Algunos de ellos se
convirtieron en profesionales y otros optaron por trabajos distintos a lo desarrollado en
las quintas familiares. Sus padres no querian que continuaran el arduo trabajo rural, s6lo
querian que estudien y se conviertan en profesionales. La diferencia entre los primeros
okinawenses en zonas rurales y sus hijos, es que los segundos contaron con una familia

detras que los apoy? en sus decisiones.

A partir del contexto resefiado, se puede afirmar que el aumento de la cantidad de
trabajadores en los espacios rurales registra en estas familias un tratamiento similar que
en los emprendimientos comerciales urbanos. La mayoria de las familias radicadas en
Colonia La Capilla de Florencio Varela mandaban a llamar familiares desde Argentina y
los hacian viajar con el compromiso de un contrato de trabajo. Un aporte sustancial en
esa linea surge en la investigacion de la Doctora De Marco (2018,145) al establecer que
el perfil de los productores en estas zonas estaba caracterizado por bajas inversiones de

capital, alta incidencia de mano de obra familiar.

Cafiero (2022) también sefiala que el aumento de la cantidad de japoneses en La
Plata (especificamente en Colonia Urquiza donde la mayoria eran japoneses, y en
establecimientos como La Armonia o Banderitas) se realizd por cadenas familiares y

llamados desde Argentina. La modalidad de expansion de sus actividades laborales
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guarda numerosos puntos de contacto con lo relevado en la zona urbana y en las

138.

experiencias rurales de Florencio Varela y La Plata cadenas de familiares

incorporandose al emprendimiento laboral ante la necesidad de mano de obra.

Higa senala lo siguiente: “la ausencia de un mercado laboral que propiciara el
envio masivo de trabajadores agricolas contratados y la poca receptividad de la clase
dirigente argentina, percibida por los funcionarios japoneses, incidieron para que en
definitiva no se concretaran proyectos migratorios a gran escala. Los ingresos fueron
limitados a los inmigrantes libres, es decir, a aquellos que viajaban por sus propios
medios, determinando de este modo el cardcter y volumen final de la migracion que se

dirigi6 a Argentina.” (Higa,2002:7)

Hubo condiciones migratorias formales que favorecieron la experiencia agricola
en La Plata, segin Cafiero. Hace referencia a que el acuerdo migratorio entre Argentina
y Japon de 1961, convertido en ley en 1963, fomentaba la recepcion de inmigrantes que
quisieran trabajar en &mbitos de agricultura. Y derivado de esto, un aporte valioso para
esta investigacion: la creacion de una institucion japonesa que instrumento la recepcion

y la asignacion laboral de okinawenses:

“Los organismos que en nuestro pais se encargaban especialmente de
encauzar y orientar la inmigracion y colonizar fueron: Servicio de
Emigracion de Japon y Cooperativa de Colonizacion Argentina Ltda. Las
atribuciones y funciones de cada uno de ellos han sido especialmente
atendidas, debido a que las colonias dependientes de estas instituciones
son nucleos exclusivos de radicacidon japonesa; en tanto que el Consejo
Agrario Nacional realizaba colonizacion con grupos nativos o inmigrantes
de diferentes nacionalidades, en las que se incluian japoneses.” (Cafiero,

2022:71)

138 Escobar es una ciudad ubicada en la zona norte de la provincia de Buenos Aires, y forma parte del Gran
Buenos Aires. Se encuentra a aproximadamente 50 kilometros de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Es cabecera del partido homénimo y se destaca por su crecimiento urbano, sus espacios verdes y su
tradicional Fiesta Nacional de la Flor. Por su parte, Florencia Varela es una localidad del sur del Gran
Buenos Aires y cabecera del partido homoénimo. Se encuentra aproximadamente a 23 km de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.
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Segun Cafiero, hubo tres tipos de inmigrantes okinawenses que se establecieron
en La Plata. En primer lugar, okinawenses que habian emigrado a Estados Unidos en el
marco de un programa de aprendizaje sobre agricultura. Una vez terminado el programa,
aparentemente el mismo gobierno japonés les ofrecio radicarse en Argentina. El segundo
grupo, inmigrantes que vinieron directamente a La Plata junto a su familia con un contrato
de trabajo. Y, por ultimo, okinawenses residentes en Bolivia y Paraguay que optaron por
radicarse en La Plata en busca de mejores condiciones. De Marco (2018) abona a esta
triple categorizacion, sumando que, si bien los okinawenses eran mayoria, existieron
resquemores con las familias provenientes de otras latitudes de Japon, aunque esto no

alter6 la conformacion general.

Hacia 1965 una carcel fue reubicada en Florencio Varela, en cercania de Colonia
La Capilla, y segtn la percepcion de las familias entrevistadas, fue un factor importante
en el aumento de la inseguridad en la zona generando por ejemplo robos en las casas de
las familias asentadas, incluyendo okinawenses. Progresivamente, los hijos de aquellos
quinteros empezaron a establecerse en el centro urbano de Florencio Varela y los campos

fueron alquilados a quinteros bolivianos.

Corresponde compartir aportes de la Doctora De Marco sobre las asociaciones
étnicas japonesas que brindaron apoyo y contencion al desarrollo laboral rural de los
okinawenses en Florencio Varela y La Plata. La autora sefiala que a pesar de convivir
japoneses de distintos pueblos (aunque con mayoria de okinawenses) siempre primo la
suma de esfuerzos sobre las tensiones. Primacia que también se percibi6 en los desarrollos
laborales urbanos, donde los okinawenses no abrian comercios en un barrio si ya habia

otro okinawense trabajando de eso.

»139 3 través del cual una

Sin embargo, desarrolla el concepto “capital simbolico
familia ganaba o perdia prestigio para ser incluida o excluida de una colonia de la

comunidad.

“El prestigio se valia de cuestiones econdmicas, materiales y simbolicas,

como la posesion de una casa de material terminada y la posesion de un

139 Bermani comparte una anécdota de un proveedor de semillas (argentino, platense) sobre los quinteros
okinawenses. Un dia recibe un pago de $ 1.500.- cuando debia cobrar $ 1.400.- Al dia siguiente, el
proveedor vuelve a la quinta para devolverle al okinawense los $ 100.- sobrantes. El okinawense contesto
que ese gesto le alcanzaba para saber que estaba tratando con una persona honrada. Y nunca mas cambid
de proveedor de semillas hasta el fin de su actividad laboral.
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vehiculo propio, como pruebas del progreso alcanzado. La honorabilidad
y respetabilidad, personificada en el jefe familiar por su desempeio en la
comunidad tanto como en una familia adecuada a ciertas normas de
comportamiento, los confirmaban como un “modelo” acorde a cierta
escala de valores compartida. Estos aspectos, en adicion, podia funcionar
como un baluarte para aspirar ocupar ciertos espacios de poder en sus

asociaciones.” (De Marco, 2018:251)

Cuatro familias residentes en Colonia Urquiza dieron testimonio del mecanismo
de incorporacién de nuevos trabajadores a las quintas. La familia Miyawaki arribd a
Paraguay en primera instancia pero la disconformidad con las condiciones laborales y los
incumplimientos en torno a los contratos laborales, dieron lugar a las cadenas de
familiares con base en Argentina. Hiroko Miyawaki al momento de realizar la entrevista
tenia 85 afios y contd que el primo de ella se habia establecido en Villa Elisa (partido de
La Plata) trabajando como floricultor. Fue ¢l quien llam6 al futuro marido de Hiroko
aproximadamente en 1982. Luego de conocerse en un baile de AJA (Asociacion Japonesa
Argentina) en Ciudad de Buenos Aires, se casaron en 1964 y se establecieron en Colonia
Urquiza en la misma casa donde viven en la actualidad. Siempre trabajaron en floricultura

y luego abrieron un supermercado en la misma Colonia.

Estas cuatro familias (Dos Miyawaki, Hatanaka e Imanishi) fueron parte de un
contingente de japoneses y okinawenses que arribaron a Colonia Urquiza en 1964, todos
provenientes de Paraguay. Cabe aclarar que son dindmicas de familias de otras prefecturas
pero que sirven para comprender una dindmica, pero que en este caso en realidad los de
Okinawa en esta Colonia son minoria. La familia Hatanaka replica el mismo modelo: el
hermano de Atsushi residia en Argentina y lo llamé para que viniera para trabajar en la

quinta. El padre de la familia trabajo con su tio en Villa Elisa y luego en Colonia Urquiza.

La familia Miyawaki por completo vino a Argentina y se establecio en Colonia
Urquiza dejando en Paraguay un almacén y un trabajo de costurera de su madre. Todo
bajo la promesa de un mejor trabajo y mejores expectativas que la vida en Paraguay. En

este caso, fueron convocados por la tia de Alfonsa Miyawaki, la entrevistada de 68 afios.

La cuarta familia que ejemplifica los conceptos hasta aqui mencionados son los
Imanishi. Fumie Imanishi (entrevistada de 86 afnos) cuenta que emigré de Paraguay a los

19 afios junto a sus abuelos y primos. En primera instancia fueron a Posadas (Misiones)
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ya que vivian cerca de alli, luego a Chivilcoy (Buenos Aires) y por ultimo a Colonia
Urquiza hasta la actualidad. En los tres lugares, fueron convocados por redes de
familiares. A diferencia del resto, puso en valor el aporte de la Cooperativa de Agronomos

de Colonia Urquiza donde su marido trabajaba como contador.

El padre de Luis vino a la Argentina luego de acordar con este hombre de buena
posicion (a quien Luis llama abuelo) lo siguiente: trabajar durante cinco afios a cambio
de vivienda y comida para saldar la deuda del pasaje abonado por el abuelo. Siempre la
intencion fue volver, por eso el abuelo de Luis ahorraba en yenes. Sin embargo, una vez
perdida la segunda guerra, los prendi6 fuego y decidio establecerse definitivamente en
Argentina. El padre de Luis vino solo en 1918, su madre en 1941 proveniente de Osaka
donde trabajaba en una fabrica. Finalizada la segunda guerra, el hermano mayor del padre
de Luis vendi6 su casa en Okinawa y con ese capital compraron aqui un nuevo hogar. Asi
fue como el padre de Luis se convirtid en el “abuelo” de muchos primos y tios que
vinieron a Argentina bajo el mismo modelo que su padre habia venido a la quinta de

Bosques.

Siguiendo con el Gltimo caso, nuevos familiares continuaron arribando a la quinta
a modo de agradecimiento por la recepcion de los miembros anteriores. En este punto, el
entrevistado enfatizo que ese “abuelo” se convirtid en un referente de una generacion de
okinawenses que vinieron a Argentina con una minima cuota de capital pudiendo dar los
primeros pasos comerciales y laborales. Recuerda que el abuelo pudo comprar un auto,
un Ford 34. Por lo contrario, su padre tardo treinta afios en poder tener un auto. Derivado
de esto, comparti6 inclusive que, asi como habia cierta discriminacion intracomunitaria
segin los pueblos de Okinawa, el dinero también generd diferencias internas en la

comunidad.

Yoshiki, padre de Mirta Sugiyama, naci6 en Okinawa y llegd6 a Argentina
alrededor de 1950 junto a todos los amigos de la secundaria para trabajar directamente en
espacios de horticultura. En un barco que partio de Yokohama hacia Buenos Aires.
Llegado al puerto local, fue directamente a Canuelas (aproximadamente a sesenta
kilometros al sudoeste de la Ciudad de Buenos Aires), donde nacié Mirta y su hermana.
Mirta comparte que la decision sobre el viaje de Yoshiki la tomé su abuela, quien
“preferia un hijo lejos pero no muerto”. Yoshiki trabajo varios afios en el campo hasta

que, como el resto de las historias familiares, un pariente lo invitd a sumarse a una
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tintoreria portefia y alli comenzdé el derrotero comercial hasta tener su propia tintoreria.
Vale aqui destacar como una experiencia rural contintia su trayectoria laboral en espacios

urbanos.

En linea con lo anterior, Mirta sugiri6 que muchos okinawenses intentaban
instalarse en Brasil y Pert, considerando Argentina como ultima opcién. Alun en ese
ultimo escenario, ponderaban Argentina por actividades comerciales que podrian
desarrollarse. Entiende que Estados Unidos no era la primera opcion de destino, y que en
Argentina la barrera idiomatica hacia dificil la vida comunitaria y por eso el trabajo en el
campo muchas veces era la preferencia de los inmigrantes. Segun ella, en el campo
trabajan como “medianeros”'*’. Es decir, compartian tierras con otros inmigrantes. En

ocasiones con inmigrantes de otras comunidades como los portugueses.

Volviendo a la cuestion laboral, puede identificarse en la historia familiar el patron
de actividades. Sus abuelos en Cafiuelas, trabajaron en el campo con la horticultura. Su
madre también naci6 en Cafuelas, trabajando en el campo, aunque con la floricultura. Su
padre en cambio, llegd desde Okinawa con la secundaria terminada y presto a continuar
estudiando. Mirta termind la secundaria en Ezeiza, trabajé de secretaria durante muchos
afos y luego trabajo en varios comercios. En el caso de la familia Sugiyama, puede
notarse el patrén de competencias laborales similares entre sociedad de origen y sociedad
receptora: trabajo en el campo en monocultivos de azlcar, trabajo en el campo en

horticultura.

Corresponde destacar que las primeras experiencias laborales rurales de
okinawenses en partidos ubicados en el AMBA no presentaron escenarios de eleccion de
actividades laborales. Las redes familiares y las cadenas migratorias dinamizaron una
movilidad que buscaba trabajo y una vida mejor, aprovechando las competencias

prexistentes.

Gran parte de las familias entrevistadas por Bermani llegan a Argentina previa

estadia en Brasil y Pert. Los patrones de arribo y permanencia en ambos paises son

140 Ser "medianero" significaba trabajar la tierra de un tercero bajo un acuerdo en el que los frutos de la
produccion eran repartidos entre el duefio del campo y el trabajador. Esta figura, comun en areas horticolas
como Florencio Varela o Escobar, representaba una forma de acceso indirecto a la tierra para muchos
inmigrantes que no podian comprarla. Los medianeros se hacian cargo de la produccion a cambio de un
porcentaje del ingreso o de la cosecha, lo que les permitia insertarse econdémicamente, aunque sin
estabilidad ni propiedad.
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similares. Japon habia realizado acuerdos migratorios a través de los cuales podian viajar
por grupo familiar e incorporarse a tareas en campos. Segun el autor el objetivo de todos
era juntar dinero y volver, mas ain cuando las condiciones de trabajo eran malas. La
necesidad de mejorar las condiciones de trabajo hizo que estas familias vieran en
Argentina un destino atractivo a partir de las necesidades laborales que circulaban en las

redes familiares y cadenas migratorias.

Las familias residentes en Colonia Urquiza compartieron un patron diferencial en
torno a la planificacion de la insercion. Por ejemplo la familia Miyawaki a los tres afios
de estar establecidos alli trabajando en horticultura, decidieron abrir un almacén. Otra de
las familias, aunque de igual apellido, fueron los primeros en abrir una peluqueria para
mujeres en Colonia Urquiza (los hombres se cortaban el pelo entre ellos o debian ir a

Melchor Romero, localidad cercana a Colonia Urquiza).

Emprendimientos complementarios a los desarrollos quinteros de flores y
verduras tuvieron que ver segun las familias entrevistadas con la colaboracion a crear una
comunidad japonesa y/o okinawense en el lugar. Un lugar que era s6lo campo y que no
siquiera contaba con calles asfaltadas. Vuelve a aparecer en esta familia el argumento
detras de los emprendimientos complementarios: el idioma; esos primeros okinawenses
en llegar al lugar s6lo se comunicaban con miembros de la comunidad y necesitaban
servicios o abastecimientos donde pudieran interactuar. Por Gltimo, rescatar que la misma
comunidad okinawense progresivamente juntd los fondos necesarios para realizar los
primeros alumbrados de calles y de manera posterior los primeros asfaltados de calles.

Asi lo manifestaron las familias entrevistadas en Colonia Urquiza.

También corresponde destacar que las familias entrevistadas, en primera instancia
fueron convocadas por familiares para establecerse en Colonia Urquiza y trabajar en las
quintas de sus familiares. Y que luego, con el paso del tiempo, pudieron ahorrar y acceder
a la compra de sus propias quintas independizdndose laboralmente del familiar que los
acerco en primera instancia. La familia Hatanaka dio sus primeros pasos en la quinta de

un primo en Villa Elisa, para luego establecerse en una quinta propia en Colonia Urquiza.

Retomando la “idea de volver”, vale rescatar también como muchas de estas
familias encontraron en el club japonés de la zona un espacio para aprender el idioma,
habitos y tradiciones. En otras palabras, la funcion de contencion realizada por

instituciones japonesas fue de suma importancia en ambitos urbanos y rurales aun cuando
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el armado de vinculos en la zona rural es mas complejo por las distancias. Aun cuando
las familias evidencian una historia de trabajo muy sacrificado: dificultades para salir de
los campos bajo condiciones climaticas adversas, imposibilidad de contar con carros o
movilidad dentro de los campos y una alta carga de trabajo. En ese sentido, Cafiero

también enfatiza sobre el rol de las instituciones en la experiencia platense:

“Existen dos instituciones que mantienen unida a la comunidad. Por un
lado, el Club Japonés de Colonia Urquiza de 1963. Este Club marca el
afianzamiento de los vinculos inter pares dentro de la comunidad gracias
al aporte de los socios. Por otro lado, la Escuela Japonesa, de nivel
primario y secundario, que imparte clases solo los martes, jueves y
sabados, entendida por muchos como un instituto de idioma, pero
analizandola en el contexto de la comunidad, es considerada una escuela
en el sentido de una formacion extra curricular. Ademas de la ensefianza
del idioma, se contempla la trasmision cultural (costumbres, hébitos y
valores) y la socializacion. Es importante aclarar que no es una
transpolacion de una escuela japonesa neta en suelo argentino, comparte
aspectos similares de la ensefianza japonesa como valorar la limpieza por
los educandos, eventos en la curricula como parte del disefio pedagogico,
los que se conjugan con matices propios de la ensefianza local platense.”

(Cafiero, 2022:87)

La familia Miyawaki de Colonia Urquiza comparti6 algunos pormenores del
arduo trabajo rural. Algunos de los familiares no dormian por cumplir con el deber de
recorrer el campo por las noches. El riesgo de la helada era tan grande que solian recorrer
la quinta prendiendo pequenos fuegos que dieran calor a las flores en el medio de la noche.
También mencionaron que con el paso del tiempo, la inseguridad también fue un motivo
para el cuidado nocturno de las quintas. Otros familiares no se iban de vacaciones,

dedicando la vida entera al trabajo.

Familia y trabajo eran dos conceptos sumamente entrelazados, donde todos los
miembros de la familia tenian una responsabilidad laboral en el emprendimiento. Sefialo
que todo giraba en torno al trabajo: existiendo casamientos para armar familias y tener
hijos, para trabajar. Mas de una vez le costaba entrevistar a estos viejitos en sus campos,

toda vez que se distraian para controlar el trabajo del resto de los familiares.
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De manera similar a las familias urbanas, aqui las nuevas generaciones de
japoneses y okinawenses en Colonia Urquiza no continuaron el emprendimiento familiar
quintero. La familia Kuroda tuvo tres hijos: el mayor farmacéutico, el del medio médico
y la hija menor licenciada en informatica. La familia Imanishi: la hija es maestra en un

141

colegio de Florencia Varela'*' y el hijo es odontologo y docente en la Universidad de La

Plata. Por ultimo, la familia Hatanaka: su hija se dedicé a la peluqueria.

Por otro lado, Shinzo Tawatta'+?

llegd a Escobar en 1945 con 19 afios, invitado
por su hermano Shinko quien ya tenia una quinta dedicada a la horticultura. En Okinawa
quedaron sus padres y seis hermanos. La falta de trabajo y las condiciones de vida en la
segunda posguerra fueron los motivos de expulsion de la Isla, asi como también las
cadenas migratorias de familiares lo acercaron a Argentina. Los padres de Luis Yafuso
dejaron atras Okinawa por la pobreza y la falta de trabajo. Eran una familia montafiesa
que se dedicaba a la venta de lefia y tenia sus propios cultivos. Los ingresos provenientes
de la lefia no eran suficientes, por lo que emigrar fue la decision. Argentina fue el destino
elegido, porque en este pais tenian un pariente con una buena posiciéon econdémica. El
mismo tenia una quinta de verduras en Bosques (partido de Florencio Varela, Provincia
de Buenos Aires). Alli contaba con muchos empleados (argentinos y japoneses) y

recuerda la presencia de un camién muy grande con el que trasladaba la verdura desde

Bosques hacia distintos puntos de la Provincia.

La familia Tawatta también compartié que en 1968 la mama de Ernesto, Haru,
abrio una verduleria en Escobar donde comercializaba la verdura que producia Shinzo en
la quinta. Inclusive Ernesto compartié que hace més de veinte afios que tiene un almacén
en Escobar cuando de manera previa habia tenido un bar. Sélo trabajo en la quinta siendo

adolescente, enfatizando que las experiencias laborales rurales fueron realizadas por los

141 Bermani entiende que las familias que entrevistd se dedicaron a esas actividades laborales porque no
tuvieron posibilidad de dedicarse a otra cosa. No habia espacio para innovar, estaba todo muy establecido
y esquematizado. Eran personas con vidas preestablecidas que venian a trabajar de lo que sabian. Eran
campesinos cuya cultura reglaba la vida comunitaria, provenientes de un universo simbolico sumamente
cerrado que lograron trasplantar a casas en el medio del campo. Segin Bermani, existia un “Mini Japon”
en Florencio Varela.

192 Ayumi Tawatta tiene 24 afos, trabaja como profesora de idioma japones en la Academia Japonesa de
Escobar. Ella fue el contacto para entrevistar a la familia Tawatta, siendo su padre Ernesto quien mas
informacidn aportd sobre la trayectoria familiar y laboral de su padre y abuelos. Su abuela Haru arribd a
Argentina el 16 de septiembre de 1955, dia en que el Presidente Peron fue derrocado. Por tal motivo, el
barco fue desviado a Montevideo y regres6 a puerto argentino al dia siguiente. Shinzo fue presidente de la
Asociacion Japonesa de Escobar, presidente del Jardin Japones y presidente de FANA (Federacion de
Asociaciones Nikkei en Argentina).
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inmigrantes okinawenses arribados entre 1940 y 1960 aproximadamente porque sus hijos
asumieron diversos rumbos laborales alejados del sacrificio que implicaba la horticultura
y la floricultura. La familia Tawatta compartio que eligieron radicarse en Escobar porque
alli porque estaba la Asociacion Japonesa que a su vez tenia una escuela japonesa. Shinzo
y Haru pretendian que sus hijos estudiaran, aprendieran el idioma y mantuvieron la

identidad okinawense.

En esta linea, Ernesto Tawatta aportd que las quintas aproximadamente tenian
entre 8 y 12 hectareas'*’. Y que esa extension de tierras, permitia producir y comercializar
por una familia compuesta por un matrimonio y dos hijos. Sin embargo, las familias
okinawenses solian estar compuestas por un matrimonio y no menos de cuatro hijos que
al crecer requerian necesidades insatisfechas por una produccion de 8 a 12 hectareas,

siendo esto otro motivo por el cual los hijos adoptaban otros rumbos laborales.

La eleccion de actividades laborales en Escobar tiene un antecedente en
competencias laborales prexistentes. Segun Soares (2018), Gashu fue el que introdujo los
primeros cultivos de rosas, crisantemos y claveles. Para ello, recorrié el Gran Buenos
Aires en busca de terrenos descubriendo que Escobar era una zona elevada sin riesgo de
inundaciones y con tierra fértil. Matsumoto (2020) también menciona la formacion previa
de Gashu como antecedente ineludible para la eleccion de la actividad laboral a
desarrollar en Escobar y también a las redes familiares como principal herramienta de

expansion del trabajo comunitario.

Gashu era ingeniero agronomo, aunque no okinawense, era oriundo del norte de
Japon, Hokkaido. De su mano, empezo a crecer la comunidad japonesa en Escobar: “asi
fueron llegando los Koike, Hisaki, Honda, Nakanishi, Watanabe y otros que forman el
grupo de pioneros japoneses en Escobar. De esta manera, Escobar se va transformando
en un centro productivo importante de la floricultora argentina.” (Matsumoto, 2020:2) La
familia Tawatta es otro ejemplo de competencias laborales prexistentes: tanto Shinzo
como su hermano Shinko trabajan en monocultivos de cafia de azucar y aqui, en Escobar,

trabajaron en quintas de horticultura. Las producciones horticolas mutaban segun las

13 Vale aclarar aqui la diferencia entre dos tipos de cultivos. El cultivo intensivo es un modelo de
produccidn agricola que busca obtener el maximo rendimiento por unidad de superficie suele practicarse
en areas reducidas, pero con alta productividad. El cultivo extensivo es un modelo que se caracteriza por
utilizar grandes extensiones de tierra con baja densidad de insumos y menor intervencion tecnologica. La
productividad por hectarea es menor, pero se compensa con la amplitud de superficie cultivada. Ernesto
Tawatta hace referencia al segundo de ellos.
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cuatro estaciones del afo, aunque también compraban producciones a otros horticultores
y comercializaban de manera posterior sin haber participado en espacios cooperativos o

asociaciones de horticultores en Escobar.

c. Capacitacion laboral para los trabajadores rurales

En esta linea de andlisis de competencias laborales, hubo una experiencia de
capacitacion que vincul6 a japoneses de Colonia La Capilla con Estados Unidos. En 1952
se cred la “Association for International Collaboration of Farmers” para encuadrar un
programa de capacitacion: “yendo a lo concreto, los participantes aprenderian nuevas
técnicas agricolas para producir arroz, frutas, verduras, flores y la cria de aves y animales
de granja.” (De Marco, 2018,199) Dicha asociacion capacitdé a 7.500 personas de 14
paises distintos. Segin Nasu (1973) el objetivo del programa era que los inmigrantes
incorporaran conocimiento para poder trabajar en sus paises y en consecuencia tener una
mejor calidad de vida: “aunque los funcionarios y técnicos se relinen a menudo en
reuniones cientificas y de otro tipo, los agricultores rara vez tienen la oportunidad de
intercambiar conocimientos en el extranjero; aunque su trabajo de la tierra es "la primera

de las artes", es esencialmente no verbal.”

Una de las familias entrevistadas en Colonia Urquiza compartio6 testimonios sobre
el programa. Yasuhiro Kuroda a los 18 afios fue seleccionado para asistir al programa en
California. Segun su hija Bibiana, era una practica laboral paga que le permiti6 estar tres
afos alli y volver a la sociedad de origen a aplicar lo aprendido. Los Kuroda eran ya una
familia de agricultores pequefa. Menciond también que los asistentes al programa
quedaron siempre en contacto, organizados y atentos a posibilidades laborales agricolas

que fueran promovidas desde Japon en general.

Frondizi en 1961 viaja a Japon y se firma un Acuerdo de Amistad y Comercio,
donde se promueve la inmigracion hacia Argentina para cultivar tierras en cercanias
geograficas de la Ciudad de Buenos Aires. En primera instancia viajo un solo miembro
del grupo de exestudiantes a realizar un analisis técnico de Colonia Urquiza. Luego
vinieron una serie de familias, entre ellos los Kuroda, con una inmigracion en apariencia
planificada: tenian en Colonia Urquiza un lote asignado, sabiendo que era para desarrollar
un proyecto horticola, aplicando competencias laborales prexistentes y en el marco de un

desarrollo comunitario de inmigrantes.
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En el vigésimo aniversario del surgimiento del programa, la Universidad de
California en su boletin mensual comparte el evento de celebracion en Tokyo. Alli un
funcionario americano sefialaba lo siguiente: “el programa es mas que un trabajo de
entrenamiento. Permite a jovenes agricultores japoneses aprender sobre management
agricola y tomar contacto con nuestra cultura e idiosincrasia.” El articulo también aporta
que el programa se autofinanciaba. Los agricultores japoneses recibian un sueldo por
parte de los duefos de los campos y esos pagos servian para cubrir gastos de viaje y

administracion.

La misma autora describe la experiencia local “aunque se trataba de una
oportunidad importante, los relatos recogidos revelan evaluaciones desiguales. En
Colonia La Capilla algunos colonos japoneses ciertamente disfrutaron la experiencia.
Pero al retornar, los conocimientos adquiridos no podian aplicarse. Incluso, algunos

catalogan como abuso y explotacion los términos del acuerdo.”

La familia Kuroda aportd que JICA (Agencia de Cooperacion Internacional del
Jap6n) llevod a cabo un programa similar al estadounidense en la década de 1980. Vinieron
a Argentina, especialmente a las zonas rurales, técnicos japoneses que ensefiaron a los
quinteros nuevas técnicas para el trabajo agricola. Ademads, comentaron que JICA

financi6 la compra de cdmaras frigorificas para el mantenimiento y cuidado de flores.

Las referencias coinciden en que las practicas laborales se hacian en cultivos
diferentes a los que desarrollarian en Argentina (por ejemplo, frutillas), y en considerar
que el trabajo y el estudio (que incluia, por ejemplo, clases de historia de Estados Unidos)
era muy arduo. Si bien hicieron el intento de usufructuar lo aprendido sobre fruticultura
y horticultura en tierras argentinas, resultdé imposible en términos de practicidad y rédito,
lo que fortaleci6 la orientacion a la floricultura, adhiriendo a la tendencia general de la
colectividad, en la zona y en alrededores.” (2018,199) La familia Kuroda siempre vivio
en la misma quinta desde la llegada en mayo de 1963 de Yasuhiro. Vivieron siempre en
el mismo lugar hasta la actualidad, aunque trabajando en diversos proyectos. En primera
instancia, fue la horticultura debido a la conexion de Yasuhiro con el programa de
capacitacion californiano. Luego apostaron a las frutillas y por ultimo a las flores de corte
(claveles, crisantemos y rosas) para volver, por ultimo, a la fruticultura. Mencionaron

también que los clientes fueron cambiando. En una primera instancia desde la Colonia
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vendian flores al Cementerio de La Plata y luego a la Cooperativa de Floricultores ubicada

en Corrientes y Medrano en la Ciudad de Buenos Aires'*.

Experiencias comparadas: similitudes y diferencias entre lo urbano y lo rural

Los okinawenses en Argentina, pero particularmente en los espacios analizados
en esta tesis, desarrollaron trayectorias laborales diversas, condicionadas por su lugar de
radicacion. Este capitulo compard las experiencias laborales de los inmigrantes
okinawenses en dos contextos geograficos distintos: el ambito rural y el urbano.

A través del analisis los dos capitulos previos se identificaron similitudes y
diferencias en sus trayectorias laborales, modos de inserciéon laboral, vinculos
comunitarios y perfiles de trabajadores. Este enfoque permitié comprender mejor como
el contexto y el entorno geogréafico condicionaron no solo sus oportunidades laborales,
sino también sus estrategias de integracion.

Tanto en las zonas rurales como urbanas, los inmigrantes okinawenses
demostraron una fuerte disposicion al trabajo, una ética laboral basada en el esfuerzo y
un compromiso con el progreso familiar y colectivo. En ambos contextos, el trabajo fue
una via no s6lo de subsistencia, sino de insercion social. Vale aclarar que en lo rural en
realidad muchas veces lo idiomatico representaba un escollo menor, aunque no todos los
casos fueron iguales.

A pesar de las diferencias del entorno, las redes de familiares aparecen como
nucleo organizador del trabajo: en lo rural, como unidad productiva en el cultivo de
hortalizas y flores; en lo urbano, como apoyo y red para conseguir empleo. Ademas, la
solidaridad dentro de la comunidad okinawense fue un elemento transversal. El respaldo
mutuo, la cooperaciéon y el mantenimiento de costumbres culturales comunes funcionaron
como herramientas de contencion emocional y econémica. Un aporte significativo de las
familias entrevistadas es que estos procesos cooperativos intracomunitarios no estuvieron
libres de abusos, competencias y hostilidades.

Las diferencias entre ambas experiencias estan vinculadas al tipo de ocupacion, la
estabilidad laboral y las condiciones de vida. En el ambito rural, los inmigrantes
okinawenses se asentaron principalmente en zonas productivas como Colonia La Capilla
(donde la oportunidad era mas concreta para quienes ingresaron en la primera tanda de

colonos), y en menor medida, Colonia Urquiza y Escobar, donde sobre todo desarrollaron

14 La Cooperativa fue fundada por japoneses en noviembre de 1940.
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actividades agricolas intensivas. Estas tareas, si bien extenuantes, ofrecian una relativa
estabilidad. La vida rural promovia una dindmica comunitaria mas cohesionada, aunque
también implicaba cierto aislamiento social.

En contraste, en el contexto urbano la experiencia laboral estuvo marcada por la
movilidad, los empleos en servicios como las tintorerias y una mayor exposicion a la
cultura local. El acceso a redes laborales y educativas fue mas amplio, pero también
supuso desafios como la precariedad y la pérdida gradual de algunas costumbres
provenientes de la sociedad de origen. Mientras en lo rural el trabajo agricola reforzaba
un modo de vida colectivo y auténomo, en lo urbano predominaba una inserciéon mas
individualista y dinamica.

Las experiencias laborales okinawenses analizadas reflejan tanto una continuidad
en valores culturales como una diversidad de respuestas frente a los desafios del entorno.
Mientras que en las zonas rurales primo6 una légica productiva basada en la tierra, el
trabajo familiar y la estabilidad a largo plazo, en el espacio urbano se desplegaron
estrategias mas flexibles, orientadas a la adopcidn de oficios relacionados a los servicios.

Ambas experiencias comparten una vision del trabajo como medio de dignidad,
integracion y progreso. Esta comparacion evidencia la capacidad de la comunidad
okinawense para sostener su identidad en contextos cambiantes y aporta claves para
pensar como la geografia condiciona las trayectorias de los migrantes, sin borrar del todo
sus raices comunes. Vale enfatizar la relacion que hay entre ambos espacios, que no
deberian ser vistos en forma dicotomica sino complementarias en algunos casos donde se
inicia en lo rural y luego van al &mbito urbano.

En ambos escenarios, la experiencia del trabajo fue el eje organizador de la vida
cotidiana. Tanto en el dmbito rural como en el urbano, los inmigrantes okinawenses
recurrieron a redes de apoyo familiar y comunitario para insertarse en el mercado laboral
argentino.

Esta solidaridad no solo se expresaba en ayuda material o en la transmision de
contactos laborales, sino también en la contencion emocional frente a la soledad, las
barreras culturales y la nostalgia. Ademads, en ambos contextos, el aprendizaje del idioma
espanol fue una herramienta fundamental para facilitar la adaptacion y la posibilidad de
ascenso econdomico.

Otro punto en comun fue la persistencia en el ahorro y en la proyeccion hacia el
futuro: muchos padres trabajaron intensamente para que sus hijos pudieran acceder a

mejores niveles educativos, contribuyendo a una movilidad social ascendente en las
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generaciones siguientes. También compartieron una valoracion positiva del esfuerzo
personal y del sacrificio como medios legitimos para el progreso, reforzando la identidad
colectiva de la comunidad okinawense en Argentina.

Las diferencias mas profundas radican en las dinamicas laborales impuestas por
cada entorno. En lo rural (donde el aspecto idiomatico requeria menos uso), el trabajo
estaba vinculado al ciclo agricola, lo que implicaba jornadas extensas, trabajo fisico
intenso y una conexion estrecha con las estaciones del afio. La familia actuaba como
unidad productiva, y cada integrante asumia tareas especificas segun su edad y capacidad.
Ademas, en zonas como Colonia Urquiza, los inmigrantes lograron formar cooperativas,
compartiendo herramientas y conocimientos técnicos. Esta cooperacion formal fortalecia
el sentido de comunidad y permitia cierta autonomia econdémica. Mas atin cuando existio
la posibilidad de capacitarse en programas internacionales de cooperacion.

En contraste, en la ciudad la fragmentacion de los espacios de trabajo generaba
vinculos laborales mas débiles, aunque también brindaba mayores oportunidades de
diversificacion. Los empleos urbanos eran mas variados pero menos estables: muchos
inmigrantes okinawenses rotaban entre diferentes oficios vinculados a los servicios como
las tintorerias, los bares y el empleo doméstico y el comercio minorista.

En este contexto la capacidad de adaptacion se convirtié en un recurso clave. La
ciudad también ofrecia acceso a la educacion, a servicios publicos y a una vida cultural
mas amplia, pero con ello venian también mayores riesgos de visibilidad, pérdida de
tradiciones y debilitamiento de los lazos comunitarios. Por ultimo, mientras la ruralidad
promovia el uso del idioma japonés y el mantenimiento de festividades tradicionales, la
urbanidad aceleraba los procesos de mestizaje cultural, especialmente entre las

generaciones mas jovenes.
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CAPITULO SEIS: CONCLUSIONES

En esta tesis se propuso comprender las estrategias de insercion laboral de los
migrantes okinawenses en la Ciudad de Buenos Aires durante el periodo 1945 -1970 a

través del analisis de trayectorias migrantes familiares.

De esta forma, pensamos el trabajo como un elemento central de anélisis, en la
medida en que las experiencias laborales okinawenses sugerian un rasgo distintivo al
concentrarse sus desarrollos en una acotada expresion de actividades en ambitos urbanos

y rurales.

La comunidad okinawense en Argentina tuvo un desarrollo previo al periodo bajo
analisis. Desde 1908 hasta 1945 se consolidaron instituciones y primeras experiencias
migratorias para que luego tengan lugar las cadenas migratorias y las actividades
laborales del periodo 1945-1970. En suma, la ocupacion estadounidense de Okinawa
durante veintisiete afos (1945-1972) fue determinante para las experiencias de los
okinawenses en Argentina, Brasil, Canada y Peru. En el caso argentino, no hubo acuerdos
migratorios con Japon hasta 1961 y no hubo registros de discriminaciéon ni violencia

extrema en tiempos de la Segunda Guerra ni en la Posguerra.

Los factores de atraccion en las sociedades receptoras guardan relacion directa
con el andlisis laboral. En términos generales, esta presente la necesidad de dejar atras la
guerra, la pobreza y la falta de trabajo. En consecuencia, hay consenso en torno a que
resultaban atractivas aquellas sociedades que ofrecieran mejores oportunidades de
trabajo. Y si era formal, a través de contratos laborales derivados de acuerdos bilaterales,
mas alin. En esta linea vale sefialar que Estados Unidos era el principal destino anhelado,

siendo el resto de los paises una segunda opcion.

En ese sentido, Argentina presenta un rasgo diferente, pues su atractivo entre
1945-1970 estuvo determinado por la ausencia de normativas migratorias rigidas, asi
como de hostilidades (que si se registraban en experiencias en otros paises), propicia para
el desarrollo de instituciones japonesas u okinawenses y, fundamentalmente, para la
expansion de actividades laborales a través de redes de familiares. De acuerdo con lo
analizado en esta tesis, aqui no habia contratos ni necesidades de mano de obra
especificas, pero si una sociedad receptora que ofrecia condiciones percibidas como

mejores, a partir de la centralidad del trabajo.
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Las alineaciones politicas de las sociedades receptoras ante la Segunda Guerra
también marcan una diferencia en el caso argentino, en la medida en que Argentina,
Brasil, Canadd, Estados Unidos y Pert rompieron relaciones con Japon, aunque en
distintos momentos. La intensidad del rechazo tuvo sus picos mas violentos y drasticos
en Estados Unidos, Canada y Perti. Argentina si bien tom6 medidas duras (como cierre
de diarios y confiscaciones), tuvo un diferencial: a pesar del fin de las relaciones
diplomaticas, eso no se tradujo en la practica en manifestaciones hostiles organizadas

hacia los japoneses, y en particular, okinawenses.

En ese sentido, vale relacionar la buena percepcion sobre los okinawenses y de
los japoneses, en general, toda vez que aqui no hubo huelgas, paros ni hechos que aparten
a la comunidad de su perfil bajo en la practica de sus actividades laborales. La forma en
la cual la comunidad llevo adelante su insercion laboral y desarrolld su perfil en
Argentina, permiti6 una interaccidn positiva que sustento el buen trato en un momento de

tension.

El contexto econdmico y el mercado laboral argentino entre 1945 y 1970 eran
propicios para la inserciéon laboral en esquemas de trabajo asalariado. Mejores
condiciones laborales que en Okinawa, salarios reales altos y proteccion sindical. Mas
aun, los procesos de industrializacion que se llevaron a cabo no requerian competencias
técnicas preexistentes de parte de los trabajadores por lo que la baja calificacion laboral

esgrimida por la propia comunidad no hubiera sido inconveniente.

En dicho contexto, se podria decir que la comunidad okinawense en Argentina
crecio a partir del trabajo como elemento dinamizador. En otras palabras, las familias
lograron asentarse y crecer en la medida en que los emprendimientos laborales, tanto
urbanos como rurales, tuvieron un contexto de estabilidad, libre de hostilidades.
Considerando al trabajo como el motor del crecimiento comunitario, vale sefialar también
que la comunidad okinawense fue, durante el periodo bajo analisis, la suma de las
unidades familiares en constante crecimiento. Aqui se puede identificar la importancia de

las redes de familiares y los mecanismos de asistencia comunitarios.

Con base a lo antedicho se pudo establecer que las estrategias migratorias fueron
un componente importante de la idea del trabajo como dinamizador del crecimiento
comunitario. De acuerdo con lo analizado, conviene recordar que las estrategias

identificadas se agruparon dentro de la inmigracion libre y planificada. La primera de
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ellas sin restricciones ni atenuantes, la segunda signada por acuerdos bilaterales, cuotas

de ingreso, contratos de trabajo y necesidades de mano de obra en la sociedad receptora.

Dentro de los cinco casos analizados, cuatro de ellos presentan inmigraciones
planificadas: Brasil, Canadd, Estados Unidos y Pert. Ellos cuatro también presentan los
mayores caudales de inmigrantes okinawenses y los mayores desarrollos comunitarios
posteriores. Esos paises, sin embargo, podrian asociarse a percepciones mayormente
negativas sobre el perfil de la mano de obra japonesa y okinawense, que presentaron

hostilidades y discriminaciones en tiempos de la Segunda Guerra.

En esa linea, la planificacion del arribo del inmigrante con una finalidad
determinada (cabe aclarar que, en todos los casos, la finalidad fue cubrir necesidades de
mano de obra) los encuadra en un tratamiento y percepcion determinada que condicion6
a la comunidad a manejarse en consecuencia: con un perfil laboral de baja calificacion,
alta intensidad productiva, baja exposicion, aplicando estrategias de invisibilidad y

conservacion del colectivo ante estimulos negativos del entorno.

En el desarrollo de la tesis se integro al andlisis la cuestion de la dimension de la
comunidad en relacion con las hostilidades en tiempos de segunda guerra. Al analizar la
evolucion demografica en si misma, resulta pertinente pensarla en relacion con lo
expuesto antes ;Por qué Brasil desde 1900 hasta la actualidad tuvo siempre el mayor
nimero de miembros? Resultaron criticos los acuerdos entre los gobiernos de Brasil y
Japon: inmigracion planificada, cuotas de ingreso, contratos de trabajo, actividades
laborales similares a las desarrolladas en la sociedad de origen, promesas de crecimiento
y estabilidad, desarrollo de emprendimientos y acompafiamiento del gobierno de origen

a todo momento.

Por lo contrario, entonces, jpor qué Argentina desde inicios del siglo XX hasta la
actualidad tuvo siempre el menor nimero de miembros en relacion con los otros cuatro
paises? Las razones parecen apuntar a que las razones esgrimidas en el caso brasilero se
definen, en el caso argentino, por contraposicion: ausencia de esos principios, dejando
ver en consecuencia que las inmigraciones libres y via redes de familiares resultaron en

conformaciones comunitarias de menor envergadura demografica.

La inmigracion planificada determina a su vez dos posibilidades de trabajo. Un

primer grupo donde pueden desarrollarse actividades laborales relacionadas a las
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competencias laborales prexistentes y un segundo grupo donde pueden desarrollarse
actividades laborales relacionadas a las necesidades de mano de obra local. Valga por
ejemplo las plantaciones de café en Brasil o las haciendas en Peru. Si bien no era el cultivo
de la cafia de azucar de la sociedad de origen, era una actividad laboral que requeria
competencias laborales similares a las prexistentes y que presentaba en esos momentos

una alta necesidad de mano de obra.

Por el contrario, en los paises donde no arribaron con contratos y tuvieron que
desarrollarse laboralmente a través de las redes de familiares y accediendo a trabajos
cuentapropistas o emprendimientos familiares, el contexto parecid ser favorable (vinculo
con los empleadores, clientes y sociedad en general). Este juego de consensos sobre
competencias de origen y disensos sobre el desempeno laboral, en los cinco paises bajo
analisis, permite pensar que el perfil de la mano de obra de los inmigrantes okinawenses
dependi6 de la actividad laboral acordada con los empleadores mas que de las

competencias laborales prexistentes.

Considerando lo hasta aqui expuesto, se puede decir que la estrategia de evolucion
comunitaria, considerando al trabajo como principal dinamizador, pudo realizarse en un
contexto que contaba con cinco caracteristicas favorables. En primer lugar, las bajas
restricciones migratorias argentinas cuando el resto de los paises analizados se caracterizo
por larigidez normativa y las cuotas de inmigrantes. Segundo, el hecho de que Argentina
fue, durante el periodo bajo andlisis, un pais con condiciones mas favorables en términos
sociales (sin hostilidades generalizadas, practicas represivas dirigidas especificamente a
miembros de la comunidad, ni apartamientos). En tercer lugar, la legislacion laboral de la
época no resultaba restrictiva y mucho menos de intensa intervencion en las actividades
laborales. Por ende, los okinawenses pudieron trabajar sin particulares presiones
gubernamentales y/o sindicales. En cuarto lugar, la economia argentina, tal como se
refirid previamente, presentaba por entonces indicadores favorables para desarrollos
laborales y comerciales. Por tltimo, el periodo 1945 - 1970 fue disruptivo para la historia
laboral argentina. Hubo un cambio de paradigma en la relacién entre trabajadores y
empleadores, con una puesta en valor destacable de sindicatos y beneficios sociales para

el mundo del trabajo.

El universo de los acuerdos migratorios contempld la posibilidad de la ausencia

de éstos. El desarrollo de las actividades laborales aqui respondi6 a dos posibilidades, el
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azar o las posibilidades de las redes familiares. En el caso de la activa presencia de redes
familiares, el crecimiento del emprendimiento comercial familiar generaba directamente
necesidad de mano de obra. La dindmica se reducia al desarrollo de emprendimientos

familiares, ya sea de indole comercial urbana o rural.

En ese sentido, pudo observarse que dentro de los emprendimientos familiares
habia una primera intencion de llevar adelante una actividad laboral donde pudieran

aplicarse las competencias laborales prexistentes, pero que no siempre fue posible.

Por esto la mayoria de las actividades laborales desarrolladas via redes familiares
tuvieron que ver con la percepcion de demandas insatisfechas en la sociedad receptora.
En el caso argentino guardaron relacion con dicha percepcion de demandas insatisfechas
mas no con ninguna de las prerrogativas sefialadas en el universo de la inmigracion

planificada.

En el caso argentino se tratd de una inmigracion libre basada en cadenas
migratorias. Sin embargo, las estrategias desarrolladas tienen similitud con las que se
aplicaron en el resto de los paises con inmigraciones planificadas: didspora, invisibilidad
y construccion de una comunidad transnacional estructurada en torno al trabajo. Estas
estrategias podrian aplicarse, prima facie, en entornos hostiles y donde la necesidad de
mano de obra predispone de cierta manera a los actores intervinientes. Resulta interesante
destacar que, en Argentina, las estrategias migratorias guardaron relacion con las puestas

en practica con paises donde si existian dichas cuestiones.

En relacion con la experiencia laboral urbana, las entrevistas semiestructuradas
fueron la herramienta metodoldgica adecuada para poder tomar contacto y analizar en
consecuencia las trayectorias migrantes de las familias okinawenses. Ellas permitieron
comprender las estrategias de insercion laboral, las cuales se desarrollaron en el marco de

una serie de conceptos que corresponde considerar.

En el proceso de insercion laboral de la comunidad okinawense en la Ciudad de
Buenos Aires, se destacaron diversos factores estructurales y culturales que moldearon
las trayectorias laborales. En primer lugar, la eleccion de espacios de trabajo donde fuera
posible aplicar mano de obra intensiva respondid a la conjuncion de una baja rigidez en
las normas migratorias y la posibilidad de canalizar las competencias laborales

preexistentes mediante alternativas ocupacionales flexibles. Estas circunstancias
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facilitaron el despliegue de conocimientos y practicas laborales traidas desde Okinawa,

promoviendo una adaptacion relativamente rapida en ciertos contextos laborales.

En segundo lugar, fue fundamental la biisqueda de espacios productivos ajenos a
la relacién de dependencia tradicional. Dichos espacios ofrecian la posibilidad de
autodeterminar las condiciones de trabajo, alejdndose de las imposiciones institucionales
del mercado laboral formal. Esta autodeterminacion, sostenida por redes de contencion
comunitaria, permitid la construccion de entornos laborales culturalmente afines, en los

que las normas y valores okinawenses eran preservados.

En tercer lugar, debe sefalarse que las formas de insercion laboral estuvieron
condicionadas en gran medida por las caracteristicas migratorias y laborales de las
sociedades receptoras, mas que por las capacidades individuales o las razones de salida
desde Okinawa. Alli donde las politicas migratorias eran mas rigidas y las necesidades de
mano de obra estaban mas planificadas, se registr6 un mayor caudal de inmigrantes
okinawenses, pero también una mayor intensidad en los conflictos sociales con las

sociedades locales, generando tensiones en los procesos de integracion y adaptacion.

Finalmente, para la comunidad okinawense, el trabajo fue concebido como el eje
central de su evolucion colectiva. Las redes familiares cumplieron un rol esencial no solo
en la transmisiéon de valores y competencias, sino también como mecanismo de
incorporacion de nuevos trabajadores, ampliando asi las oportunidades de insercion a
través de vinculos de confianza. Esta ldgica relacional se constituy6 en el principal motor

para sostener y expandir las iniciativas laborales dentro y fuera de los ntcleos familiares.

Por otro lado, el andlisis de concentracion o dispersion territorial ofrece otra
reflexion. En todos los paises analizados, la comunidad okinawense se aglutin6 en torno
a pocos espacios: no mas de dos o tres donde desarrollaron la totalidad de sus actividades
laborales y sociales. Vale contemplar esta dimension al momento de retomar las
estrategias migratorias (concentrarse para mantener invisibilidad) y las decisiones de las
sociedades receptoras ante la segunda guerra (concentrarse para proteger a los miembros

de la comunidad).

Puede pensarse un argumento en contra de la concentracion territorial: las
actividades laborales desarrolladas existian en todas las provincias o espacios de los

diversos paises, sin embargo, la comunidad so6lo las desarrollé en algunos de ellos. Tal
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vez la razon haya sido la evolucion cuantitativa de la comunidad anclada en las redes de
familiares, la cual sélo podria abastecer el desarrollo laboral en determinados espacios y

no en todo el territorio pais.

El desarrollo identitario e institucional en el caso argentino también presenta
caracteristicas de interés. Desde la historiografia se perciben las diferencias, pues
mientras todos los paises presentan investigaciones de identidades fragmentadas o
combinadas, representaciones sociales en ambas sociedades, flujos y reflujos migratorios
e inclusive la recreacion de espacios puramente japoneses fuera de Japon, Argentina no

presenta un caudal significativo de aportes respecto a esto durante el periodo analizado.

A partir de las conclusiones previas, podria entenderse que la razon detras de estos
desarrollos escasos en Argentina es las caracteristicas de las estrategias migratorias y los
argumentos detras de las actividades laborales desarrolladas. El marco regulatorio formal
del trabajo condiciona el desempefio y el posible nivel de conflictividad. De igual manera,
el marco regulatorio formal de la inmigracion limita los atractivos de la sociedad

receptora, las cuotas de ingreso y las actividades laborales a desarrollar.

En términos de perfil de mano de obra la investigacion evidencid una serie de
competencias de base que los inmigrantes okinawenses llevaron consigo, provenientes de

las actividades laborales desarrolladas en la Isla.

El nivel de competencias laborales prexistentes en la sociedad de origen hace
referencia a los conocimientos, habilidades y actitudes que los inmigrantes aplicaban al
momento de desarrollar sus actividades laborales. En el caso de los inmigrantes japoneses
y okinawenses el cultivo de la cafa de azicar y algunas otras actividades de agricultura
los llevaron a aplicar habilidades y actitudes mas que conocimientos. Esta es la razén por
la cual se los consideraba, en los cinco paises bajo analisis, mano de obra de baja
calificacion. Una vez determinadas las competencias laborales prexistentes en la sociedad
de origen, el inmigrante intentaba replicarlas en la sociedad receptora consiguiendo un

trabajo similar al realizado en la sociedad de origen.

Esto podria garantizarle cierto éxito y buen desempefio. En caso de que no se
cumpliera ese objetivo, el inmigrante intentaba transformar sus competencias o adquirir

nuevas para adaptarse e insertarse en la sociedad receptora.
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En términos de valores, los okinawenses relacionaban al trabajo con cuestiones
que iban mads all4 de la productividad y la maximizacion de ingresos. Entendian que era
parte del desarrollo personal, intentaban que la familia completa progresara a través del
trabajo, considerandolo un medio para forjar caracter y progreso. Hay una relacion directa

entre la identidad laboral y la identidad cultural de los okinawenses.

Por tanto, han sido fundamentales las instituciones japonesas y okinawenses en el
desarrollo de los emprendimientos comerciales familiares. Los desarrollos comerciales
okinawenses en Argentina crecieron con mano de obra okinawense. Por tal cosa, se
identificd un proceso en el ambito urbano y rural, comun a los testimonios del universo

de entrevistados y en linea con lo analizado en los apartados previos.

En el marco del desarrollo econdmico de las familias okinawenses radicadas en
Argentina, resulta fundamental analizar el proceso de ampliacion comercial como etapa
clave en la evolucion de sus emprendimientos. En muchos casos, estas familias habian
establecido pequefios negocios como tintorerias, bares, lavaderos o campos dedicados a
la floricultura u horticultura. Con el tiempo, el crecimiento de la demanda o la
consolidacion del emprendimiento generaba una saturacion en su capacidad de servicios

o produccion, lo cual impulsaba la necesidad de expandir las actividades.

Este crecimiento, sin embargo, no podia concretarse sin atender a un aspecto
central: la disponibilidad de mano de obra. Los emprendimientos desarrollados por la
comunidad okinawense se caracterizaban por ser espacios de trabajo intensivo, donde las
tareas requerian una presencia constante y un alto nivel de dedicacion. Asi, el proceso de
expansion implicaba necesariamente un aumento en la capacidad operativa, lo que se

traducia en la incorporacidon de nuevos trabajadores.

En ese contexto, la solucion a las necesidades de personal no se buscaba en el
mercado laboral argentino en general, sino que se resolvia a través del uso de redes
familiares y cadenas migratorias. Las familias okinawenses recurrian a sus vinculos
comunitarios y a contactos establecidos en el marco de la inmigracidon para convocar a
nuevos miembros de la comunidad. La recomendacion personal constituia el principal
mecanismo de ingreso al &mbito laboral, asegurando no solo la confianza, sino también
la continuidad cultural y laboral del proyecto familiar. De este modo, el acceso a un
empleo dentro de estos circuitos econdmicos era posible Unicamente mediante la

mediacion de una red okinawense.
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Finalmente, una vez incorporado al emprendimiento, el nuevo trabajador era
formado mediante un modelo de transmision comunitaria del saber. La ensefanza del
oficio o de las tareas especificas se organizaba bajo una légica de aprendiz-maestro, en la
que el dueno del comercio (generalmente un miembro mayor o con mas experiencia de la
familia) se encargaba de instruir al recién llegado. Este proceso formativo no solo
garantizaba el correcto desempefio de las funciones laborales, sino que también reforzaba

los lazos de cohesidn dentro de la comunidad.

Estos pasos eran un circulo virtuoso que dinamizaba a la comunidad a través de la
creacion de nuevos puestos de trabajo. Porque el okinawense que en el cuarto paso
aprendi6 un oficio, tiempo después recurria a los mecanismos de asistencia comunitarios
para emprender su propio desarrollo comercial. Vale recordar aqui las estrategias
comunitarias de ahorro que permitieron a muchos okinawenses adquirir herramientas o
implementos para trabajar. Nuevamente, los okinawenses en Argentina crecieron
trabajando. Ahora bien, los mecanismos de ayuda comunitarios en suma a las redes
familiares no siempre fueron situaciones amenas. Las familias okinawenses entrevistadas

manifestaron situaciones de abuso y explotacion entre pares okinawenses.

Por otra parte, no se identificd una estrategia selectiva de actividades laborales.
Lo importante era dinamizar la comunidad y promover su evolucion a través del trabajo
y su efecto multiplicador derivado de la mano de obra intensiva. Las actividades que
dieron forma a la comunidad en muchos casos tenian un trasfondo rural o una necesidad
de expansion comercial urbana, ya que cumplian con una serie de condiciones que se

comparten en los siguientes parrafos.

Uno de los aspectos mas significativos en el proceso de insercion laboral de la
comunidad okinawense en Argentina fue la posibilidad de establecer
autodeterminaciones en el disefio de sus condiciones laborales. Este rasgo distintivo
implicaba organizar las dinamicas de trabajo sin la intervencion de trabajadores
argentinos, lo que permitia evitar la imposicion de formas laborales ajenas a su propia
cultura del trabajo. La autonomia en la gestion de los emprendimientos constituia asi un
factor clave para preservar las practicas tradicionales de organizacion, disciplina y

relaciones jerarquicas caracteristicas de la comunidad.

Las familias okinawenses de ambitos rurales demostraron que ese ambito fue un

espacio de insercion laboral que, en muchas ocasiones, termind siendo una primera
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experiencia para luego asentarse en desarrollos comerciales familiares urbanos. Esta idea
valida el desarrollo sobre la insercion laboral rural; entender la experiencia laboral urbana
sin contemplar las experiencias rurales resultaria incompleto. Tal como se mencion6 en
el anterior capitulo, la relacion que hubo entre ambos espacios no deberia ser vista en
forma dicotomica sino complementaria porque en muchos casos se inicia en lo rural y

luego van al ambito urbano.

Los inmigrantes okinawenses se asentaron en zonas productivas con actividades
agricolas intensivas que ofrecian una relativa estabilidad laboral. Ese estilo de vida rural
promovia una dinamica comunitaria cohesionada y al mismo tiempo cierto aislamiento
social. Para los okinawenses, implicaba evitar barreras idiométicas y preservar un estilo

de vida comunitario y autobnomo.

Las dinamicas laborales eran diferenciales, generando un contrapunto con la
experiencia urbana. Implicaban jornadas extensas, trabajo fisico intenso y una conexion
estrecha con las estaciones del afio. La familia actuaba como unidad productiva, y cada

integrante asumia tareas especificas segun su edad y capacidad.

En estrecha relacion con lo anterior, los okinawenses mantuvieron una
independencia respecto del mercado laboral argentino. Lejos de insertarse en sus circuitos
formales, las relaciones de oferta y demanda de mano de obra dentro de sus
emprendimientos se resolvian exclusivamente a través de miembros de la comunidad,
principalmente mediante redes familiares y cadenas migratorias. Esta ldgica interna
aseguraba que toda necesidad laboral generada en un comercio okinawense se resolviera
con la incorporacion de otro okinawense, consolidando una estructura laboral cerrada y

homogénea, compatible con sus valores culturales y sociales.

Un elemento que facilitaba este tipo de dinamica era la baja demanda de
competencias laborales formales. En efecto, el acceso al trabajo no exigia titulos,
certificados ni experiencia previa. Lo que se valoraba era la disposicion al aprendizaje, la
confiabilidad basada en la recomendacion comunitaria y la voluntad de integrarse a un
circuito productivo especifico. La capacitacion se realizaba dentro del mismo ambito
laboral, donde un okinawense ensefiaba a otro bajo un sistema de formacion practica,

transmitiendo conocimientos directamente vinculados a las tareas a realizar.
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En consecuencia, las competencias preexistentes adquiridas en Okinawa no
guardaban una relacion necesaria con las competencias requeridas en las actividades
laborales desarrolladas en Argentina. Si bien en algunos casos podian existir
coincidencias (por ejemplo, entre practicas de monocultivo en la isla y labores horticolas
en el pais receptor), estas eran circunstancias fortuitas y no condicionantes. Lo
determinante era la transmision directa del saber en el nuevo contexto, sin que se

requiriera compatibilidad previa entre experiencias anteriores y tareas actuales.

Finalmente, este modelo de insercion se sustentaba también en un rechazo
explicito a la relacion de dependencia. La preferencia por formas de trabajo autonomas,
comunitarias o familiares respondia no solo a una estrategia de preservacion cultural, sino
también a una forma de evitar la exposicion en mercados laborales en los cuales la
comunidad podia ser vista como de baja calificacion. Asimismo, optar por no competir
implicaba proteger el valor simbdlico de la recomendacion, que era fundamental para el
acceso al trabajo. La incorporacion a estructuras laborales formales con jerarquias
institucionalizadas y regulaciones estatales fue una caracteristica adoptada por las nuevas
generaciones de okinawenses, ya profesionalizadas, pero estuvo ausente en la etapa
fundacional de la comunidad en Argentina, cuando primaban la cohesion interna y el

control comunitario sobre el proceso de insercion laboral.

Las familias entrevistadas evidenciaron que la primera generacion de okinawenses
no tuvo la posibilidad de elegir actividades laborales. No pudieron investigar el mercado,
explorar diversas alternativas. Solo pudieron aprender lo que ya hacian los familiares,
porque la urgencia implicaba conseguir plata a través de un trabajo y conseguir un lugar
donde vivir. Al pensar en la segunda generacion de okinawenses nacidos ya en Argentina,
el escenario de insercion laboral ya fue distinto: ya contaban con la estabilidad laboral y
residencial lograda por sus padres. Ellos si pudieron experimentar diversos trabajos y
apostar a una formacion que revelaba el suefio de sus padres para con ellos. Aqui se
evidencia una ruptura entre el modelo laboral de las primeras generaciones de
okinawenses en Argentina y sus descendientes argentinos. No se mantuvieron los
ordenamientos laborales comunitarios ni los métodos de formacion laboral intrafamiliar:
los descendientes apostaron a la formacion académica y al ejercicio de una profesion de

manera individual.
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La eleccion de actividades laborales no puede ser analizada sin entender
previamente las estrategias migratorias y la relacion familia-trabajo de la comunidad; la
inmigracion okinawense trajo a Argentina un modelo social donde la familia y el trabajo
eran nucleos indivisibles. En Okinawa, era el monocultivo y aqui las tintorerias, bares y
quintas. Hubiera sido dificil adoptar actividades laborales que no permitan aplicar
rapidamente un estilo laboral basado en la familia y la autonomia: los okinawenses sabian

trabajar, con estructuras, perfiles, objetivos y lazos excepcionales.

En otras palabras, las entrevistas permitieron entender que la eleccion de
actividades laborales supuso primero venir a Argentina e instalarse en ambitos rurales o
urbanos dependiendo el familiar que los convocara. Inmediatamente después, comenzaba
la ensefianza de un oficio que podia o no guardar relacion con las competencias laborales

prexistentes.

La investigacion demuestra que hubo aportes de la comunidad okinawense a la
historia del trabajo en Argentina. Las estrategias de insercion laboral okinawense entre
1945-1970 determinaron una huella porque los aportes permanecen vigentes en la medida
en que la comunidad mantiene su perfil y sus emprendimientos comerciales también. Se
trata de una huella que determina un modelo laboral particular para un reducido colectivo
de inmigrantes con un anclaje comunitario muy fuerte con el trabajo como principal

elemento dinamizador.

Una comunidad que evolucioné trabajando, combinando cuatro aspectos: una
definida lectura contextual, un crecimiento comunitario dinamizado por el trabajo, una
metodologia de insercion laboral con base en redes familiares y razones claras detras de

las elecciones laborales.

El analisis de competencias laborales sugiere la posibilidad de profundizar sobre
algunas lineas en investigaciones futuras. Por ejemplo, para explorar si el nivel de
calificacion laboral de los inmigrantes tiene una incidencia directa en el desarrollo de la
sociedad receptora o bien en indicadores economicos determinados a partir de los aportes

laborales de los inmigrantes.

En esa misma linea, futuras investigaciones también podrian indagar en una triple
relacion: las competencias laborales de los inmigrantes, el acceso a la educacion formal

en las sociedades receptoras y el nivel de insercion laboral en los mercados laborales. Los
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aportes provenientes de los archivos nacionales de Estados Unidos y los registros
parlamentarios fueron un insumo importante de la investigacion. En esta linea, futuras
investigaciones podrian profundizar la participacion politica de los inmigrantes en el
marco de actitudes y percepciones determinadas de la sociedad receptora. En términos
colectivos, podria estudiarse también la relacion entre las comunidades de inmigrantes y
los gobiernos locales, asi como también la relacion entre los gobiernos de las sociedades
de origen y las sociedades receptoras mas alld de los acuerdos bilaterales tanto

comerciales como migratorios.

A modo de cierre, y con la intencion de establecer una relacion entre lo investigado
en esta tesis con flagelos actuales del mundo del trabajo, futuras investigaciones sobre
inmigracion e insercion laboral podrian indagar sobre precarizacion, informalidad, abusos
laborales y discriminacion de los inmigrantes. Todo en el marco de la Cuarta Revolucion
Industrial y el avance la Inteligencia Artificial, innovaciones que sugieren sustituciones

totales de la mano de obra humana.
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es jubilada y previamente trabajo en horticultura, peluqueria y supermercado. Todos

emprendimientos familiares.

Miyawaki, Alfonsa (78). Argentina, hija de japoneses. La entrevista fue realizada el 3 de
mayo de 2025 de manera presencial en Colonia Urquiza Provincia de Buenos Aires.
Jubilada, al igual que Hiroko Miyawaki (vale aclarar que son dos familias distintas,
aunque el apellido sea el mismo), vino a Argentina en un contingente de treinta familias
provenientes de Paraguay. Su familia trabajo la floricultura y ella fue la primera peluquera

de Colonia Urquiza.

Hatanaka, Elisa (54). Argentina, hija de okinawenses. La entrevista fue realizada el 3 de
mayo de 2025 de manera presencial en Colonia Urquiza Provincia de Buenos Aires. Hizo
el secundario en Colonia Urquiza hasta los 16 afos. Empez0 a trabajar a esa edad en la

peluqueria de Alfonsa Miyawaki hasta la actualidad.

Imanishi, Fumie (86). Argentina, hija de okinawenses. La entrevista fue realizada el 3 de
mayo de 2025 de manera presencial en Colonia Urquiza Provincia de Buenos Aires. Llega
a Argentina en el mismo contingente de familias proveniente de Paraguay. Trabajo
siempre con plantines en el marco de la floricultura. Jubilada, su hijo es odont6logo y

profesor en la Universidad de La Plata.

Kuroda, Bibiana (58). Argentina, hija de japoneses. La entrevista fue realizada el 3 de
mayo de 2025 de manera presencial en Colonia Urquiza Provincia de Buenos Aires.
Estudiod primaria, secundaria y luego la licenciatura en informatica. En la actualidad

trabaja en un area de sistemas de una multinacional.

Oshiro, Guillermo (61). Argentino, hijo de okinawenses. La entrevista fue realizada el 1
de septiembre de 2018 de manera presencial en el barrio de Boedo Ciudad de Buenos
Aires. Duefio de una tintoreria que heredé de sus padres. Siendo joven trabajé en una
curtiembre bajo la modalidad de relacion de dependencia. Dos afios después se incorporo

a la tintoreria familiar hasta la actualidad.

Higa, Monica (64). Argentina, hijo de okinawenses. La entrevista fue realizada el 6 de
septiembre de 2018 de manera presencial en la Ciudad de Buenos Aires. Dedicé su vida

al trabajo en la tintoreria familiar.
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Asato, Andrés (55). Argentino, hijo de okinawenses. La entrevista fue realizada durante
el mes de noviembre de 2018 de manera virtual. A lo largo de su vida estudié la

inmigracion okinawense, participando de encuentros y congresos de la comunidad.

Yafuso, Luis (82). Argentino, hijo de okinawenses. La entrevista tuvo lugar en el barrio
de Montecastro el 30 de septiembre de 2022. Luis es ahijado del Juan Domingo Peron. A
lo largo de su vida tuvo una activa participacion en instituciones de la comunidad,

inclusive a través de un centro comunitario en su casa en la actualidad.

Sugiyama, Mirta (53). Argentina, hijo de okinawenses. La entrevista fue presencial en su
domicilio de la Ciudad de Buenos Aires durante dos horas aproximadamente, el 21 de
diciembre de 2022. Nacid en Canuelas y luego se instalo en la Ciudad de Buenos Aires

para desarrollar la tintoreria familiar.

Hae, Roberto (66). Argentino, hijo de okinawenses. La entrevista se realiz6 el 25 de enero
de 2025 en su domicilio del barrio de Villa Urquiza en la Ciudad de Buenos Aires.
Roberto ha tenido emprendimientos de todo tipo a lo largo de su vida: tintoreria, quiniela,
kiosco, libreria y vinoteca. En suma, ha participado en diversas instituciones okinawenses
siendo quien compro una propiedad en el barrio de Flores para que se instale alli una sede

del Centro Okinawense Argentino.

Nakasone, Elena (62). Argentina, hija de okinawenses. La entrevista se realizo el 26 de
enero de 2025 en su domicilio del barrio de Coghlan en la Ciudad de Buenos Aires. Su
familia siempre estuvo instalada en la zona urbana con tintoreria. En la actualidad no

trabaja y se dedica a cuidar a sus nietos.

Tamaki, Satoshi (85). Argentino, hijo de okinawenses. La entrevista se realizo el 23 de
abril de 2025 en las instalaciones del Centro Okinawense Argentino en la Ciudad de
Buenos Aires. Fue necesaria la presencia de su nieta para traducir las respuestas ya que
no habla mucho castellano. Satoshi ocupd cargos en el Consulado y en el Centro
Okinawense Argentino. Actualmente es jubilado y concurre a diversos espacios de la

comunidad.

Kamisato, Yumi (57). Argentina, hija de okinawenses. La entrevista se realizo el 25 de
abril de 2025 en su domicilio del barrio de Colegiales en la Ciudad de Buenos Aires.

Siempre trabajo en la tintoreria familiar, actualmente no realiza ninguna actividad laboral.
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ANEXO I: TABLAS COMPARATIVAS DE LA EXPERIENCIA
MIGRANTE OKINAWENSE EN AMERICA

a. Estudio comparativo de las trayectorias

Aqui se presentan las dimensiones de andlisis que permitieron comparar los
principales patrones de comportamiento de la inmigracion japonesa y okinawense en
todos los paises abordados. El objetivo de las dimensiones es comparar. A partir de
cuadros de doble entrada donde los criterios fueron los paises y una dimension de analisis,
se pretende conjugar en un mismo espacio todas las experiencias de la comunidad. Las

dimensiones fueron las siguientes:

e Perfil de la mano de obra japonesa y okinawense

e Actividades laborales

e Factores de atraccion en las sociedades receptoras

e Decisiones de las sociedades receptoras ante la Segunda Guerra
e [Estrategias migratorias aplicadas en la sociedad receptora

¢ Evolucion demografica de la comunidad japonesa y okinawense
e Niveles de concentracion y dispersion territorial

e Desarrollo identitario e institucional
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a. Perfil de la mano de obra japonesa y okinawense

PAIS DIMENSION DE ANALISIS

Laboriosos, tenaces, resistentes, incansables, limpios, honestos, detallistas y cumplidores. Culto del trabajo familiar y de la

aplicacion de la cultura japonesa al ambito laboral. No competian entre ellos, ubicando sus emprendimientos en barrios

. donde no hubiera otro miembro de la comunidad con la misma actividad. Mano de obra con baja pretension salarial y sujeta
Argentina de rechazo de algunas ramas industriales debido al bajo costo. La Segunda Guerra marcé un quiebre de perfiles: previamente
eran trabajadores obreros o cuentapropistas mientras que después y con la incorporacion de nuevas generaciones, aparecieron

los propietarios.

Perd Austeros, disciplinados, obedientes e interesados por la unidad familiar. Generaron huelgas y levantamientos por el
eru
incumplimiento de condiciones pactadas en los contratos de trabajo.

Mal vistos, poco confiables, se iban de los trabajos antes de finalizar los contratos. Solo les importaba la familia. Habia un
fuerte rechazo del trabajador local hacia la mano de obra japonesa por sus caracteristicas y la baja pretension salarial. La
Brasil Segunda Guerra también marco un quiebre de perfiles: antes de ella, los inmigrantes trabajaban en los cafetales; en la
posguerra arribaron inmigrantes con capitales que obtenian parcelas de tierra propiedad del gobierno japonés y a partir de

alli eran propietarios y no mas trabajadores cuentapropistas.

Bajas pretensiones salariales, inclusive mas bajas que chinos y mejicanos. Total dedicacion al trabajo, responsables,

laboriosos y dedicados. Rechazo de sindicatos de blancos y de sindicatos que veian en los japoneses una amenaza a la mano
Estados Unidos ] ) ) ] o o ) )

de obra local en virtud de sus bajas pretensiones salariales. La mala experiencia en USA condiciond las inserciones laborales

en el resto de los paises bajo analisis, ya que era el primer destino deseado.
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Aceptacion de sueldos bajos y rechazo generalizado a su insercion laboral. Considerados una amenaza para el trabajador
Canada ‘ _
canadiense. Mala percepcion, poco confiables.
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b. Actividades laborales

DIMENSION DE ANALISIS

Argentina

Cinco actividades de mano de obra intensiva: bares, tintorerias, servicio doméstico, floricultura y horticultura. Las dos
ultimas, relacionadas a las competencias desarrolladas en la sociedad de origen en torno al cultivo de la cafia de azucar. Bajo
el criterio de la “no competencia” proliferaron sus comercios barriales cuyo crecimiento estuvo relacionado con la
incorporacion de nuevos familiares al emprendimiento. Las cuatro actividades caracterizadas por el bajo uso del idioma, la

baja inversion, los bajos requerimientos técnicos y la mano de obra intensiva.

Peru

Llegaban con contratos de trabajo por cuatro afios para desempefiarse en haciendas. Una vez terminados los contratos
emprendian proyectos comerciales en las ciudades, en algunos casos hasta industrias. Algunos ejemplos: barberias,
peluquerias y restaurantes. Luego de la Segunda Guerra y a raiz del desarrollo identitario y la insercién social de la

comunidad, miembros de ella empezaron a ejercer profesiones de todo tipo y trabajos en variadas disciplinas.

Brasil

Llegan para trabajar en los cafetales de San Pablo debido a la abolicion de la esclavitud y a que Italia ya no enviaba mano
de obra. Arribaban teniendo de antemano contratos de trabajo. En una segunda etapa trabajaron en servicio doméstico,

industria ferroviaria, carpinterias e industrias textiles.

Estados Unidos

Agricultura, actividad forestal, construccion, industria ferroviaria. No mencionan actividades comerciales minoristas, segun

las fuentes tuvieron poco acceso a las areas urbanas.

Canada

Agricultura, pesca, actividad forestal, mineria. En una segunda etapa, donde pudieron transformarse en propietarios

emprendieron proyectos comerciales minoristas.
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c. Factores de atraccion en las sociedades receptoras

PAIS DIMENSION DE ANALISIS

Argentina

Desarrollo de redes familiares (que explica la prevalencia de okinawenses dentro de la comunidad japonesa), ausencia de
trabas migratorias o inmigracion libre, acuerdos bilaterales comerciales aunque no migratorios, libertad de ingreso para
inmigrantes que ya habian estado en paises limitrofes, una sociedad benevolente y el libre desarrollo de instituciones a partir

de 1920.

Peru

La posibilidad de tener un trabajo con un contrato que lo legitime y en una segunda instancia, aspirar al emprendimiento

propio. La percepcion de un mejor estilo de vida en la sociedad receptora.

Brasil

Desarrollo de colonias para expandirse, con intervencion y asistencia del gobierno japonés. Una suerte de inmigracion

subsidiada no identificada en el resto de los paises. Un espacio donde no habian arribado en masa los europeos.

Estados Unidos

Vale destacar aqui que USA era el primer lugar donde la comunidad japonesa pretendia emigrar. Luego otros paises de Asia
y por ultimo América del Sur (preferentemente Brasil). USA gener6é demanda de mano obra a partir de la fiebre del oro y la
anexion de Hawaii. Alli trabajaban la cafa de azucar trabajadores chinos aunque debido a un “acta de exclusion” dejaron de
considerarlos y alli se generd un espacio de trabajo para los japoneses y su experiencia en la manipulacion de esa materia

prima.

Canada

No pudieron relevarse datos en esta dimension.
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d. Sociedades receptoras en la Segunda Guerra

PAIS DIMENSION DE ANALISIS

La sociedad fue benevolente con la comunidad. Eran queridos y no discriminados. Por presiones de USA, en enero de 1944

Argentina deja de lado su neutralidad y alli comienzan levemente confiscaciones de bienes, suspensiones de publicaciones,
Argentina

cierres de colegios y disminucion de ingresos al pais de inmigrantes japoneses. Aun en esa nueva etapa de beligerancia

diplomatica, la sociedad no maltratd ni rechazo a los japoneses.

Hubo ataques de la prensa, saqueos, deportaciones y campos de concentracion. Fue el pais donde mas sufrio la comunidad,
Peru ya que los peruanos temian que el Imperio Japonés anexara Pert y convierta al pais en un espacio de ataque directo contra

USA.

Desde los inicios de la relacion hubo un rechazo de la sociedad paulista hacia la comunidad, fortalecido en tiempos de

Guerra. Hubo relocalizaciones y confiscaciones. Lo novedoso en este caso es la aparicion de un grupo terrorista llamado
Brasil

“Shindo Rinmei” que estaba en contra de la rendicion de Japon y que marco ain mas la division dentro de la comunidad

entre los “negacionistas” y los “aceptistas” en torno a la rendicion.

En 1941 Japon ataca la base naval en Pearl Harbor. Este hecho marca un hito en la relacion de USA con la comunidad
Estados Unidos japonesa. Se confiscaron bienes y se crearon campos de concentracion donde permanecieron la mayor parte de los japoneses

durante la Guerra. Surgieron leyes antijaponesas y ligas en rechazo a la comunidad.

Canads Total rechazo a todo lo asidtico. Relocalizacion de la comunidad a la costa del Pacifico especificamente a campos de
anada
concentracion. Venta de propiedades de los miembros de la comunidad.
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e. Estrategias migratorias aplicadas en la sociedad receptora

PAIS DIMENSION DE ANALISIS

El caso argentino presenta varias estrategias combinadas, en linea con palabras de la Dra. Lépore “no hay una tnica causa
ni una evolucion pareja”. La Segunda Guerra es el gran quiebre en las estrategias. Previo a ella prim¢ la invisibilidad, el
caracter espontaneo y los acuerdos bilaterales migratorios. La estrategia de la primera camada de inmigrantes era venir y
Argentina volver a Japdn en un corto plazo. Luego de la Guerra, esos primeros inmigrantes se resignaron a permanecer en Argentina
y desarrollarse aqui. De igual manera, los nuevos inmigrantes también pretendian establecerse en el pais. En esta segunda
etapa, primaron las estrategias de redes familiares, didspora, comunidad transnacional y visibilidad. Algunos autores

inclusive mencionan una estrategia de “argentinizacion” de la comunidad a partir de 1990.
g g

Bajo el argumento de la imposibilidad de atraer al europeo por las trabas migratorias y sus deseos de arribar a otros paises,

se llevd a cabo una inmigracion planificada con cuotas de ingreso de inmigrantes bajo contratos de trabajo. Rigi6 la idea de

Peru
diaspora y de invisibilidad. Vale destacar en términos novedosos la idea de una “nacion okinawense en Pera”, cuestion que
a partir de 1945 dej6 de lado la invisibilidad para ocupar un lugar preponderante en todos los ambitos sociales.
Inmigracion planificada con cuotas de ingreso de inmigrantes bajo contratos de trabajo. En menor medida, surgen las
Brasil estrategias de didspora e invisibilidad. Lo novedoso y excepcional en este pais, fue la idea de una organizacion colonial a
partir de la intervencion del gobierno japonés.
Inmigracion planificada con cuotas de ingreso de inmigrantes bajo contratos de trabajo, todo esto a partir de 1924 que entro
Estados Unidos

en vigencia la ley de cuotas migratorias. Una vez ingresados los inmigrantes, tomaba lugar la segunda estrategia: redes

familiares. La novedad en el caso estadounidense fue que la ley de 1924 s6lo permitia el ingreso a familiares de japoneses
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residentes en Estados Unidos. Se trataba de una estrategia “legalizada” sin antecedentes en los otros paises, un caso de leyes

por encima de acuerdos bilaterales.

Inmigracion planificada con rigidas cuotas de ingreso de inmigrantes, todos ellos bajo contratos de trabajo que satisfacian
Canada la demanda de mano de obra local. Vale recordar aqui la resistencia de la sociedad receptora a todo lo proveniente del mundo

asiatico.
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f.  Evolucion demografica de la comunidad japonesa y okinawense

PAIS Afio 1°’s Inmigrantes 1900-1930 1930-1940 1940-1950 1950-1960 1960-1970 Actualidad
Argentina 1908 5.000 7.000 5.190 7.606 30.000 50.000
Peru 1899 X X X X X X
Brasil 1908 180.000 193.150 124.800 148.700 142.700 1.500.000
USA X 67.800 81.500 71.000 109.200 120.230 290.120
Canada 1877 X X X X X X
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g. Niveles de concentracion y dispersion territorial

PAIS DIMENSION DE ANALISIS

Si bien hubo emprendimientos en provincias como Coérdoba, siempre la mayor concentracion estuvo en Capital Federal y
Argentina Provincia de Buenos Aires, recordando la importancia de la “no competencia” entre miembros de la comunidad. En 1947 el

65,7% estaba concentrado en Provincia de Buenos Aires y Capital Federal. En 1970% esa concentracion aument6 al 71%.

Peru Las fuentes consultadas mencionan a Lima como principal destino, aunque no pudieron relevarse otros destinos.

San Pablo y Rio Grande Do Sul. En San Pablo dominaron la industria del algodon y en el resto de las actividades industriales

Brasil ' )
tuvieron alta representacion.

Estados Unidos New York, Chicago, Philadelphia, Detroit y Los Angeles.

Canada Ontario, Alberta y British Columbia
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h. Desarrollo identitario e institucional

DIMENSION DE ANALISIS

Argentina

El desarrollo institucional comienza en 1915 y hasta 1965 se crearon 36 instituciones relacionadas a la comunidad japonesa
y okinawense. Vale destacar que en términos identitarios, siempre los okinawenses se consideraron diferentes a los

japoneses. Por esto existen hasta la fecha instituciones especificas de esta comunidad.

Peru

Es el pais con mayor desarrollo en esta dimension. Instituciones, publicaciones, escuelas, etc. Personalidades en el arte, la

gastronomia, las empresas, hasta un presidente de la naciéon miembro de la comunidad.

Brasil

El pais con mayor preocupacion y analisis sobre este tema. Al igual que en Perq, tienen presencia en todos los &mbitos. Fue
el tinico espacio donde el objetivo era crear colonias para expandirse fuera de Japon. Por esto en términos identitarios,

manifiestan la idea de una identidad fragmentada: “brasileros japoneses” o “japoneses brasileros”.

Estados Unidos

Aqui la Segunda Guerra marca un quiebre como en anteriores dimensiones. Antes de ella, la idea de identidad fragmentada
como en el caso brasilero prevalecia. Mas atin ante la fuerte resistencia ejercida por leyes, ligas antijaponesas, sindicatos y

la guerra misma. Luego de la Segunda Guerra, prevalecio la identidad complementaria del caso peruano.

Canada

Vale recordar aqui, por su influencia, los patrones de discriminacioén y pedido de justicia ya mencionados. Esta dimension
es débil en Canada debido a las restricciones al voto, a la participacion en profesiones, a la participacion en oficinas publicas,
a la creacion de leyes para que emigren. Puede verse una conexion con las tres comunidades siguientes, ya que aqui los
japoneses apostaron a la autoexclusion en las tres provincias, denominados inclusive “japantowns”. Aqui también se

identificaron patrones de identidad fragmentada, en referencia a los “japanese canadians”.
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ANEXO II: COMUNIDADES DE INMIGRANTES EN ARGENTINA
(1945-1970)

a. Comunidad paraguaya b. Comunidad boliviana c.

Comunidad coreana

El presente anexo tiene como finalidad complementar la investigacién con una
breve descripcion de las trayectorias migrantes en Argentina de tres comunidades que han
sido contemporaneas a la migraciéon okinawense. Sus historias no son parte de los
objetivos de la investigacion ni representan la totalidad de las comunidades de
inmigrantes que interactuaron con los okinawenses, aunque haber compartido tiempo y
espacio con la comunidad bajo estudio, fue consideracion suficiente para intentar hallar

en ellos patrones de similitud o disparidad.

a. Comunidad paraguaya

El censo que realizd Argentina durante 2010 determiné que la comunidad
paraguaya en Argentina es la mds numerosa con 550.000 miembros, representando el
30% de la comunidad extranjera en el pais. Por tal motivo, corresponde abordar su historia
para entender tal magnitud. Un trabajo académico titulado “Migrantes paraguayos en
Argentina: poblacion, instituciones y discursos” publicado en 2013 por la Organizacion
internacional para las migraciones, fue la principal fuente de consulta para el presente

apartado.

La principal cuestion por destacar de la comunidad paraguaya es su concentracion
geografica'®® a lo largo de la historia. La fuente indica que el primer momento de mayor
caudal inmigratorio tuvo lugar en la década de 1940, cuando Argentina en pleno proceso
de sustitucion de importaciones requirid mano de obra en Buenos Aires. Ante ello, tuvo
lugar un movimiento migratorio interno, desde provincias del Noroeste hacia Buenos
Aires. Y ante la escasez de mano de obra en las provincias limitrofes a Paraguay generada
por la movilidad interna, inmigrantes paraguayos cubrieron esa necesidad. En resumen,
durante tres décadas (1940-1970) los paraguayos se asentaron en provincias limitrofes a

Paraguay, mientras que a partir de 1970 en adelante hubo un segundo movimiento

15 E] informe indica, citando al censo de 2010, que el 85,9% de la poblacion migrante paraguaya residia
en la ciudad de Buenos Aires o en la provincia de Buenos Aires.
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comunitario: esta vez desde esas provincias y desde el mismo Paraguay directamente

146

hacia Buenos Aires. En la siguiente tabla'*® puede observarse el comportamiento de

asentamiento geografico;

* Fuente: elaboracion propia a partir de Organizacion internacional para las migraciones;

2013, 24. Reduccion de una tabla ampliada

Vale sefialar como el paso de las décadas, a través de los registros censales,
demuestran la concentracion casi definitiva de la comunidad paraguaya en el ambito de
la ciudad y la provincia de Buenos Aires: hacia 2010 71,3% en Provincia y 14,6% en
Ciudad. En referencia al periodo 1945-1970, la distribucién geografica fue totalmente

distinta ya que la concentracion estaba en el Noroeste: 1947 con 82,4% y 1960 con 65,9%.

Distribucién geografica porcentual de los inmigrantes paraguayos

Ao Total Pais Ciudad de Bs As | Buenos Aires Noroeste Resto
1.869 3.288 18,4 18,5 0,0 63,1
1.895 14.562 9,5 6,7 68,8 14,9
1.914 28.592 6,8 4,4 77,5 11,3
1.947 93.248 9,2 4,1 82,4 4,4
1.960 155.269 9,6 20,0 65,9 4,5
1.970 212.200 0,0 0,0 0,0 0,0
1.980 262.799 10,1 55,5 30,8 3,7
1.991 250.450 11,6 59,2 25,7 3,7
2.001 322.962 14,5 65,9 16,6 3,2
2.010 550.713 14,6 71,3 9,9 4,2

* Fuente: elaboracion propia a partir de Organizacion internacional para las migraciones;

2013, 24. Reduccién de una tabla ampliada.

Un solo afio de registro censal presenta una menor cantidad de inmigrantes que el
registro previo: 1991 respecto de 1980. Particularmente el periodo de interés, 1945-1970,
tiene las mayores tasas de crecimiento contra el registro censal previo: 36,6%, 38,6% y
31,7%. La fuente indica que el principal quiebre inmigratorio tuvo lugar en 1947 con la

guerra civil paraguaya y luego en 1954 con el gobierno de Stroessner.

El censo argentino de 1960 al igual que con la comunidad japonesa, ofrece los
rangos etarios de los inmigrantes paraguayos. En la tabla debajo, puede observarse que

también al igual que los japoneses la mayor concentracion de inmigrantes se da desde los
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15 a 49 aios, edad netamente laboral: estas franjas representan el 69% de la comunidad

paraguaya.

Composicion de la comunidad paraguaya en Argentina Censo 1960

Totales
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4359

3.687

2306
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Totales

155.269
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8471

11,630

17201

17.538
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131
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Composicion etaria de la comunidad paraguaya
Censo 1960
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En términos de factores de expulsion, senala tres: la desigual distribucion de la

tierra, la instauracién de regimenes militares y la persecucion de opositores. De igual

manera, concentra en un solo aspecto los factores de atraccion en Argentina: la demanda

de mano de obra primero en el Noroeste y luego en Buenos Aires.

Sobre la insercion laboral, pareciera ser una constante a lo largo de la historia: los

hombres a la construccion y las mujeres al servicio doméstico. Lo interesante es que

remarca la importancia de las cadenas migratorias'*’ y la etnicidad en la obtencion de

empleo y en la ayuda econdémica en los primeros momentos del arribo a la sociedad

receptora.

147 En 2003, solo un cuarto de la poblacion migrante paraguaya en Buenos Aires no tenia compatriotas
conocidos al llegar. Organizacion internacional para las migraciones; 2013, 38.
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Producto de demandas especificas de sectores de la economia que
emplean mano de obra paraguaya, asi como también es producto
de redes laborales donde la adscripcion nacional (ser paraguayo/a)
juega un rol de importancia.” (Organizacion Internacional para las

Migraciones; 2013:32)

En otro apartado inclusive senala que ante una oferta laboral concreta, quien arriba
a Argentina no es solamente el futuro trabajador sino todo su grupo familiar. El Gltimo
aspecto a considerar, refiere a las asociaciones de la comunidad paraguaya en Argentina.
Se distinguen dos tipos de asociaciones: las “localistas” que representan a una localidad

o provincia paraguaya en particular, y las “nacionales”!'*8

que en cambio representan a
Paraguay en general. Independientemente de la tipologia, todas son fuentes de
informacion que circulan dentro de la comunidad para ofrecer integracion y apoyo en
Argentina. Inclusive sefiala que las asociaciones paraguayas tienen cinco roles a saber:
asistencia y defensa del inmigrante, integracion y participacion en la sociedad de destino,

integracion y participacion en la sociedad de origen, mantenimiento identitario y

reunificacion de connacionales y desarrollo integral de la experiencia migratoria.'*’

En resumen, la comunidad paraguaya en Argentina durante el periodo 1945-1970
presenta dos caracteristicas significativas. La primera de ella, de neto caracter
demografica: es una inmigraciéon de dos momentos. Un primero tramo relacionado a la
necesidad de mano de obra en el Noroeste durante 1940 y un segundo tramo desde 1970
directo a Buenos Aires por iguales motivos. La segunda caracteristica refiere a la
concentracion de actividad laboral en torno a la construccion para los varones y el servicio
doméstico para las mujeres'*°. En suma, las formas a través de las cuales los inmigrantes
accedian a los trabajos dejan ver una explicita presencia de cadenas y redes migratorias

donde las asociaciones de la comunidad tuvieron (y siguen teniendo) mucha importancia.

198 Las explicaciones sobre asociaciones localistas y nacionales pueden encontrarse en las paginas 60-65
del Informe. En la pagina 62 hay una relacion entre el devenir de las asociaciones y la trayectoria de la
comunidad paraguaya a tener en cuenta: “la encuesta no encontr6 asociaciones fundadas con anterioridad
a 1950, periodo en que la inmigracion paraguaya se dirigia sobre todo a provincias limitrofes. Las fundadas
entre 1950 y 1975 corresponden a un periodo signado por influencias del factor politico en Paraguay.
Basicamente, la guerra civil del afio 1947 y la instauracion de la dictadura de Stroessner. En Argentina,
corresponde a parte del periodo de industrializacion por sustitucién de importaciones con alta demanda de
mano de obra en areas metropolitanas bonaerenses e importantes corrientes migratorias de paraguayos.”
149 Organizacion internacional para las migraciones; 2013, 102.

10 Tuego de relevar la composicion etaria en 1960 de la comunidad, se explica también que esta
inmigracion tenga un fuerte componente laboral.
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b. Comunidad boliviana

El censo argentino de 1960 determiné la presencia de 89.155 miembros, siendo
ya en ese entonces la sexta comunidad en Argentina. Hacia 1970, los bolivianos
decrecieron en numero: 41.350 miembros. Si bien estas estadisticas muestran
regularidades iniciales y finales con un pico maximo entre medio, lo verdaderamente
significativo es el crecimiento demografico de la comunidad a partir de la década de 1990
hasta la actualidad: se estiman 2.000.000 de bolivianos residentes en Argentina,
concentrados 1.500.000 de ellos en Capital Federal y Gran Buenos Aires'*! siendo nuestro

pais quien capta el 48% de la inmigracion boliviana total.

Tomando como referencia los principales trabajos sobre la comunidad existentes
en nuestro pais'>?, el objetivo del presente apartado es identificar los patrones de
comportamiento de una comunidad de inmigrantes representativa de la migracion
limitrofe!>. Por ejemplo Sassone (2014) sefiala una particularidad de la dispersiéon'>*
territorial de los bolivianos; mientras espafioles e italianos se concentraron en la region
pampeana, ellos primero se ubicaron en provincias cercanas a su pais para luego sumarse

a las migraciones internas que terminaron en Capital Federal y Gran Buenos Aires.

La misma autora menciona que la comunidad boliviana es aquella que mayor
dispersion geografica presenta en Argentina, con grupos en todas las provincias. Mariano
(2015) indica que los factores de expulsion fueron la falta de oportunidades econémicas,

la escasez de promocion social y cultural ofrecida por Bolivia, mientras que Zalles Cueto

151 Este dato fue tomado la Pagina de la Colectividad Boliviana en Argentina. http://bolarg.tripod.com/
152 Bn referencia a los trabajos de Carina Casanello, Mercedes Mariano, Susana Sassone y Alberto Zalles
Cueto. En la conjuncion de todos ellos pueden encontrarse los habituales patrones de analisis de las
comunidades previas: identidad, dispersion geografica, evoluciones demograficas, razones de expulsion y
atraccion, redes familiares y actividades laborales.

153 Vale recordar que parte de los objetivos de la investigacion es contraponer comportamientos de la
inmigracion ultramarina y la inmigracion limitrofe por lo que el analisis de la comunidad boliviana resulta
relevante a tales fines.

154 Sassone (2014, 76) aporta dos conceptos importantes para esta investigacion: la concentracion y la
dispersion: “entendemos por dispersion la multilocalizacion residencial relacionada con la conformacion
de un territorio en red y con activas conexiones entre los nodos. Por su parte, la nocidén de concentracion se
asocia con un patrén espacial de proximidad socio-espacial dentro de los grupos de referencia, en torno a
la formacion de enclaves, tanto en &mbitos urbanos como rurales, cuya configuracion se apoya en las redes
familiares y de paisanaje, combinadas con estrategias de auto-exclusion en aras de la preservacion de las
identidades.”
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(2202) agrega la demanda laboral, el mejor estilo de vida del pais receptor y restricciones

medioambientales de Bolivia que dificultan la dispersion demografica.

Vale analizar las estrategias migratorias mas alla de las estadisticas y los
comportamientos generales. Sassone (2014) sefala tres estrategias sucesivas desde los
inicios de la inmigracion hasta la actualidad. La primera de ellas, desde 1880 hasta 1930
llamada “migracion fronteriza” donde los bolivianos se dirigian a provincias del norte
argentino para realizar trabajos estacionales o con una demanda de mano de obra
temporalmente especifica!>. La segunda fronteriza, desde 1930 hasta 1960 cuando los
bolivianos dejan de trabajar ante demandas particulares en el norte y se suman a las
migraciones internas dirigidas a Capital Federal y Gran Buenos Aires para dedicarse a
actividades como la construccion u otras demandantes de mano de obra poco calificada.
La tercera estrategia va desde 1960 hasta la actualidad, llamada “migracion regional” en
la cual los inmigrantes bolivianos recorren el pais trabajando en distintas actividades de
campo segun cosechas regionales: “es un modelo que no estd marcado por la fijacion
residencial, sino por la circulacion con retornos anuales a sus lugares de origen. Se activan
las redes migratorias entre familiares y paisanos. Las familias ya son protagonistas de la
migracion y residen en dreas urbanas, con frecuencia en villas miseria en areas

urbanas.”!>°

Sobre esta ultima etapa Mariano (2015) agrega que la llegada a Buenos Aires
también traia aparejado un anhelo de ascenso socioecondémico. Zalles Cueto (2002, 91)
refuerza el concepto de redes migratorias: “el traslado de bolivianos a Argentina estaria
asentado en redes sociales que reproducen ciclos migracionales a través de varias
generaciones y encadenaria un conjunto de contactos entre los agentes sociales y entre el

pais de origen y el de destino.”">’

155 Las actividades laborales eran las siguientes: zafra de cafia de azlicar y trabajo en fincas tabacaleras.
Segtn Sassone (2014, 84) las dos actividades se complementaban segln las estaciones del afio por lo que
termino siendo la principal razon para convertirse en inmigrantes con mayor permanencia en el territorio.
156 Sassone; 2014, 84. Se comparten aqui los aportes de Casanello (2014, 123) sobre la actualidad de la
actividad laboral de la comunidad boliviana: “los datos ubican a la actividad textil y al comercio por mayor
y menor como el principal territorio productivo para los migrantes que llegan desde distintos departamentos
de Bolivia, pero fundamentalmente para aquellos provenientes de La Paz y Cochabamba. Asimismo, hay
claras diferencias de género y los servicios sociales y de salud y el comercio son las ramas de mayor
insercion femenina. Aunque a diferencia de los datos generales, en la Ciudad de Buenos Aires vemos cémo
se consolida el trabajo de las mujeres en el servicio doméstico.”

157 Mariano; 2015, 49.
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Una cuestion derivada de las redes migratorias, es el nivel de desarrollo
identitario. Al respecto tanto Mariano como Zalles Cueto realizaron aportes interesantes.
De manera similar a la comunidad coreana, los bolivianos establecieron barrios donde su
impronta es evidente y reconocida por la sociedad de origen. Y también desarrollaron una
serie de actividades comerciales que determinan el movimiento habitual de una
comunidad. El rasgo distintivo en este sentido es que no hay una fusion de identidades
entre la sociedad receptora y la comunidad inmigrante. Vale la reflexion de Zalles Cueto
(2002, p. 94) que recuerda el rechazo a los japoneses en distintas sociedades: para ¢él, la
sociedad argentina que favorecio la inmigracion europea rechazo la inmigracion limitrofe
en un intento de nacionalismo exacerbado que tuvo en la necesidad de mano de obra un

rapido fin.

Por todas estas razones, los bolivianos han mantenido esa distancia en términos
colectivos afianzando aun mas su identidad a partir de las redes migratorias: “el boliviano
no rompe definitivamente con su pais y su experiencia estd matizada por retornos
temporales, acogida a nuevos migrantes, apoyo econdmico a sus parientes no emigrados,
sentimiento de pertenencia a Bolivia, que se extiende hasta la segunda o tercera
generacion, y en la endogamia que cohesiona.”!'*® Nuevamente Zalles Cueto aqui realiza
un aporte significativo al establecer la idea de “enjambramiento cultural”: pensar una
Bolivia dentro de Argentina, o barrios bolivianos dentro del trazado urbanistico de Capital

Federal, con ferias propias, radios, festividades y costumbres propias del pais de origen.

Por ultimo, Zalles Cueto (2002) realiza un intento de perfil del trabajador
boliviano en Argentina. Lo define como disciplinado, silencioso y cumplidor de normas.
Mano de obra poco calificada y de bajo costo. Sin embargo, en términos laborales,
Casanello (2014, 118) es la autora que mas desarroll6 esta cuestion. Ella afirma que por
un lado hay que considerar el desarrollo de nichos étnicos en determinadas actividades, y

(13

por otro el surgimiento de vinculaciones interétnicas a partir del trabajo'®: “el
fortalecimiento de un nicho productivo especifico dentro de una colectividad es posible
en tanto las caracteristicas ocupacionales que traen los migrantes, las demandas

especificas en destino y las redes migratorias se articulan para dar forma a un enclave

158 Zalles Cueto; 2002, 92.

159 La referencia aqui es la industria textil, donde en primer lugar los bolivianos tendieron a trabajar. Y
luego la conexiodn interétnica con la comunidad coreana quien empleé mano de obra boliviana para trabajar
en sus emprendimientos textiles.
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econdmico determinado. Sin embargo, lo que también se destacan son los vinculos
interétnicos que se organizan en torno a determinados espacios productivos y que ejercen
una funcion especifica en ese nicho y en la definicién de algunos de sus rasgos mas
salientes.”!%* Y que analizar la trayectoria laboral de la comunidad guarda directa relacion
con la historia de ella misma. En el caso boliviano, la primera fase regional hallé en el
trabajo migrante y temporario la principal razoén. Luego al complementarse actividades
laborales, dicho trabajo dejo de ser temporario para convertirse en permanente. Y una vez
migrados internamente hacia Buenos Aires, alli el trabajo incorpora nociones de legalidad

e impactos en la configuracion social y territorial de la comunidad.

c¢. Comunidad coreana

El inicio de la inmigracién coreana a Argentina data de mediados del siglo XX,
més de cincuenta afios después que los inicios de la japonesa'!. Fueron trece familias
quienes en 1965 se establecieron en Rio Negro provenientes de Corea a raiz de un acuerdo
bilateral entre Argentina y dicho pais'®2. Por esto en términos diplomaéticos corresponde
destacar lo siguiente: “el 15 febrero del afio 1962 se establece la primera relacion
diplomatica entre Corea y Argentina y el 15 enero del afio 1963 se asienta la Embajada

de Corea en nuestro pais.”!®?

En términos de estrategias migratorias la comunidad coreana se caracterizd por
cuatro alternativas para Gonzalez (2013); los acuerdos bilaterales, la visa de turista hasta
lograr la residencia permanente, el ingreso via paises limitrofes y a partir de 1985 con el

acta de procedimiento!®*.

Segun Trincheri (2001) pueden identificarse tres etapas en la historia de esta
inmigracion. Desde 1965 hasta 1980, donde los inmigrantes coreanos buscaban trabajo

agrario en distintos paises de América Latina, aunque la mayoria terminé estableciéndose

160 Casanello (2014, 133) hace este comentario al analizar la trayectoria migrante de un entrevistado para
su tesis.

161 Corresponde aclarar que la inmigracion coreana a Argentina hace referencia a Corea del Sur.

Xiahpop, 26/02/2015. Diario digital de la comunidad oriental en Argentina. En este mismo diario, se
observo una frase que si bien carece de respaldo teodrico bien vale compartirla a los términos de entender
los cruces culturales entre las distintas comunidades orientales en Argentina: “Si se juntan tres chinos, abren
un restaurante; si se juntan tres japoneses, establecen una compaiiia; y si se juntan tres coreanos, empiezan
una iglesia.”

163 Trincheri; 2011, 2.

164 Con esta acta, un coreano que ingresaba al pais y realizaba un depdsito de 30.000 ddlares en el Banco
Nacion obtenia la residencia permanente.

162
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en Argentina. Una segunda etapa que dur6 diez afios a partir de 1980, donde ambos paises
acordaron una inmigracién con capitales para que los coreanos que se establecieran aqui
pudieran desarrollar emprendimientos. Y, por tltimo, a partir de 1990 una inmigracion

no planificada cuyo objetivo era obtener mejores condiciones de vida.

Aqui hay puntos en comun con la inmigracion japonesa ya que para esta autora
los factores de expulsion son similares: huir de la guerra y sus penurias, escapar de la
superpoblacion demografica y encontrar un espacio donde trabajar en paz. Gonzélez
(2013) agrega otros factores: “continud el acelerado proceso de industrializacion y
urbanizacion en Corea: disminucion en las posibilidades de ascenso social para los
sectores medios, continud vigente el temor a la guerra entre Corea del Sur y Corea del
Norte, la alta densidad poblacional y el impulso del gobierno coreano a través de los

emprendimientos rurales desarrollados en esta década.”!®

Mas alla de los inmigrantes pioneros, a partir de 1980 la tendencia migratoria
aumenta sostenidamente llegando a su pico en 1996 donde se estima una comunidad
coreana cercana a las 50.000 personas. Mera (2010) sostiene que el punto maximo fue en
1990 cuando hubo en Argentina alrededor de 42.000 coreanos y a partir de alli la
tendencia fue decreciente llegando a 25.000 en 2000 y 15.000 en 2010.

Un dato llamativo del colectivo es la total concentracion en un espacio geografico:
la zona sur del barrio de Flores en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Tal ha sido el
impacto de la comunidad alli que la principal avenida a través de la cual se agrupan sus
actividades y hogares, dejo de llamarse Avenida Carabobo para ser Avenida Corea. Todas
las fuentes consultadas coinciden en que la concentracion habla de una identidad étnica
fuerte, defensora de la tradicion y la historia de su pais, con un alto nivel endogémico ya
que todas las instituciones, proyectos, empresas y espacios sociales nuclean solo
miembros de la comunidad. Segiin Mera, “se trata de una migracion familiar que crea una
red solidaria intracomunitaria que facilita el comienzo de su estadia en nuestro pais,
siendo principalmente una red de informacion y transmision del “saber-hacer” y vivir

tipicos de la Argentina.”!®

Vale destacar que al igual que japoneses y okinawenses, los coreanos en Argentina

también tuvieron una fuerte tendencia a la creacion de instituciones que los agrupen bajo

165 Gonzalez; 2013, 29.
166 Mera; 2010, 4.
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distintos objetivos colectivos. Pueden citarse la Asociacion Coreana en Argentina, el
Instituto Coreano en Argentina, la Camara de Empresarios Coreanos en la Argentina y el
Centro Cultural Coreano!'®’. En términos cualitativos, Trincheri sefiala que la inmigracién
coreana presenta todas las caracteristicas de una migracion de redes. Sus tres etapas dan

muestra de ello:

La primera inmigracién coreana a la Argentina ha estado atravesada por
distintos tipos de redes que le dieron sentido, significado y supervivencia
en una sociedad tan diferente culturalmente como la argentina determinada
en mucho por la inmigracién europea. En la primera fase luchan por
sobrevivir en un paisaje semidesértico mediante la reproduccion biologica,
en parte, porque en la segunda fase, es cuando establecen contacto con
otras colonias rurales vecinas mas pequefias para contraer matrimonios
endogdmicos. La tercera fase en redes es la mas cohesionada que perdura
hasta hoy: la llegada de nuevos colonos adventistas -técnicos apicolas-
entre 1986 y 1987 construyeron la primera iglesia adventista coreana en el
pueblo de Lamarque en 1992. La cuarta y ultima fase de las redes tiene que
ver con los avances tecnologicos de la globalizacion que beneficiaron a la
colonia. Los mismos colonos colocan una antena parabolica para
conectarse con sus hijos en el exterior, con otras comunidades coreanas del

mundo y con la madre patria a la que nunca olvidan.” (Trincheri;2011:4)!68

Y si bien no menciona el concepto de redes, las conclusiones que sostiene
Gonzalez también dejan ver la influencia del sistema de redes migratorios en la

comunidad coreana:

Se puede concluir que esta corriente se caracterizd por el ingreso de
pequefios grupos no siendo un movimiento de cardcter masivo. En segundo
lugar, si bien lo planificado e impulsado por los gobiernos de ambos paises

fue que los inmigrantes se instalaran en las colonias agricolas, de tipo rural,

167 Informacion tomada de Xiahpop 2018. Agrega Mera (2010, p. 3) “la Asociacion de Profesionales
Universitarios Coreanos, Asociacion de Universitarios Coreanos en Argentina, Medicina Integral Koreana,
Instituto Coreano Argentino, nuevos periddicos, Centro de Informacion de la Cultura Coreana en Argentina,
Asociacion de escritores.”

168 Agrega Gonzélez (2013, 63): “se caracterizo por ser una migracion de todo el grupo familiar y estas
familias no eran unidades aisladas entre si; en la mayoria de los casos eran parte de la cadena migratoria en
la que otros parientes o conocidos ya habian iniciado el proceso.”
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el fracaso de estos emprendimientos promovié que los inmigrantes se
instalaran en villas y barrios de la Capital Federal, lo que llevo a que este
flujo migratorio se caracterice con el transcurrir de las décadas en un
proceso netamente urbano con fuerte concentracion espacial.

(Gonzalez;2013:31)

Una interesante interpretacion sobre el perfil del inmigrante coreano la ofrece
Mera (2010) quien marca un quiebre en 1985 a partir del acta de procedimiento ya
mencionada. Antes de esa fecha para la autora los inmigrantes eran de baja calificacion y
destinados por el gobierno coreano a actividades rurales, aunque nunca habian trabajado
alli. Luego de esa fecha, el inmigrante coreano se convierte en una persona calificada
proveniente de un pais moderno e industrializado: “poseen titulos profesionales en una
amplia gama de disciplinas como dentistas, farmacéuticos, contadores, historiadores,
artistas, entre otros.”!%” Aqui se retoma la traza demografica con su apice en la década de
1990, con el siguiente comentario de Mera: “la década del 90 signific6é para la
colectividad coreana un crecimiento cualitativo y una disminucion cuantitativa. No hubo

entrada de nuevas olas migratorias sino expulsion.”!"°

Al igual que en los analisis de otras comunidades, vale identificar las actividades
desarrolladas por los coreanos en Argentina. Aqui hay una fuerte impronta determinada
por la vida social y la cobertura de la mayor parte de las actividades comerciales
necesarias para sustentarse. Mera realiza una observacion del espacio publico coreano en
el barrio de Flores, donde indirectamente pueden observarse sus actividades laborales:
“panaderias con productos tipicos, video-clubes donde los videocasetes tienen las
etiquetas de los titulos en coreano, casas de modas, salones de belleza, peluquerias,
dentistas, garajes, vidrierias, talleres mecanicos, supermercados con productos con
embalajes coreanos, casas de arroz, restaurantes, pescaderias, agencias inmobiliarias,
casas de computacion, casa de regalos, una libreria y una biblioteca con sistema de
alquiler de libros, casa de fotografia, el Golf Shop, la Confederacion Argentina de
taekwondo, estudios contables, una farmacia, compafias de remises, agencia de viaje y

turismo, casa de computacion, etc.”!’!

169 Mera; 2010, 6.
170 Mera; 2010, 2.
71 Mera; 2010, 4.
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Sin embargo, también fue relevado que como en el caso japonés, los inmigrantes
al llegar utilizaron la red familiar y/o de contactos comunitarios para establecerse y luego
progresar. La apelacion al argumento de la dificultad del idioma y la creacion de negocios
donde trabajaran todos los miembros de la familia, es recurrente en los coreanos también.
La diferencia es que, asi como los japoneses concentraron el trabajo en cuatro actividades,

los coreanos lo hicieron en la industria textil y en el comercio de indumentaria.

Japoneses al instalarse en Argentina fueron repudiados en términos laborales
como lo fueron en Estados Unidos, aunque con una intensidad menor. Halagados por ser
prolijos y dedicados en los primeros tiempos, acusados de mano de obra barata al tomar

peso comunitario. Idéntica situacion vivieron los coreanos segun las fuentes relevadas.

d. Reflexiones sobre las tres experiencias comunitarias

La comunidad okinawense representd un 6% de la comunidad paraguaya en
Argentina. La dimension es la principal disparidad, en suma a que Paraguay es un pais

limitrofe cuando 20.000 kilémetros separan a Japon de Argentina.

La atractividad argentina fue la necesidad de mano de obra en Buenos Aires,
focalizada en actividades de construccion y servicio doméstico para hombres y mujeres
correspondientemente. Ambos géneros, en edad laboralmente activa. No se identifico
aqui una eleccidon migrante, sino una cobertura de necesidad laboral. Se tratd6 de una
migracion de neto caracter laboral. Al igual que en el caso okinawense, las creacion de
instituciones representativas de diversas provincias paraguayas y del pais en si mismo

fueron un espacio de contencion y desarrollo comunitario para los inmigrantes.

La comunidad boliviana también es referencia de inmigracion limitrofe, cubriendo
necesidades de mano de obra en Buenos Aires durante el periodo bajo andlisis. A
diferencia de los okinawenses, los bolivianos establecieron sus propios espacios sociales
con una estrategia de visibilidad basada en la cantidad de miembros de la comunidad que
fue creciendo con el paso del tiempo: entre 1970 y 1990, la comunidad en Argentina
crecid un 1148%. Si bien sus lugares de residencia han sido asentamientos o villas
miserias segun los autores consultados, la similitud con los okinawenses surge al observar

las descripciones laborales que los argentinos hacen de ellos.
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19.000 kilometros separan Argentina de Corea, mientras que so6lo 1.000 deben
recorrerse para viajar de Corea a Japon. El breve resumen previo evidencia disparidades
en relacion al caso okinawense. En primer lugar, una migraciéon sumamente planificada
con intervencion gubernamental a todo momento. Luego, una intencion inicial de trabajar
en una actividad determinada: el sector agrario. Tercero, la creacion de un barrio cuya
visibilidad es inexpugnable y por ultimo, la asociacién del cuentapropismo comunitario

a la industria textil.

Dos experiencias limitrofes y una similar en distancias geograficas entre
sociedades de origen y recepcion, demostraron (de manera inicial y aproximada) que hay
similitudes y disparidades entre la experiencia okinawense y otras comunidades
migrantes. Asi como las experiencias okinawenses descriptas en el primer anexo
contribuyeron a enriquecer contextualmente el caso argentino, aqui se pudo apreciar

como también hay patrones de comportamiento compartidos.

El trabajo y sus dindmicas de necesidades de mano de obra, motorizaron
migraciones como el caso paraguayo y boliviano. A partir del trabajo estructuraron
familias, comunidades y posteriores desarrollos cuentapropistas. El trabajo y sus
relaciones con la actividad gubernamental y expectativas de mejoras en la calidad de vida,
también motorizaron migraciones como el caso coreano. Patrones compartidos con el
caso okinawense, demostrando que el trabajo es un factor determinante en cualquier
trayectoria migrante independientemente de los factores de expulsion de la sociedad de

origen.
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