Héctor Luís Muñoz – Audio 3 – Maestras



LADO A

Entrevistador  –  Hola, buenos días. Estamos aquí nuevamente en la escuela 25. Es jueves 11 de junio de 2009. Vamos a hablar con María Eleonora Romero que es docente en esta escuela. ¿Qué antigüedad tiene en el ejercicio de la profesional docente, y en esta escuela?

Entrevistada  –  En esta escuela comencé este año y en el servicio de la docencia 9 años.

Entrevistador  –  ¿Qué grado tiene asignado?

Entrevistada  –  Quinto grado y sexto.

Entrevistador  –  ¿Está en el turno mañana?

Entrevistada  –  En el turno mañana y estoy a cargo del área de Lengua.

Entrevistador  –  ¿La elección de tu carrera docente es una decisión de vocación o es algo a lo que llevó la circunstancia familiar o…?

Entrevistada  –  No, fue elegida por mí. Yo era alumna de esta escuela y se ve que me lo inculcaron las maestras, el amor a la docencia, las maestras que yo tuve de chiquita acá. No, yo elegí la carrera, después tuve en mi vida posibilidades de hacer otra carrera como contadora porque estuve trabajando en la obra social del Ministerio de Economía 8 años y me proponían hacer la carrera y yo decía que no, siempre es como que pensaba que siempre iba a volver y bueno, volví las ciencias. Estuve un par de años, 4, después me fui y después volví.
Entrevistador  –  O sea que si tuviera que elegir nuevamente…
Entrevistada  –  Si, elegiría la docencia.
Entrevistador  –  Bien. ¿Desde su trabajo docente en aula, qué referencia tiene de las normativas que rigen la función escolar aquí en la provincia? La pregunta apunta a esto, Eleonora, a saber si lo que dicen las leyes o las resoluciones tienen relación con el día a día suyo en el aula o inclusive, en su opinión con la relación que el cuadro directivo ejerza.
Entrevistada  –  No, en realidad no tiene nunca ninguna relación con nuestra tarea diaria. Inclusive siempre está muy desembocado todo el tema, están fuera de foco. Vos tenés que escribir por ejemplo si estás en una jornada o un momento que podés llegar a hacer un trabajo que vengan los de jornada docente donde te bajaban por ejemplo una normativa o pautas de trabajo que nada tenía que ver con lo que vos hacías. Tenías que cumplir con ese trabajo para que a su vez el directivo cumpla con su superior y así sucesivamente. Y es como que – bueno – en realidad nunca, nunca se relaciona y a veces se siente como que perdés el tiempo, como que tenés que cumplir con un trabajo, te llenan de papeles, de actas, de cosas para leer y bueno, no es nada tampoco que sea algo que nadie desconoce. O sea, todo lo que te puede llegar a bajar, te cambian el nombre, ya son temas conocidos.  O sea, me refiero por ejemplo, te dicen  que uno tiene que apuntar a la biodiversidad. Toda la vida en la educación se apuntaba a la biodiversidad, diariamente vos en el aula siempre tenés todo un grupo que es muy diverso, que cada chico tiene su mundo, su característica y vos apuntás siempre a eso y trabajás individualmente y cuando podés hacés lo grupal y nada tiene que ver. Entonces todo lo que te bajan es como que es nuevo, como que se descubre, como que lo tenés que empezar desde ahora, siempre se trabajó…
Entrevistador  –  Desde ese punto de vista no parecería que el docente sienta un reconocimiento de su labor…
Entrevistada  –  No.
Entrevistador  –  ¿De la superioridad fuera de la escuela?.
Entrevistada  –  Exacto, es como que te bajan como que recién se descubren estas cosas, por ejemplo esos temas y que vos tenés que…no hay nada nuevo…
Entrevistador  –  ¿Y la vinculación del docente es fundamentalmente con la provincia o recibe de nación algún tipo de estímulos o tiene vinculación con nación?
Entrevistada  –  No, que yo sepa no, nación está ausente totalmente. 
Entrevistador  –  ¿Recibe el docente estímulos de la Dirección escolar para el desarrollo de su tarea?
Entrevistada  –  En algunas escuelas si. En algunas escuelas, por ejemplo en esta, sí. Tenés todo el apoyo de los directivos con el tema pedagógico, tratan de ayudarte, de apoyarte… Están al lado tuyo resolviendo algún problema puntual de cualquier chico, que es con los que nosotros tratamos. En cambio, hay en otras escuelas que me ha tocado trabajar porque bueno, estuve con un cargo suplente y donde no, lo que interesa es siempre cumplir… lo que interesa: tenés una entrevista con un papá, bueno, vamos a hacer acta… tenés esto: vamos a hacer acta. Siempre hacer el acta ara cubrirte de, para cumplir con y te pasás escribiendo. Si un chico se lastimó, está bien pero un poco más y tenés que dejar de atender al chico para hacer el acta, porque si sos vos la persona a la que el chico acudió o estuviste presente, entonces como que de todo hay una reglamentación porque siempre tenemos que estar con miedo a, al miedo al juicio porque hoy todo el mundo es la cosa del juicio, el miedo a que no te descubran que vos no atendiste al chico bien o que no fue el horario, no coincidió una cosa con la otra que ya. En realidad, lo que necesitás es un abogado al lado tuyo o un curso en la carrera de abogacía para no meter la pata cuando redactás un acta. Las palabras justas que hay que poner en el acta, hasta eso te tenés que aprender, me manifiesta esto, me dice esto, me dice que… todo así es…
Entrevistador  –  Desde ese ángulo parecería que sería importante ampliar la formación docente en áreas no pedagógicas…

Entrevistada  –  No es que uno esté en contra, pero sí, sería conveniente…

Entrevistador  – Está claro.

Entrevistada  –  Uno sabe que está bien pero a veces te saca tanto de la tarea pedagógica, que en realidad vas a redactar actas, en vez de…

Entrevistador  –  A cumplir lo normado...

Entrevistada  –  Sí.

Entrevistador  –  Por el relato que vengo oyendo, da la impresión de que entre el cuadro directivo y el cuerpo docente hay planificación de actividades…

Entrevistada  –  Si.

Entrevistador  –  ¿Si? 

Entrevistada  –  Si.

Entrevistador  –  ¿La planificación de actividades incluye la integración de integración de equipos?

Entrevistada  –  Si.

Entrevistador  –  Hay reuniones grupales y se establecen pautas…

Entrevistada  –  Si.

Entrevistador  –  ¿A partir de las pautas, aparecen equipos?

Entrevistada  –  Si.

Entrevistador  –  ¿Si, de trabajo?

Entrevistada  –  Si.

Entrevistador  –  Perdone, pero ¿quiere que cortemos la entrevista?

Entrevistada  –  Si, nos tenemos que ir…. No pero sí, es grupal, es en equipo. Normalmente lo hacemos por maestras paralelas. ¿Cómo es esto? Todas las que van a dar quinto, se ponen de acuerdo o por ejemplo todo primer ciclo puede sentarse, planificar y acordar en una institución cuáles son los contenidos que van a tratarse desde primero a tercero y se puede ya hasta…. Se genera un modelo de alumno egresado de tercero, de primer ciclo y del segundo ciclo. Entonces eso se puede hacer entre compañeras, es muy raro que se haga en forma individual y después por ejemplo yo en este caso, en esta escuela me tocó hacer la planificación de quinto y sexto sola. O sea pautarme los contenidos que voy a desarrollar durante el año de acuerdo a las necesidades del grupo. O podés pautarte hoy lo sustantivo pero venís y surgió otro tema, que un chico vino y te contó que le pasó algo en la casa – ponele, se le incendió la casa – entonces vos ya capaz que da más para hacer una nota periodística, informativa preventiva de otras cosas, entonces ya te tenés que salir e ir a la realidad.
Entrevistador  –  Eleonora, ¿ el cuadro directivo que tiene tendencia a ser líder, al liderazgo o es un cuadro directivo que se limita solamente a la administración de la escuela y punto?…
Entrevistada  –  Yo en esta escuela siento el liderazgo y en la otra escuela que trabajo también siento que hay un liderazgo pero también siento que es un control más que un acompañamiento pedagógico. Acá, en esta escuela, siento un acompañamiento.
Entrevistador  –  ¿La comunicación del cuadro directivo le llega con frecuencia? Comunicaciones, bueno, se recibió tal cosa del centro de poder…
Entrevistada  –  Si.
Entrevistador  –  Hay que hacer esto…
Entrevistada  –  Si, eso en la mayoría de las escuela está bastante organizado. Siempre hay un cuaderno donde te bajan todos los… todos los instructivos de qué tenés que hacer, hasta dónde tenés que hacer, cómo y cuándo…
Entrevistador  –  ¿Y en su espacio de trabajo, tiene posibilidad de planificar gastos o costos que puede tener tu labor en el aula?
Entrevistada  –  No, solamente lo que tenga que ver con mi economía. O sea, si, hay gastos y todo eso pero desde uno, desde su bolsillo. O sea, vos querés avanzar un poco más, necesitás investigar, traer información de otro lado que no sea quedarte con lo que te da un manual nada más, eso te va a requerir un gasto, te va a requerir un tiempo, te va a requerir todo y eso prácticamente los chicos no lo van a poder pagar, lo pagás vos.
Entrevistador  –  Entiendo…
Entrevistada  –  Pero no, no administramos, el docente no administra.
Entrevistador  –  La última pregunta, Eleonora, en relación a usted y su disponibilidad, ¿Cuál considera que podría ser el motivo más frecuente de conflictos entre cuadro directivo y cuerpo docente? Por lo menos en su turno y en esta escuela…si existen…
Entrevistada  –  Claro, yo ya te digo, empecé este año y no observé tanto del tema. Yo soy de observar primero y después como que uno empieza como más a participar o entrar en este tema pero por ahora no lo veo como que hay algún problema así…o sea, vengo – ya te digo – como maestra entré en marzo.
Entrevistador  –  ¿Cuántos alumnos tiene su grado?
Entrevistada  –  30
Entrevistador  –  A la mañana en este turno…
Entrevistada  –  Si porque como soy maestra de Lengua tengo los 2 quintos y los 2 sextos, cada uno tiene 30.
Entrevistador  –  ¿Todos de la mañana?
Entrevistada  –  Todos de la mañana.
Entrevistador  –  Bueno, Eleonora, gracias por su tiempo.
Entrevistador  –  Continuando con las entrevistas, en el mismo día de hoy jueves 11 de junio, vamos a conversar en este momento con María Teresa Wulf. ¿Qué antigüedad tiene en el ejercicio de la docencia y en esta escuela y si tiene asignado un grado?
Entrevistada  –  Total en la escuela tengo 14 años.
Entrevistador  –  Si.
Entrevistada  –  En la docencia voy a cumplir 30 y tengo cuarto B que en realidad son las áreas de matemática y sociales, todo el B.
Entrevistador  –  ¿La docencia ha sido para usted una vocación?
Entrevistada  –  No, vocación. Decidí… iba a un colegio que nada que ver, era bilingüe y decidí irme a un colegio religioso para ser maestra, que nada que ver con lo que había hecho toda mi vida…
Entrevistador  –  ¿Y si tuviera que elegir nuevamente en su vida, elegiría la docencia?
Entrevistada  –  Pienso que si, pero por ahí ya a mi edad me gustaría trabajar con adultos o gente más grande. Ya los chicos…
Entrevistador  –  Ingresando ahora a un plano más concreto, al motivo de la investigación y de esta entrevista…
Entrevistada  –  Si.
Entrevistador  –  La normativas, las normas, las leyes o resoluciones o circulares que provienen desde el centro de poder de aplicación en la escuela en la provincia de Buenos Aires ¿considera que se adecuan a la realidad de los hechos cotidianos o existiría un divorcio entre lo que está plasmado en las resoluciones o normativas y lo que la experiencia diaria demuestra?
Entrevistada  –  ¿En cuanto a lo pedagógico, los contenidos?
Entrevistador  –  En cuanto al funcionamiento de la escuela, me refiero. Pero bueno lo pedagógico, está bien es una parte importantísima…
Entrevistada  –  Claro…
Entrevistador  –  Pero la pregunta se dirige más concretamente a la administración de la escuela ¿la escuela tiene capacidad de hacer un presupuesto?.
Entrevistada  –  No, la escuela no tiene esa capacidad, no, no, no. La escuela se adapta a la situación. Recibimos un poco todo hecho, yo hablo como maestra…
Entrevistador  –  Está bien, pero se lo pregunto dada su experiencia de trabajo en la enseñanza en la escuela.
Entrevistada  –  No soy del personal directivo pero siempre es esa sensación que nos adaptamos por ejemplo ahora con el tema del gas…
Entrevistador  –  ¿Qué pasó?
Entrevistada  –  Las estufas no funcionan pero hace años… entonces, ahora vinieron de infraestructura para ver qué pasa, si están rotas y… y una como que se tiene que aguantar el frío y es así…
Entrevistador  –  Entiendo.

Entrevistada  –  En eso sí, me doy cuenta que no tenemos ninguna posibilidad de resolución.

Entrevistador  –  Siempre resuelven en situación de contingencia y solucionan aquí el problema…

Entrevistada  –  Si.

Entrevistador  –  El edilicio por ejemplo, instalaciones…

Entrevistada  –  Remitir a infraestructura del Consejo para que ellos vengan, cuando les parece… lo que pasa que esta escuela se mantiene mucho por propia gestión de la escuela, en cuanto a la puntura, que esté ordenada, arreglada… pero porque son así los directivos… son muy dedicados a eso.
Entrevistador  –  ¿Considera que la actividad suya es reconocida desde el cuadro directivo, recibe estímulos?

Entrevistada  –  Si, de ellas si. Si, si.

Entrevistador  –  ¿Recibe estímulos desde la superioridad en otros niveles?

Entrevistada  –  No, no.

Entrevistador  –  ¿El trabajo cotidiano tiene vinculación con la nación?

Entrevistada  –  No, con nación no.

Entrevistador  –  ¿Todo lo referente a la planificación de la actividad, es acordada con la Dirección o cada docente hace su planificación en forma aislada?

Entrevistada  –  En general cada una presenta sus proyectos o lo que tenga que presentar en función de lo que le parece al criterio del docente. En mi caso la parte de tercero como estos chicos venían ya como muy… era un grupo muy lento y demás, ahí sí conversé con la Directora qué le parecía, algunos contenidos puntuales (...) República Argentina o qué dar de ciencias naturales pero en general nos da mucha libertad. Nosotros, la libertad digo desde que vos tenés un programa, o sea no es una…
Entrevistador  –  Entiendo,  hay planificación… Volviendo a la conversación de interrelación, ¿podemos hacer una definición del cuadro directivo de la escuela, si es administrador solamente o hay una inclinación hacia el liderazgo?.
Entrevistada  –  No, yo creo que ellos tienden a que nos superemos… (...) por lo menos de mi experiencia que creo que es muy variada como docente, he estado en un colegio privado, todas las cosas que se necesitaban ahí estaban… en el colegio (...) en el de Lomas muchos años, en el Modelo Lomas, pero un poco por ahí en el colegio privado se trabaja de otra forma. Acá creo que está todo muy manejado por el cariño, por el afecto… por lo menos hablo de mi experiencia… entonces es como que ellas le dan un cariño a la escuela y se nota, creo que todas les tenemos cariño pero no debería ser así.
Entrevistador  –  ¿Podríamos definir algún motivo de conflicto entre el cuerpo docente y el cuadro directivo? Si hay o tal vez no lo haya.
Entrevistada  –  No, no tienen… No, no, no, no. Por ahí hasta comprenden mi cierta lentitud porque ya tengo mi antigüedad… pero es como que muchas cosas me las comprenden, no no. No he tenido… yo he encontrado mi lugar en esta escuela… y me quiero jubilar en esta escuela, entonces ya… a veces cuando tenés que pasar por tantas otras, bueno, acá me tienen en cuenta, hay cosas que me las respetan… para mí es un buen ambiente para trabajar.
Entrevistador  –  ¿Aquí se puede trabajar en equipo, hay reuniones de trabajo?
Entrevistada  –  Hay pocas reuniones, en general con tu paralela acordás cómo vas a actuar y no actuar…
Entrevistador  –  ¿Y quién sería la paralela?
Entrevistada  –  La paralela es – en mi caso tengo una suplente ahora – ella de Lengua y Naturales y yo doy Matemática y Sociales. Y bueno, diste esto, qué piensa… 
Entrevistador  –  Al principio de la conversación hablamos de los grados que tenía a cargo.
Entrevistada  –  Son 2 pero por áreas, son áreas….
Entrevistador  –  En el turno mañana…
Entrevistada  –  Si.
Entrevistador  –  ¿Cuántos alumnos tiene cada grado?
Entrevistada  –  Normalmente (...) 29 y 28… hemos tenido 34… es una escuela como muy de matrícula… (...) nosotros ahora la mantenemos, (...) 
Entrevistador  –  Le agradezco mucho su tiempo, María Teresa.
Entrevistador  –  Bueno, retomamos hoy jueves 11 de junio. Estamos con Ana MaríaVazquez, docente de la escuela. Ana María, ¿qué antigüedad tiene en la docencia, en esta escuela y qué grado tiene a cargo?.
Entrevistada  –  En la docencia 20 años, en esta escuela 12 y estoy a cargo de tercer grado desde hace 4 años en tercer grado. 30 alumnos.
Entrevistador  –  30 alumnos, ¿es el único que grado que tiene?
Entrevistada  –  Si, un sólo grado, un sólo turno.
Entrevistador  –  ¿En el turno mañana?.
Entrevistada  –  Si.
Entrevistador  –  ¿La elección de la carrera docente  ha sido una cuestión de vocación?
Entrevistada  –  Si, totalmente, desde chiquita…
Entrevistador  –  ¿Volvería a elegirla?
Entrevistada  –  Si, si. Desde siempre…
Entrevistador  –  Aprovechándome de la antigüedad que tiene en la docencia y dándome cuenta del cariño que tiene usted por su profesión, teniendo en cuenta los contenidos de las resoluciones o de la ley o de las reglamentación que se aplica en la escuela frente a la realidad que a diario usted ve, ¿considera que la normativa está ligada a la realidad o hay un divorcio entre lo que dicen las reglas por las cuales funciona la educación y la realidad de la escuela?
Entrevistada  –  En muchos puntos hay una separación grande entre la realidad y lo que es lo cotidiano y las normas y eso se nota mucho más a nivel de la periferia a veces. Yo trabajé muchos años allá y se nota mucha diferencia entre las prioridades que hay tener en estos lugares al momento de trabajar y lo que es la norma, las leyes o el curriculum o… se queda bastante al margen…
Entrevistador  –  ¿Puede hacer referencia al lugar, cómo se llama?
Entrevistada  –  Trabajé en varios lugares; 23, en la 16, en la periferia de Lomas, (...) en escuelas con problemáticas, cada una tiene su problemática distinta y muchas veces uno (...) lo que es el curriculum y muchas veces uno se aleja de lo que es el curriculum o las normas, o lo que tiene que ver con lo legal y todo eso a tener otro tipo de necesidad.
Entrevistador  –  Claro, hablamos de escuela públicas…
Entrevistada  –  Claro. En esta escuela no tanto, en esta escuela se puede llevar bastante parejo ambas cosas.
Entrevistador  –  ¿Siente que su trabajo es reconocido por la Dirección de la escuela?
Entrevistada  –  Si, si.
Entrevistador  –  ¿Y por la provincia?
Entrevistada  –  No, creo que no llega.
Entrevistador  –  A través de las pequeñas cosas es que uno se siente reconocido.
Entrevistada  –  Si, por eso, no creo que a interese más arriba…
Entrevistador  –  ¿Y la nación llega a su espacio de trabajo aquí en la escuela?
Entrevistada  –  No, tampoco.
Entrevistador  –  ¿La planificación de la actividad es acordada con la Dirección de la escuela? 
Entrevistada  –  Si, si.
Entrevistador  –  Entonces…
Entrevistada  –  Si, si, es un trabajo en equipo, incluso se tiene en cuenta el proyecto de la escuela, el proyecto institucional, los proyectos locales, se tienen en cuenta y al momento de planificar eso es lo que nos lleva como guía. Y si, nuestra Dirección de escuela se formó con docentes, se formó un equipo.
Entrevistador  –  ¿Existe la presencia permanente de la administración dentro del aula?.
Entrevistada  –  No, en esta escuela no pasa eso. No, no. No se incluye la parte administrativa, ni en lo pedagógico ni en el salón, se trabaja independiente porque además no hay casos de deserción, no hay casos donde se podría llegar a plantear esto que usted dice. No, al menos en esta escuela yo nunca lo sentí.
Entrevistador  –  Decimos que se resuelven las cosas…
Entrevistada  –  Claro, si, si, pero no se necesita más que lo básico, llevar un registro y ese tipo de cosas administrativas y no surgen problemas.
Entrevistador  –  ¿Podríamos llegar a configurar si existiera un problema con el equipo docente y cuadro directivo, en general cuál sería el más habitual de los problemas si es que lo hay?
Entrevistada  –  No, no, problemas de conducta pueden llegar a ser las más habituales que se conversan siempre equipo directivo y el equipo docente, gabinete… y en lo pedagógico también se puede llegar a plantear un problema y soluciones entre todos.
Entrevistador  –  Le agradezco mucho…
Entrevistada  –  No, por favor…
Entrevistador  –  Muy amable.
Entrevistador  –  Nuevamente retomamos hoy jueves 11 de junio, estamos con Liliana Burgio, docente en la escuela. ¿Qué antigüedad tiene en la docencia?
Entrevistados – 24 años.
Entrevistador  –  ¿En esta escuela qué antigüedad?
Entrevistada  –  En esta escuela 13 o 14, en el año 96.
Entrevistador  –  ¿Qué grado tiene a cargo?
Entrevistada  –  En este momento, tercero.
Entrevistador  –  ¿Cuántos alumnos?
Entrevistada  –  30
Entrevistador  –  ¿La elección de la carrera docente ha sido una cuestión de vocación o simplemente una salida laboral?
Entrevistada  –  Yo soy de la época de maestra normal nacional, o sea que ya mi secundario fue con orientación de magisterio… salía siendo maestra.
Entrevistador  –  ¿Volvería a elegirla?

Entrevistada  –  Si.

Entrevistador  –  ¿Sí?

Entrevistada  –  Si. Ya después de 24 años estoy absolutamente convencida.

Entrevistador  –  En su experiencia tan rica dentro de la escuela habrán ocurrido hechos que seguramente ha vivido, en este sentido ¿puede indicar a la normativa como realmente reguladora de la realidad? o ¿está divorciada de la realidad? 
Entrevistada  – Yo creo que para el país en el que estamos, en las condiciones que estamos creo que está un poco divorciada, si. La realidad con la que nos encontramos es la que debe decir cómo podemos hacer la normativa.
Entrevistador  –  Por ejemplo, por su trabajo de aula, ¿usted puede hacer un presupuesto de gastos por su aula o de costos de las cosas que pueda necesitar y que luego sea acreditado?
Entrevistada  –  Si, podría hacerse. Yo por ejemplo lo que sea en fotocopias, insumos para los chicos… si. Si, se podría hacer si tuviéramos un Estado que por ejemplo lo que llega de libros, también se podría hacer un presupuesto pero en este momento no se puede hacer. Por ejemplo: cubrir los gastos de libros, nosotros tenemos que solicitar la ayuda para la fotocopia porque no podemos solventarla, porque trabajamos con mucho material fotocopiado para ayudar un poco al trabajo de los chicos, porque es una escuela donde se le da merienda, entonces ya lleva un tiempo que tenemos que dedicarle a la merienda que no se le puede dedicar al trabajo de aula, que también es un trabajo de aula pero las fotocopias a lo mejor nos facilita que el chico no tenga que copiar del pizarrón determinadas tareas, entonces en primer ciclo se trabaja mucho con fotocopias y eso es un presupuesto para el docente.
Entrevistador  –  ¿Hay apoyo del cuerpo directivo, considera que hay apoyo del cuerpo directivo para la tarea docente?
Entrevistada  –  Para la tarea docente, si, si. Siempre hay apoyo.
Entrevistador  –  ¿Y de la provincia el docente recibe estímulos?
Entrevistada  –  No, solicitamos siempre reuniones docentes pero no, un perfeccionamiento docente, que venga dado por capacitadores (...) que el docente necesitaría tener dentro de la institución una capacitación en determinadas reuniones y no en la capacitación que nos damos entre nosotros donde se trabaja una circular que bajó de Secretaría o de la Dirección General de Escuelas para tratar entre nosotras y resolver y opinar… nosotros (...) Hacemos pero en horario, por ejemplo yo tengo en este momento estoy haciendo una capacitación en lo que se llama taller literario… sobre cuentos y eso que en horario escolar nosotros nos tenemos que ir a otra escuela… tenemos esa capacitación pero es como que requerimos otro tipo de capacitación por los cambios que hay en el programa para amoldar un poco nuestra manera de dar unas cosas…
Entrevistador  –  ¿La nación llega aquí a la escuela?
Entrevistada  –  ¿La nación?
Entrevistador  –  ¿La nación llega de alguna manera, hay vinculación con la nación, intercambio de actividades, presencia con envío de textos?
Entrevistada  –  Yo hay cosas que desconozco. Desde mi lugar, desde mi rol de maestra yo desconozco. O sea, creo que a Dirección o a Secretaría… a nosotros nos llegan informaciones que tenemos un cuaderno de informaciones que llegan circulares y eso; pero generalmente es de la Dirección General de Escuela de la Provincia, de nación directamente no.
Entrevistador  –  ¿Hay trabajo en grupo o en equipo con la Dirección de la escuela?
Entrevistada  –  Si.
Entrevistador  –  ¿Es una planificación?
Entrevistada  –  Si, hay una planificación en lo que llamamos (...) que es una planificación institucional donde abarca todo el personal de la escuela y…
Entrevistador  –  ¿Existe comunicación entre el cuerpo docente y cuerpo directivo?.
Entrevistada  –  Si, si porque hay cosas internas entre los directivos y los docentes que lo requieran o cuando lo requiere la Dirección cuando tiene que hablar de algo especial, vincular… yo no he tenido reuniones de ese tipo pero en la escuela suceden… cuando el directivo o algún docente necesita hablar, siempre el consenso y la comunicación en esta escuela existe. En esta escuela existe, yo hablo por esta escuela.
Entrevistador  –  Le agradezco mucho su tiempo.
Entrevistada  –  Bueno.



Héctor Luis Muñoz





Audio: 4 – Maestras 


Escuela n* 25 de nivel educativo primario, turno mañana, Barrio San José, localidad de Témperley, Partido de Lomas de Zamora, Provincia de Buenos Aires


Duración Audio: 30 minutos
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