REGLAMENTO GENERAL DE ESCUELAS PUBLICAS
Decreto 6013/58
Actualizacion

Para la descripcién y comentarios del presente Regtnto General de Escuelas

Pulblicas se tuvo en cuenta la siguiente norma leg@jente:

Ley 10579 —Estatuto del Docente-y su Reglamentacion

Ley 11612-Ley Provincial de Educacion.

Ley 24195-Ley Federal de Educacion.

Ley 24521-Ley Provincial de Educacion Superior y swdificatoria Ley 25573
(Comprende las Instituciones de Formacién Superi@ean universitarias 0 no
universitarias, nacionales, provinciales o municiles, tanto estatales como
privadas, todas las cuales forman parte del sistesdacativo nacional regulado
por la Ley 24521.

Decreto 619/90 modificatorio del Decreto 6.013/58

Resolucién N° 1709/58 sobre Aprobacion del Reglatoe@eneral para Escuelas
Medias.

Resolucién N° 150/72 sobre Aprobacion del Reglanose@General para Jardines
Educacion Inicial

Resolucién N° 1935/84 sobre Aprobacion de pautasegales para la seleccion y
proposicion de nombres a imponer en los estableemos educativos
pertenecientes a la Direccion General de Escuekastual Direccion General de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires

Resoluciéon N° 1250/83 Aprobacion del Reglamento €&mah para Centros
Educativos Complementarios —Direccion de Educaciéthe Psicologia y
Asistencia Social Escolar

Resolucién N° 11111/89 —Planes y Programas de l@ntts Educativos de
Produccion Total

Resolucion N° 23118/90 —Alumnos y Docentes infeoagor HIV

Resolucién N° 2456/98 —Servicios Educativos Munalgs

Resolucién N° 12819/99 —Aprobacion del Disefio Caular de los Centros de
Educacion Fisica

Resolucion N° 12961/99 —Reglamento General de lenttds de Educacion
Fisica

Resolucién N° 918/01 —Creaciéon de Consejos Académiastitucionales en los
Institutos Superiores Docentes e Institutos Supeei® de Formacion Técnica de
Gestion Publica

Resoluciéon N° 3759/01 —Aprobacion de pautas de faonamiento de las
Escuelas Normales Superiores

Resoluciéon N° 1593/02 sobre Implementacion del mee de formulacion de
Acuerdos Institucionales de Convivencia (AIC) ensl&scuelas dependientes de
la Direccion de Educacion Polimodal y Trayectos hémo Profesionales
Resolucion N° 3972/02 —Aprobacion de la Actualizatide Marcos Referenciales
para la Educacion Especial

Resoluciéon N° 4196/02-Aprobacion del Proyecto dervidgos de Educacion
Inicial de Matricula Minima S.E.I.M.M.

Resolucion N° 823/03 modificatoria de la ResolucidN® 7574/98 sobre
Evaluacion, Acreditacion, Calificacion y Promociode los alumnos del Nivel de
Educacion Inicial, Educacion General Basica y Educi&n Polimodal.

Resolucién N° 1430/03 —Creacidn de establecimiemdgcativos



- Resolucion N° 68 —Reglamento General para los S#od Educativos de
Formacion Profesional y Extension Educativa

- Circular N° 15/01 emanada de la Direccion de Coopetn Escolar sobre
Cobertura de Seguro Escolar para los alumnos deawths distintas Ramas de la

Ensefianza.

Asimismo y considerando la dimension de normatispecifica existente en cada
Rama de la Educacion, corresponde en los casos agido requieran, la remision a las
Direcciones de Ensefianza respectivas a los efeales canalizar los contenidos,
cotejandolos con las Disposiciones, Comunicados,rclares y demas actos
administrativos regulatorios en la materia que lamplementa.

El objetivo del presente trabajo, es contribuilainformacion integral para toda
la comunidad educativa, incorporando referencias rnmativas que introducen una
vision actualizada de sus contenidos, en virtud ldeReforma Educativa Provincial y
Nacional llevada a cabo.

Para una mayor comprension cabe sefialar que lat@ciones realizadas a
modo de actualizacion y/o complemento del presdai¢o, lucen al pie de cada uno de
los articulos que asi lo requieran, previo cotejoncla normativa especifica en la
materia.



REGLAMENTO GENERAL PARA LAS ESCUELAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(Texto Ordenado 1983)

A - Fines de la Educacion

Articulo 1° - El fin de la educaciébn comun es procurar el dedema@nto de la
personalidad del educando de acuerdo con sus dgdjturatando de favorecer su
adaptacion social, preparandolo para desempefdesaadamente en su realidad presente
e ingresar en la comunidad a la que pertenece aommiembro util y responsable.
Favorecer y dirigir la formaciéon del caracter, dekenvolvimiento intelectual, moral y
fisico, ilustrandolo sobre el desarrollo y sentd nuestra historia, el conocimiento del
suelo, de nuestras instituciones democraticas, rftando el culto a los préceres
nacionales y el respeto a los simbolos de la pairegerminar la formacion de una
conciencia democratica, inculcando y ejercitandopioncipios que informan la verdadera
libertad y la vida ciudadana.

La Ley 11.612stablece al respecto los derechos, obligaciongargntias del educando. En este
sentido habla del derecho de estudiar y aprendersagrados por la Constitucion Nacional y los
principios establecidos por la Ley Federal de Eduoigm para toda el territorio Provincial. La
educaciéon tendra por objeto la formacién integraledla persona respetando los derechos
humanos y libertades fundamentales y respetandbldartad de conciencia.

B -Contenido de la Educacion

Art. 2° - La escuela primaria encargada de la educacion mamségurara al nifio las
condiciones que le permitan:

a) Ordenar su conducta segun las normas morales dddandividual, familiar
social y nacional, fomentando los sentimientosrderay solidaridad humanos.

b) Hablar, leer y escribir corrientemente el propionada.

c) Obtener nociones de célculos aritméticos y demadidas en funcion de su
aplicacion practica y en vista de las posibilidadiesin desarrollo ulterior.

ch) Adaptarse socialmente y forjar t@bde convivencia en los distintos aspectos
de la vida.

d) Asimilar normas y practicas para su salud y equdlibrganico.

e) Adquirir nociones indispensables acerca de nuesteto, el pasado histoérico,
las tradiciones nacionales, las instituciones @strhasta obtener una clara
vision de nuestro pais en sus multiples aspects sus vinculaciones con el
acervo cultural de las demas naciones.

f) Conocer la naturaleza como fuente de saber, desexcmateriales, de trabajo y
de inspiracion estética capaces de ser proyectadagravés de las
manifestaciones del arte.

g) Fomentar su control y autodominio, voluntad, pessancia, concepto del
deber, responsabilidad, disciplina y propia y ajestamacion.

h) Apreciar los valores que surgen del trabajo feouea sus mdultiples aspectos
seflalando, en tal sentido, la elevada dignidad ade vidas ejemplares y
destacando su significacion en el progreso cultiebpais y de la humanidad.



La Ley 11612enumera en su Art. 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 145’ los objetivos de la Educacién
en las Ramas de Educacion Inicial, Polimodal, Esf¢ Adultos y Formacion Profesional,
Psicologia y Asistencia Social Escolar y Educaciéisica. Estos contenidos responde asimismo
a la normativa especifica que para cada Rama dé&fesefianza se ha dictado y que de alguna
manera complementan y profundizan sobre el tema qus ocupa propiciando el desarrollo de
actividades que garanticen a los docentes del sisteggualdad de posibilidades y oportunidades,
permitiendo y fomentando una mejor calidad educativ

C - Principios directivos de la educacién

Art. 3° - Se orientara por los principios de la escuela actwn la cual el nifio serd agente
interesado y activo en la elaboracion y adquisicide los conocimientos,
convenientemente orientado por el maestro.

La Ley 11612regula los principios de la Educacion en sus art? 2 3° establecimiento al
respecto los lineamientos de la politica educatbanaerense. Estos lineamientos estan dirigidos
a asegurar, prioritar, resignificar y refavorecens objetivos enumerados en dicho articulo, los
cuales también se hallan consagrados por la Comnsiibn Nacional y Provincial.

Art. 4° - Los métodos y procedimientos de ensefianza respétaréeyes del aprendizaje
tal como se dan en los nifios, en las diferentgmetde su desarrollo. Por consiguiente, se
eludira todo tipo de ensefianza predominantementeonista que trabe el ejercicio de su
actividad mental y la expresion espontanea en igerentes manifestaciones.

Cabe la remision aludida en el Art. Anterior.

Art. 5° - Se estimulara la apreciacién estética del alummwpvachando todas las
circunstancias que contribuyan al desarrollo, cagtay expresion de la belleza.
Cabe la remision aludida en el Art. 3°

Art. 6° - La ensefianza de labores y trabajos manuales temidrdas de su caracter
practico, un fin eminentemente educativo y fornativ
Cabe la remision aludida en el Art. 3°.

CAPITULO |
Clasificacion de las escuelas primarias

Art. 7° - La ensefianza primaria escolar se impartird en kscaficiales y privadas.

La Ley 11612en su Art. 4° establece la estructura del servicieducativo de acuerdo con los
principios generales de la Ley Federal de Educaci&m sus inc. a), b), ¢) y d). Al respecto cabe
aclarar que esta estructura estara formada por: Bylucacién Inicial constituida por Jardines
Maternales y Jardines de Infantes, de acuerdo a&liad de los educandos, 2) Educacién General
Basica —nivel obligatorio- previendo el sistema edtivo regimenes especificos que atiendan a
la poblacién con necesidades especiales y a lodtagllque no hayan completado la misma, 3)
Educacion Polimodal, a la cual podran ingresar quies hubieren cumplido la Educacion
General Basica y también los adultos a través deypctos especiales que garanticen los
contenidos propios del nivel y el acceso al nivigugente del Sistema, 4) Educaciéon Superior, a
la cual podran ingresar quienes hubieran cumplidoore la Educacién Polimodal. Para su
cumplimiento se contard con Institutos Superioresegtardn orientados prioritariamente a la
formacion de recursos humanos necesarios para st&na Educativo y de otras areas del saber.
Contempla el otorgamiento de Titulos profesionalgs estardn articulados horizontal y
verticalmente en la Universidad.



Por otra parte el Art. 5° de la Ley 11612 establepee la Direccibn General de Cultura y
Educacion podra establecer ofertas educativas denoneduracibn y con preparacion
ocupacional especifica para quienes hayan termindad&ducacién General Basica.

Asimismo por Resolucién N° 2456/98 se reconocereeknsefianza de Gestion Publica
de la Provincia de Buenos Aires, a las Institucian&ducativas de los distintos niveles y
modalidades de la ensefianza dependientes de todssOrganismos de Gobierno
Provincial, sea del Poder Ejecutivo, Legislativo ge los Gobiernos Municipales
existentes o a crearse.

Art. 8° - Las escuelas primarias oficiales son: diurnas ypemimas. Son escuelas
primarias diurnas las que se destinan especialnaemif@os normales comprendidos dentro
de la edad escolar legal (Art. 5to., apartadoLa&y-5650. T.0O. 1955).

Son escuelas primarias vespertinas aquellas queiohan con horario especial no
coincidente con el de las escuelas primarias dsirestando destinadas a los alumnos
mayores de catorce afios que no hayan cursaddceebleita ensefianza primaria (Art. 5to.,
apartado b) - Ley 5650, T.O. 1955).

Art. 9° - Segun el medio en que funcionen las escuelas pasnae clasificaran en:
urbanas y rurales (Art. 5to., apartado a) - Leyd5850. 1955).

Son urbanas las escuelas primarias, diurnas o nesgeque funcionan en ciudades o
pueblos, con caracteristicas o0 actividades de unpano: centros fabriles, comerciales,
residenciales, etc.

Son rurales las escuelas primarias, diurnas o #ésg® cuando la zona de influencia de la
escuela ofrezca las caracteristicas del medio mulyos alumnos en un 75 por ciento
como minimo, provengan de hogares dedicados astagrapecuarias en general. Por el
namero de secciones las escuelas primarias serkh, @8. y 32. categoria.

La Ley 11612%n su Art. 6° prevee la articulacion de los niveleiclos, modalidades y servicios
educativos rurales que integran la estructura deisttma Educativo: Educacion Inicial,
Educacion General Bésica, Educacion Polimodal y Excion Superior, Educacién Especial,
Educacion de Adultos, Educacion Artistica, Educanid-isica y Psicologia y Asistencia Social
Escolar, las cuales deben articularse con el objete profundizar los objetivos, facilitar el
pasaje, continuidad y asegurar la movilidad horizahy vertical de los estudiantes.

Por su parte la Ley 10579 —Estatuto del DocentanyReglamentacion, hace una clasificacion de
los establecimientos de ensefianza teniendo en eugara ello los siguientes datos : 1) por
niveles, modalidades y especialidades 2) por numdeoalumnos, secciones, ciclos 3) por su
ubicacién, dificultad de acceso, dificultad den ¢@bertura de las Plantas Organico Funcionales
y caracter de alumnado. A tal fin establece paraveli de ensefianza, las categorias que
corresponden de acuerdo a la cantidad de seccioastgblecimientos y matricula.

Es importante destacar que la Planta Organico Fuanial y la categoria de cada servicio
educativo sera fijada anualmente con aprobacion lds Tribunales de Clasificacion y que el
reajuste de categoria del servicio se efectivizagartir de la aprobacion de dicha planta.

Cabe sefialar asimismo que una cosa es la categasignada a un establecimiento educativo y
otra la clasificacion de los servicios, la cual pddresultar Normal o Desfavorable siguiendo
una escala de desfavorabilidad que va del nivel May que alude a los pardmetros tenidos en
cuenta por el inciso ¢ del Art. 10° del Estatutd @mcente detallado ut-supra.

Art. 10° - La clasificacion establecida en el articulo preotelse hara de acuerdo con las
siguientes normas:

12, Categoria: 15 o mas secciones de grado

22, Categoria: 7 a 14 secciones de grado

32. Categoria: 1 a 6 secciones de grado



Cuando el numero de inscriptos exija la formaciée dn grupo de alumnos
correspondientes a dos grados distintos a cargendslo maestro, se computara a los
efectos de la clasificacion de la escuela, comosoleaseccion.
A los efectos de la categorizacion de las escusdaaplicaran las siguientes escalas de
matricula:
a) Escuelas urbanas diurnas:

1 seccion, hasta 39 alumnos

2 secciones, de 40 a 74 alumnos

3 secciones, de 75 a 109 alumnos

4 secciones, de 110 alumnos
Por cada excedente de 35 alumnos se considerasecrian mas.
El minimo de alumnos para formar una seccion €9de

Art. 11° - En el primer ciclo de la ensefianza primaria existigdupos de recuperacion
destinados a los nifios que presenten dificultadampdendizaje en el primer ciclo, de una
0 varias escuelas, y que estaran a cargo de maestuperadores.

En las mismas condiciones se impartiran tambi&eslde educacion fisica y de educaciéon
estética, las que estaran a cargo de maestrosfes@nes especializados en las distintas
disciplinas.

Art. 12° - Los grupos que se formen a los fines de la ensafmoge se refiere el articulo
anterior, estaran comprendidos dentro del régingearganizacion general de las escuelas
primarias, pero no seran considerados a los fieessthblecer la categoria de la escuela.

Art. 13° -Modificado por Decreto 619/90Texto actual EI personal Docente que preste
funciones como maestro de educacion estética, wmeidn fisica y maestro recuperador,
dependera de la Direccion de Educacion Técnicaespondiente y formard parte
integrante de la Planta Organico Funcional de lanmj asignandosele destino en
establecimiento y/o servicios, con intervencion#@unal de Clasificacion respectivo.

Por su parte la_Ley 11612n su Art. 14 amplia los alcances en cuanto a tgetivos de la
Educacion de Psicologia y Asistencia Social Escolar

Art. 14° -Los maestros recuperadores integraran conjuntameote el Director,
Vicedirector y maestros de primer ciclo del esteiblento, asistentes sociales y
educacionales y reeducadores fonéticos, un equfoolag basico compartiendo la
responsabilidad de la asistencia de los nifios dmulthdes de aprendizaje.

Art. 15° - Modificado por el Decreto 619/90Texto actual: La supervision y orientacion

general de la labor que desarrollan los maestrpsofesores que tengan a su cargo el
cumplimiento de las tareas docentes a que se eeférarticulo 11°se efectuara

conjuntamente con las Direcciones Técnicas Docenlzsgjue corresponda cada disciplina
0 especialidad a través de los respectivos sesvid® supervision. Corresponde a las
Direcciones Técnicas Docentes especializadas laomsabilidad de la supervision y

orientacion especifica del servicio que prestahatiadocentes”.

Art. 16° -Los docentes mencionados en los articulos anteritgadran los mismos
derechos y obligaciones que el resto de los maesieogrado de los establecimientos
primarios de la Provincia.

Al respecto la Ley10579 su Reglamentacion pauta ampliamente en su Afty3° los derechos

y obligaciones contraidos por el personal docenteireerando expresamente los mismos. En
concordancia con ello, el Art. 7° de la citada noanespecifica los derechos del personal docente
titular y el Art. 8° los del personal docente preional y suplente.



Art. 17° Modificado por Decreto 619/90exto actual: Los maestros recuperadores de los
establecimientos educacionales se desempefaramipposicion de la Direccion de
Psicologia y Asistencia Social Escolar teniendo arenta las Plantas Organico
Funcionales aprobadas para cada escuela. En suipaftse mantiene el texto original del
Articulo del Decreto 6013/58".

Art. 18° - Modificado por Decreto 619/90Texto actual: La ubicacion de los maestro
recuperadores se determinara de acuerdo al diagmdalke situacién elaborado por los

servicios de supervision de Educacion Primaria iPsleologia y Asistencia Social Escolar

en forma conjunta, segun las prioridades de atermi@ las mismas establezcan. Iguales
principios seran aplicados respecto de la ensef@apéras disciplinas mencionadas en el
segundo parrafo del articulo 11°.

Art. 19° - Desaparecidas las causas en virtud de las cualstermino el funcionamiento
de grupos de recuperacion a cargo de maestrosearcigques en un establecimiento, ese
personal docente sera destinado a otros grupofigcienen en otros establecimientos del
distrito, de acuerdo al orden de prioridades sordel diagndstico a que se hace referencia
en el articulo anterior.

Art. 20° - El sistema de evaluacion de los alumnos que imdgeagrupos de recuperacion
sera establecido por la Direccion de Psicologiasist@ncia Escolar y comunicado a las
Direcciones de los establecimientos correspondiente
La evaluacion de las actividades correspondientas atras disciplinas estara a cargo del
maestro o profesor especializado y sera comun@lag@aestro de grado respectivo.
Cabe sefialar que la_Resolucién N° 1250/@prueba el Reglamento para la creacion y
funcionamiento de los Centros Educativos Complenggits, dependientes de la Direccidén de
Psicologia y Asistencia Social Escolar. Los contdws especificos a que alude la norma citada
son los siguientes:

I- Definicion y Objetivos

[I- De la creacion, traslado y clausura

[lI- Del local

IV- De la clasificacion de los Centros de Educacién Quementarios

V- De la inscripcion

VI- De la asistencia de los alumnos

VII-  De la formacién de grupos

VIIl- De la documentacion

IX- De la organizacion de actividades

X- Del personal

XI- De los derechos y obligaciones

XlII-  Del comedor

XIlI-  Instituciones de Ayuda

XIV- Recursos Disciplinarios

XV-  Normas de aplicacion supletoria

Art. 21° -La cantidad de alumnos de recuperacion a cargm aeismo maestro no podra
ser inferior a veinte (20) ni exceder de treintanco (35) alumnos.
Corresponde la remisién del comentario del artic@oterior.

CAPITULO I
Organizacion de las escuelas



A - Obligatoriedad Escolar

Art. 22° - De acuerdo a lo establecido en los textos legddegducacion primaria es
obligatoria para todos los habitantes de la Proajrentre los 6 y los 14 afios y hasta el
cumplimiento del minimo de estudios equivalente® ajrado. Los padres o tutores que no
cumplan esta obligacion con respecto a sus higgnspasibles de las sanciones que
establece la Ley 5650.

La Ley 11612en su Art. 4° establece la formacion de la estwret del Sistema Educativo de
acuerdo a los principio generales de la Ley Fededal Educacion y a las especificidades propias
de la Provincia, que abarcan los distintos nivelemodalidades de la educacién. Por su parte en
el Art. 17 y 18 se garantiza el principio de grafad y asistencialidad en los Servicios Publicos
en todos los niveles y regimenes especiales. Ensesitido se establece un sistema de Becas para
estudiantes en condiciones socioeconémicas desfhles que cursen ciclos y/o niveles
posteriores a la educacion general basica y oblaggegt como asi también se prevee la
organizacion de planes asistenciales especificampafios atendidos por la Educacién Especial
con necesidades bésicas insatisfechas desde laetapstimulacion temprana.

En relacidén con lo expuesto es importante destaqgae La Resolucion N° 6000/03 introduce el
tema de participacion activa de la Comunidad Edugaten base a una organizacion de base
territorial existente en el ambito distrital. A tafecto crea un nuevo ambito de gestidn distrital,
orientado hacia una mejor calidad y equidad edueati Asi se da origen a la Unidad Educativa
de Gestién Distrital determinando su conformaciératribuciones.

En conexidad con dicho acto administrativo se hatdido también la Resolucion N° 6001/03 que
aprueba en el marco de la linea de accion TododaRkscuela Aprendiendo del Plan Educativo
2204/2007, el Programa Inscripcion Total y ControBocial del Servicio Educativo.,
determinando a tal fin que las Unidades de Gestibistrital seran las responsables de la
organizacion del Programa del distrito.

Es importante destacar que dicha Resolucion establen su Art. 3° que no hay impedimentos
insalvables para la inscripcion en los establecimies del Sistema Educativo Bonaerense. Por
otra parte en su Anexo | pauta la presentacion defograma, su organizacion distrital e
institucionalidad y el control social del Servicteducativo.

Art. 23° - Estan obligados a asistir a las escuelas primdnasas, todas las personas de
uno y otro sexo que radicadas en la Provincia yptendidas en edad escolar, no
justifiquen ante autoridad competente:

1) Que reciben la educacién minima obligatoria enadaauacional o privada o en

su domicilio.

2) Que han cursado satisfactoriamente los estudiogpos.

3) Que se hallen fisica, psiquica 0 moralmente indtguks.
Cabe la remision al comentario aludido en el Artiouanterior.

B - Inscripcién de Alumnos

Art. 24° - El periodo de inscripcidon en las escuelas primaviagales y privadas de la
Provincia sera el que fije cada afio el Calendasuntr.

Art. 25° - La inscripcion de los alumnos tendra lugar den&rdad horas que se destinan en
cada escuela al funcionamiento de las clases. Quiias antes de terminar cada periodo
lectivo, el maestro se dirigira a los padres dealasnos de su grado, mediante nota en el
cuaderno unico de clase, para que éste solicitesst¢aipcion de su hijo/a en esa escuela. Si
al cabo de 10 dias, transcurridos desde la feclsa @avio, no se ha recibido respuesta en
el mismo cuaderno unico, el maestro debera averigeanotivos por los cuales no se ha



inscripto todavia el alumno. En el caso de quearailfa comunicara que se traslada a otro
lugar, el maestro le solicitara el nuevo domicilio.

Art. 26° - Los alumnos regulares ya matriculados en una esseatonsideran, al iniciarse
cada curso lectivo y hasta la finalizacion de sigdtos primarios, inscriptos en la misma
para el grado que corresponda en cada caso, pigaazacion de los padres o tutores.

Art. 27° - Durante los dias de inscripcion los sefiores Direstdispondran la preparacion,
por parte de los maestros correspondientes deskas Iprovisionales de alumnos que
integran los grados o0 secciones a su cargo.

Art. 28° - Ratificada la inscripcion, los datos personales amla alumno seran
incorporados al registro de matricula y al registte grado correspondiente. Se
consignaran los nombres completos de acuerdo cendéxumentos de identidad
respectivos.

Art. 29° - Las escuelas cuya capacidad, en cuanto al nimemudenos que puedan
recibir, se encuentren colmadas con las cifrasigionales que arroje la inscripcion de los
alumnos del afio anterior, abrirdn, por grado, w@iste® de aspirantes a banco que no
acrediten escolaridad anterior o que provengan tde escuela. Estos aspirantes seran
matriculados, por orden de presentacién a medidaetjmnovimiento de alumnos u otras
causas, vaya produciendo plazas vacantes en lal@sguos alumnos solicitantes no
estuviesen matriculados en otro establecimientd.1Dsl 5 de cada mes se elevara a la
Inspeccion de Ensefianza la ndmina y domicilio de dspirantes y las novedades
registradas.

Art. 30°-Los directores orientaran a los padres, tutoresncargados acerca de los
establecimientos en que los nifios aspirantes @po&mn puedan ser admitidos, a cuyo fin
se mantendrédn en permanente contacto con las idimescde las escuelas cercanas o los
remitiran a la sede de la Inspeccion de Ensefianza.

Art. 31°- Los nifios seran inscriptos por primera vez prexgsgntacion de certificados de
salud, bucodental y de vacunacién antidiftéricatyvariolica expedidos por reparticiones
oficiales de la Provincia, la Nacién o las Munidigades. La escolaridad anterior sera
probada mediante el boletin de calificaciones ceelificado de estudios y la edad de los
gue ingresen a la escuela por primera vez por maglicertificado de nacimiento o la
libreta de matrimonio correspondiente.

Los directores de las escuelaldevan la documentacion a los interesados
previa las anotaciones del caso en los registspeotivos.

Art. 32°- Queda prohibida la matriculacion de alumnos fuezalas locales escolares
respectivos y toda gestion o propaganda por pariesidirectores o maestros que pueda
significar competencia entre las escuelas.

Art. 33°- El primer dia de clases los directores remitirainapector de Ensefianza un
informe en que se consignaran:
a) Numero de inscriptos por grado y seccion de gradsa@ipcion total.
b) Namero de asientos disponibles por grado.
¢) Némina de los nifios inscriptos provisionalmentdae@scuela con constancia de
nombre completo, edad, grado, nombre y domicilitbdgpadres o tutores.



Art. 34°- Los alumnos que se encuentran en la situacién aamde el inciso c) del
articulo anterior deberan concurrir a la sede dénspeccion de Ensefianza a fin de
inscribirse como aspirantes a banco. Con estasitadigs y la ndmina remitida por los
directores, el Inspector de Ensefianza distribuiog aspirantes entre las distintas escuelas
de acuerdo a las posibilidades y teniendo en cuwmtamicilio de cada uno y su prioridad
en la solicitud.

En aquellos partidos de la Provincia divididos es @& mas distritos escolares, los
Inspectores de Enseflanza mantendran las conexieoesarias para el cumplimiento de
este articulo.

Art. 35°- En las escuelas primarias no seran aceptados asuenncalidad de oyentes.

Art. 36°- Cerrado el periodo de inscripciéon que fija el Cdéio Escolar, los Directores
podran inscribir alumnos provisoriamente y ad g&fdum de la Inspeccion de Ensefanza,
hasta el 30 de junio. Transcurrida esa fecha gpestabida la matriculacion de cualquier
alumno, con la excepcion de los que ingresen pse pl@ otra escuela o provengan de
escuelas nacionales, provinciales o privadas.

Art. 37°- La inscripcidn en las escuelas se realizara bajooresabilidad del director. Los
docentes deberan concurrir al establecimiento teifais dias destinados a tales fines y
cooperar en las tareas que les asigne el director.

En lo referente a este item B) del presente Capity en especial con el tema de
matricula, se sefiala a modo ampliatorio, que enNsVel de la Educacion Inicial se
dict6 la Resolucion N° 4196/02 que aprueba el Prdpade Servicios dependientes de esa
Ensefianza, de matricula minima S.E.l.M.M., estabtdo que la matricula para el
funcionamiento de S.E.I.M.M. en el medio rural ol&io sera de 4 afios como minimo y
14 como méaximo a cargo de una Maestra de Seccita.adbuerdo a las necesidades que
surjan del contexto socio-comunitario y familiamiegrara a nifios de 2 afios.

C - Movimiento de Alumnos - Ausentismo y Desercion

Art. 38° - El director de la escuela donde el nifio prosegsirs estudios lo inscribird
provisionalmente a sola presentacion de éste cgadre, tutor o encargado provisto del
boletin de calificacion y documento que acredieniilad. De inmediato se solicitara el
pase a la escuela de donde proviene.

Transcurridos 20 dias después de haber solicitaoase, sin obtener respuesta, se tomara
al alumno el examen de suficiencia prescripto erArel 118° para los examenes de
ingreso.

Art. 39° - Los nifios que provengan de cualquier escuela pandat pais, sea ésta oficial
o privada, seran inscriptos en el grado corresgoelien las condiciones establecidas en
el articulo anterior.

Cuando el nifio no tenga la edad reglamentaria séagirdisposiciones legales de la
jurisdiccién de origen, pero acredite mediante doentacion expedida por la autoridad
escolar competente que ha sido exceptuado, debeséanpar dicha documentacion a la
respectiva Direccion de Educacion, la que dictandirecerca de la procedencia de la
excepcion.

Los nifilos provenientes del extranjero que pertenacen nucleo familiar con radicacion
definitiva y posean escolaridad anterior en el pleiscual proceden, seran considerados
sin escolaridad anterior en jurisdiccion de la fvoia de Buenos Aires. En tales supuestos
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seran de aplicacion las normas relativas a los enémde ingreso previstas en el Articulo
118°, con excepcion de su inciso 4to. Para el dasgue estos postulantes no reuniesen las
condiciones de escolaridad fijadas en el Articl)®8°1a los efectos de la promocion, sera
de aplicacion lo prescripto en el Articulo 110°.

Cuando se trate de radicacion no definitiva, legal@ autorizada y se acredite mediante
documentacion probatoria, la inscripcion del nifeo concretara también mediante la
aplicacioén del Articulo 118°. En caso de no couotar la edad reglamentaria que exige el
Articulo 43° del Reglamento General para las EssudPublicas, se elevaran las
actuaciones a la Direccidbn de Educacion respectisague determinard, dado la
transitoriedad de la permanencia en el pais, laegencia o no de la inscripcion del
alumno en el ciclo o grado que corresponda al migedus logros.

Art. 40° - Cuando el alumno falta a clase sin justificar laisea el director requerira
informes al padre o tutor. Si transcurrieran 3@ diantinuados de ausencia injustificada, el
director se dirigira personalmente al domicilio d@fio y harda las averiguaciones
pertinentes, dejando constancia escrita de las asis@umplido ese plazo, el alumno sera
dado de baja por el director y considerado comerttas sin perjuicio de continuar las
gestiones para lograr su reingreso.

Art. 41° -Todo alumno que durante el mismo afio escolar cEasus estudios en la
escuela donde estuvo matriculado, sera considedo un caso de reingreso.

Art. 42° -En cada escuela se llevara un registro de desertlrdirector agotara todos los
recursos a su alcance a los efectos de logramgbloniento de la Ley de Educacion 5650,
T.0. 1955, que prescribe la obligatoriedad escgaiendo la colaboracion de otras
autoridades, si fuera necesario. Dejara constascdta de sus gestiones a tales efectos y
elevara un informe mensual de los alumnos dessrtarge el Inspector de Ensefianza, que
sera elevado por éste a la Direccion de EducaadiibmaRa, especificandose en todos los
casos las causas de tales deserciones.

Art. 43° -Podran ser inscriptos en el primer grado los n@ies cumplan 6 afios al 30 de
junio. Para el ingreso a los demas grados debegastnar la edad relativa a la fijada para
el ingreso.

Solo se exceptuaran de la presente exigenciauosnals que se encuentren comprendidos
en la situacién prevista en los parrafos seguntgocgro del Articulo 39°.

La existencia de transgresiones a la presente 9iespo no afectara la promocion de los
alumnos.

Cuando la matriculacion de los nifios se hubiereerodd mediante la adulteracién o
falseamiento de documentacion utilizada para malefi Ministerio de Educacion y Cultura
debe formular la denuncia penal correspondiente pgnuicio de la realizacion de
investigaciones administrativas a fin de comprabaiiste personal docente involucrado.

Art. 44° -Los alumnos mayores de 14 afos que no hayan cupsadal o totalmente el
ciclo de ensefianza primaria, concurriran a lasetasyrimarias vespertinas.

D - Formacién de grados
Art. 45° -Todas las escuelas primarias comunes seran mixéasoyganizaran en forma

graduada de primero a séptimo pudiendo contar nanoumas secciones de cada uno de
ellos.
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Art. 46° -En las escuelas primarias diurnas donde existamoses paralelas de un mismo
grado, éstas se organizaran en lo posible, en giupmogéneos, en cuyo caso se solicitara
el asesoramiento de la Direccion de Psicologiaistéscia Social Escolar.

Art. 47° -El nUmero de alumnos por aula sera fijado de mamesacada uno disponga de
1,25 metros cuadrados de superficie y de 4 a Sometibicos de capacidad.

Art. 48° -En cada aula durante un mismo turno, actuara sotoaestro de grado.

Art. 49° -El maestro especial de Dibujo dictara clase eny6#mo. grados. El de Labor y
Trabajo Manual en 5to., 6to. y 7mo. grados y diidsica de 1ro. a 7mo. grados.

Art. 50° -Los grados de las escuelas se constituiran dguasie forma:
a) Escuelas urbanas diurnas:

1 seccion - hasta 39 alumnos

2 secciones - de 40 a 74 alumnos

3 secciones - de 75 a 109 alumnos

4 secciones - de 110 alumnos

El minimo de alumnos para formar la primera sece®ne 19. Por cada excedente de 35
alumnos se formara una nueva seccion.
b) En escuelas rurales:
1 seccion - hasta 19 alumnos
2 secciones - de 20 a 30 alumnos
3 secciones - de 31 a 50 alumnos
4 secciones - de 51 a 70 alumnos
El minimo de alumnos para formar un grupo es de 14

Art. 51° -Las escuelas primarias diurnas deberan contaractmdlidad de grados del ciclo
primario para los que existan aspirantes. No secasaria autorizacion para crearlos.

Art. 52° -No se habilitaran nuevas escuelas primarias niesgdn nuevos grados en las ya
existentes con posterioridad al 31 de mayo. Lasedss que se creen con posterioridad a
la fecha indicada, comenzaran a funcionar al iréeiael afio escolar subsiguiente.

Exceptianse los casos de escuelas que se creempapes de alumnos de otros

establecimientos que, asi como las nuevas secgipodsan aumentarse hasta el 31 de
agosto.

Art. 53° -La asistencia media exigible para el funcionamieatular de los grados sera:
a) en las escuelas urbanas: 1° a 3° grados, 70 patori4°® a 5° grados, 75 por
ciento; 6° y 7° grados, 80 por ciento.
b) En las escuelas rurales: asistencia media toti&feoor al 65 por ciento.

E - Registros, Estadisticas y Archivo:

Art. 54° -_Modificado por Decreto 619/90exto actual Los registros y estados que
deberan llevarse en cada escuela primaria songoestes: a) De la Direccion; b)
del Maestro de Grado.

a) De la Direccion:
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Registro de Matricula, Pases y Retiro de alumnos
Registro de Secretario
Registro de Actos y Fiestas Escolares
Registro de Inspeccion
Registro de Instrucciones y Observaciones Generales
Cuaderno de Actuacién Profesional del Docente
Legajo de Planillas de Censo de Bienes del Estadeentario de
existencias).

8. Legajos de notas, circulares, etc. y legajos deasaje las notas emitidas.

9. Planillas de estadistica, mensual y cuatrimestrdkesalificacion anual, etc.

10.Registro de Asistencia de Maestros.

b) Del Maestro de Grado:

1. Registro de Grado (Asistencia y calificacion)

2. Planificacion Didactica

3. Boletines de Calificaciones

4. Planillas de Calificacion Anual.
Los registros deberan llevarse con prolijidad yd&, sin raspaduras, enmiendas ni
anotaciones entre renglones. Los errores se salparamedio de otros asientos o por nota
puesta en la columna de observaciones. Igual idiaddijdeberan contar las planillas y
demas estados mencionados precedentemente.

NoakwNpE

Art. 55° -_Modificado por Decreto 619/9Texto actualEstablécese responsabilidad directa
en la confeccién y uso de registros y estadosgaiente personal:
a) Del Director y Vicedirector: citados en apartados824 y 9 inciso a) del articulo
anterior.
b) Del Secretario: citados en apartado 1, 6, 7, 9, ynbiso a) del articulo anterior.
c) Del Maestro de Grado: citados en apartados 1, 2,43inciso a) del articulo
anterior

Art. 56° -_Modificado por Decreto 619/90Texto actual: Establécese responsabilidad
concurrente en la confeccion y uso de registrestgdos al siguiente personal:
a) Del Director y el Secretario: citados en aparteiglaaciso a) del articulo 54°.
b) Del Director, Vicedirector y Maestro de Grado: dita en los apartados 2, 3y 4 del
inciso b) del articulo 54°.

Art. 57° -En los establecimientos que no cuenten con persdaalSecretaria, la
responsabilidad en el uso y confeccion de registrestados recaera, para los citados en
art. 55, inciso a), sobre el Director, Vicedirecyora falta de éste, al primero. Para los
registros y estados enumerados en inciso b) denhmniarticulo sera concurrente del
Director y Maestro de Grado.

Art. 58° -Deberan mantenerse permanentemente en el localaesos registros
enumerados en el Articulo 55, apartado a), y lbapirtado b), incisos 1y 4.

Art. 59° -No se habilitardn nuevos registros mientras noayarhconcluido o modificado
los anteriores.

Art. 60° -El archivo de la escuela estara formado por lostreg y estados enumerados

en el articulo 55, incisos a) y b). Sera cuidadesdenconservado y clasificado en legajos
especiales, por orden de fechas y numerados.
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Art. 61° Modificado por Decreto 619/90exto actual: En legajo separado se conservaran
permanentemente en cada escuela todos aqueltoaoi@i®s que pudieren tener valor
documental para la historia de la institucion, gatemo actas de fundacién y bautizo,
inauguracion del edificio y todo hecho notable &rvida de la misma. Los plazos para
mantener en el archivo la documentacion de cadaksson los siguientes:

1.- Con caracter permanente: registros y estadtlats en el articulo 54°, inciso a)
apartados 1, 2, 5, 7, 8 y 10 inciso b) apartado 4.

2.- Por el plazo de cinco(5) afos: registros ydestadetallados en articulo 549, inciso a)
apartados 3, 6 y 9 inciso b) apartado 1.

Art. 62° -Al ser clausurada una escuela, su documentaciédacuedepositada en la
Inspeccién de Ensefianza.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo Escolar
A) Periodo Lectivo, Turnos, Horarios, Asuetos y Vacaones:

Art. 63° -La duracién de cada periodo lectivo sera la qaecficalendario escolar.

A modo aclaratorio corresponde la remision a la L&9579 Art. 113° y su Reglamentacion que
define los conceptos de Ciclo Lectivo y Receso Escaclarando asimismo los periodos que
comprende cada uno a saber:

CICLO LECTIVO: Periodo durante el cual se realizan las activiggdeducativas anuales
ordinarias para el conjunto de los alumnos del sieig educativo; este ciclo no se interrumpe
durante la suspension de clases en época invernal.

RECESO ESCOLARPeriodos que transcurren:

-Entre el dia siguiente de finalizacién del ciclectivo y el anterior al de iniciacion del siguiest
(receso escolar de verano).

-Durante la suspension de clases en época inverfmateso escolar de invierno). Durante los
periodos de receso escolar se desarrollan actividadomplementarias para el logro de los
objetivos educacionales.

Art. 64° -Durante los primeros quince dias de clase en lageks donde existen varias
secciones de primer ciclo, los maestros de lasastaptaran en ellas y desarrollaran el
programa de tareas confeccionado al efecto.

Tal medida tiende a favorecer la adaptacion del alimedio escolar y a facilitar las tareas
de formacion de los grupos escolares a cargo dadestros y personal de la Direccién de
Psicologia y Asistencia Social Escolar, con eldigndeterminar el grado de madurez de los
nifios y de elaborar los informes necesarios padséaghodstico a que se refiere el Articulo
18 de este reglamento.

Art. 65° -Las escuelas funcionaran en uno o dos turnos, derda con el nimero de
grados Yy la capacidad de los respectivos locales.

Cada turno tendra una duracion de cuatro horagrg e@no y otro habra un intervalo no
menor de media hora, destinado al arreglo y veiditade las aulas.
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Art. 66° -En los establecimientos de uno o dos turnos lagsase desarrollaran entre las 8
y las 17 horas.

Art. 67° -La hora de iniciacion y terminacion de cada turmoodnformidad con las
exigencias del articulo anterior y del Art. 65 gdedsente reglamento, sera fijada por los
respectivos Inspectores de Ensefanza de distet@cderdo con las reales necesidades
ambientales.

Art. 68° -El horario de las escuelas rurales podra ser noadifi por los Inspectores de
Ensefianza sin alterar la duracion minima estatdede acuerdo a fundadas razones de
ambiente.

Art. 69° -En cada turno se destinaran treinta minutos pasgadso, los que seran

distribuidos en intervalos de recreo, de acuerdolas necesidades de los alumnos vy el
buen funcionamiento de la escuela. Durante loosclos nifios jugaran libremente, sin
otras restricciones que las impuestas por el arteescolar.

Art. 70° -Declarense dias de asueto los que se establezanGatendario Escolar, las
fiestas patronales del distrito o localidad en g@encuentre ubicada la escuela y los que
sean declarados tales por el Gobierno Nacionabwirirrial.

Art. 71° -El periodo de vacaciones para los alumnos es ghrardido entre las fechas de
terminacion y reanudacion de las clases, respectnte. Para el personal docente el
periodo de descanso se considerard desde el i€ielalute hasta el ultimo dia de febrero,
inclusive.

Los primeros dias de marzo y diciembre se destiraias tareas propias de la inscripciéon
y de examenes, debiendo todo el personal prestaol&boracion que le solicite la
direccion de la escuela.

B) Preparacion de clases, material ilustrativo y didaico

Art. 72° - Modificado _por Decreto 619/90exto actual: Al iniciar el periodo escolar, el
Director o quien corresponda de acuerdo con lacDide Docente y el resto del personal,
coordinard la accion educativa del correspondiettd, elaborando la planificacién
institucional. Ante la asignacion del grupo quedténa cargo, el docente acordara con el
Director, o quien corresponda de acuerdo con laddién Docente, y sus pares, la forma y
tiempo en que seran presentadas la o las plandites de la tarea escolar, previendo en
las mismas la participacion de los alumnos y sel@sn pautas de la planificacion
institucional ya acordada. La propuesta docente m@sentada al directivo conforme a sus
necesidades y acorde con el grupo. La misma sendsaeersonal a los fines de ser
utilizada como guia, permitiendo su aplicacion segj(proceso de aprendizaje”.

Por Resolucion N° 11111/89 se pautan asimismo ltenBs y programas de los Centros
Educativos de Produccion Total.

Art.73° - Derogado por Decreto 619/90

Art.74° Derogado por Decreto 619/90

15



Art. 75° Derogado por Decreto 619/90

Art. 76° Derogado por Decreto 619/90

Art. 77° Derogado por Decreto 619/90

C) Textos y Cuadernos

Art.78._ Los libros de textos que necesariamente debaneusarsas escuelas, no seran
otros que los aprobados por el Ministerio de Edidoag Cultura.

Art.79._ El libro de texto se usard, en lo posible, comdlian de la experiencia del nifio y
se procurara que la biblioteca del aula proveaadduentes de consulta indispensables al
buen trabajo escolar.

Art.80._ En el uso de textos y cuadernos regira un prindgii@gicsevera economia y bajo
ningun concepto se exigira a los alumnos otroesiyl materiales que los estrictamente
indispensables.

CH) Conmemoliaoes patridticas
Participacion de las escuslan actos publicos

Art.81. Las fiestas patridticas se conmemoraran de acwermto prescripto al efecto por
el calendario escolar.

Art.82.  En los casos que se requiera la concurrencia deedaselas a los actos
organizados por las autoridades locales o porrastuciones armadas de la Nacion,
concurriran a ellos delegaciones de veinte alumdiedss grados superiores de las escuelas
urbanas préximas, con sus respectivos abanderacmapafnados de uno o dos docentes.
La concurrencia de mayor nimero de alumnos seu&ltagor la Direccién de Educacion,
previa solicitud elevada veinte dias antes. Cudndoactos se realicen a la intemperie
deberan tenerse en cuenta las condiciones clirmatiteando se solicite la concurrencia de
escolares a actos publicos se facilitara el trastil los nifios si las escuelas estuviesen
alejadas.

Art.83._ En caso de fallecimiento de un docente del disteto ejercicio o jubilado,
guedan facultados los Directores de las escuelaspnd&imas a destacar delegaciones de
alumnos de los grados superiores a los actos derfegen Cuando el extinto sea docente
en ejercicio, las clases seran suspendidas el elissapelio en la escuela a la que
pertenecia. El Director tomara las medidas ne@sgdra la concurrencia a aquel acto, de
personal y alumnos, comunicando a Inspeccion.

D) Uso de los simbolos, cantos escolares
Art.84. El uso de los simbolos y canciones patrias, tar#ic el sentimiento nacional.
Art.85.  Todas las escuelas publicas y privadas de la Rriavitenen la obligacién de

rendir homenaje permanente a los simbolos de aPdedicandoles la preferencia que
corresponde a su alto significado.
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Art.86. Modificado por Decreto 619/90exto actual: En el frente de los edificios ocumado
por escuelas se colocara el Escudo de la ProviDaiante las horas de clase y en los dias
feriados, permanecerd enarbolada la Bandera, pemckda izarla y arriarla al comienzo y
término de la labor del dia, respectivamente. Enel@monia participara la comunidad
escolar. A tal efecto sera designado un grupo wlarads de grados distintos, elegidos por
Sus propios comparieros, a razon de uno por gradta, que diariamente desempefie la
parte activa de la ceremonia, encargandose unasdaumnos de izar y arriar la Bandera,
constituyendo los restantes la guardia de honor.

Art.87. Durante las Semanas de Mayo y Julio y en toda$idatas patriGticas que se
realicen en las escuelas o con su participaciéa geligatorio el uso de la escarapela
nacional por maestros y alumnos, estandoles absatuite prohibida la ostentacién de
cualquier otro distintivo.

Art.88.  El Himno Nacional es de ensefianza obligatoria padas los grados de las
escuelas publicas y privadas y su entonacion oawgdugar de privilegio en las fiestas o
actos de caracter patriotico.

Art.89. Las canciones que se ensefien en las escuelas lasr@ue revisten en el
Cancionero Escolar.

Ademas de las clases especiales destinadas a t@talumnos cantaran en todas las
oportunidades propicias de la via escolar, talesocla entrada y salida de la escuela, las
excursiones y las tareas del huerto y del jardin.

E) Excursiones Escolares

Art.90._ Las escuelas realizard excursiones o visitas tedaque las necesidades de la
ensefianza lo requieran.

Cuando estas excursiones demanden la inversioroide habiles de uno o de ambos
turnos, se dara anticipada informacion al Insped®rEnsefianza siendo necesaria la
autorizacion del mismo para las que se realicerafdel distrito.

F) Bibliotecas y Museos. Asociaciones Infantiles

Art.91. En cada escuela funcionara una biblioteca, la giag&formada:

1. Con ejemplares de los libros de texto usados esdaela.

2. Con los ejemplares de la Revista de Educacion deistdrio, y demas publicaciones
oficiales.

3. Con las obras que para la misma destinan las dati®a$ escolares e instituciones
oficiales y privadas, los particulares, etc.

Art.92.  Ninguna obra sera incluida en la biblioteca sin tnaga sido calificada y
clasificada por el Director de la escuela, quieshazara todas las que juzgue contrarias a
la moral o al orden institucional establecido.

Art.93.  El Director de la escuela , con la colaboracionlate Maestros preparara el
catalogo de la biblioteca, con los datos esenc@ledaciliten la busqueda de las obras.

Art.94. En la organizacion y funcionamiento de la bibliatse dara activa participacion
a los alumnos.
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Los padres o tutores podran llevar - bajo recilibres de la biblioteca, devolviéndolos
dentro de un lapso prudencial.

Art.95. En cada grado habra una serie de obras apropiada$agilitar la rapida consulta
por los alumnos, quienes tendran a su cargo el mento de los libros y demas
actividades en estas bibliotecas.

Art.96._ La biblioteca de la escuela podra convertirse diliga) debiendo - en tal caso -
cumplir con las siguientes condiciones:

1. Que se asegure su regular funcionamiento.

2. Que sus actividades no entorpezcan las tareasaessol

3. Que funcionan bajo la direccion y uUnica respongidadl del director de la escuela.

Art.97.  El museo de cada escuela se formara con el mapeephrado o coleccionado
por alumnos y maestros; con el adquirido por lapeoadora; con el que donaren
instituciones o particulares y con el obtenidomedio de intercambio con otras escuelas.

Art.98.  En el museo se destinard una seccion especial glaestudio historico,
geografico y cultural de la region.

Art.99. Los maestros seleccionaran y conservaran en spsctess aulas, el material
ilustrativo que se haya elaborado o coleccionadarde el curso escolar y que tenga
directa vinculacion con la tarea educativa.

Art.100._ En las escuelas deberan organizarse asociacionagia®e y jovenes, con el
propédsito de estimular la participacion de los alomen actividades sociales y culturales.
Dichas instituciones actuaran asesoradas por sbpa&rdirectivo y docente.

G) Exposiciongglases publicas.
Fiestasfitede curso.

Art.101. Los dos ultimos dias anteriores al fijado paraefantnacién de las clases seran
dedicados a la exposicion de trabajos que los alarhayan hecho normalmente en el afio,
guedando prohibida la preparacion de materialeginde®s exclusivamente a ser

expuestos.

A estas exposiciones seran invitados los padresines.

Art.102._ Simultaneamente con la exposicion de trabajos lasstros invitaran a los
padres a observar lecciones teorico -practicaspsigativas del adelanto de los alumnos y
de las técnicas empleadas.

Art.103._El ultimo dia del afio escolar se destinara a wsdide fin de curso, a la que se
invitara a las autoridades y vecinos.

El acto tendra una duracion maxima de hora y me&dé,programa se preparara con los
temas que permitan una representacion artistigygrhsido desarrollados durante el afio,
guedando prohibido exigir a los nifios trajes egbesiu otros elementos que ocasionen
gastos en sus hogares.

CAPITULO IV
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Apreciacion del rendimiento esc
A) Calificaciones y Promociones

Art.104._ El maestro esta obligado a verificar, con la mafyecuencia posible, los
resultados de su tarea educativa, debiendo teneneama para juzgar a cada alumno, su
adelanto, el esfuerzo realizado y sus aptitudesrgéss.

Cabe la remision al respecto a la_Resolucién N° BB3sobre Evaluacion, acreditacion,
calificacion y promocién de los alumnos de Educatidnicial, Educacion General Bésica y
Educacion Polimodal, modificatoria de la Resolucidif 7574/98.

En igual sentido corresponde remitirse a la Resatut N° 3972/02sobre la “Aprobacion de
Actualizacion de Marcos Referenciales y Normative d\dmision, Permanencia y Egreso,
Evaluacidn, Acreditacion, Calificacion y Promocidpara alumnos de los servicios de Educacién
Especial y alumnos integrados en servicios de Eduéa Comun para el Nivel Inicial,
Educacion General Bésica y Trayectos Pre-Profesitas.

Art.105. Los alumnos de Primer Ciclo seran promovidos estispas, previa prueba de
evaluacion, cuando hubieren alcanzado las condfictdss fijadas para cada una de ellas.
Quedan exceptuados aquellos alumnos que presemtemahlas de tal naturaleza que — a
juicio del Director — deban ser derivados a essuelastablecimientos especiales, previo
acuerdo de las Inspecciones de Ensefanza de kascidmes de Psicologia y Asistencia
Social Escolar y de Educacién Primaria.

Cabe la remision al respecto a la_Resolucién N° RBE3sobre Evaluacion, acreditacion,
calificacion y promocién de los alumnos de Educatidnicial, Educacion General Bésica y
Educacion Polimodal, modificatoria de la Resolucidf 7574/98.

Art.106. _ Los alumnos de Primer Ciclo seran calificados kinaémente con notas de
estimulo. Los alumnos de Cuarto grado seran catifis mensualmente con los conceptos
de suficiente e insuficiente en todas las discgdlirtalificables: Matematicas, Idioma
Nacional y Desenvolvimiento. Los alumnos de QuiatS8éptimo grado seran calificados
con escala numeérica de 0 a 10 puntos, en las lissSpque conforman las areas de
aprendizaje.

Corresponde remitirse al comentario del Articulotenior

Art.107._ Seran promovidos al ciclo inmediato superior lasralos que en Primer Ciclo
obtengan, previa aprobacion de las pruebas de amidhy la calificacion final de
suficiente.

Los alumnos que no alcanzaren la calificacion dfciente, deberan prolongar su
permanencia en el ciclo hasta el mes de abril fil@lségguiente, en que se determinara su
promocion o permanencia en el mismo, con pruebasvdkiacion semejantes a las del
articulo 105 de este Reglamento.

Corresponde la remisién al comentario del Art. 105°

Art.108._ Seran promovidos al grado inmediato superior lamabs de quinto a séptimo
grado que obtengan un promedio general de 4 pweriosada una de las disciplinas
calificables y nota no inferior a 4 ( cuatro ) emoude los dos ultimos meses del ciclo
lectivo. La nota que se asigna mensualmente a Delsémiento sera comun a todas las
asignaturas que integran esa unidad, con promediergl inferior a 4 en los dos ultimos
meses del curso escolar, en dos de las disciptaidables, el alumno sera desaprobado
y debera repetir el grado; si ello se refiere a asignatura sera aplazado y con derecho a
rendir examen complementario.

Corresponde la remision al comentario del Articul©5°.
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Art.109._ Solo seran promovidos los alumnos que, duranteirslo escolar, hayan sido
calificados seis meses como minimo, incluido untodelos ultimos del afio lectivo.
Corresponde la remisién al comentario del Articul@5°.

Art.110._ Los alumnos que por causas bien justificadas, tale® cambio de domicilio o
enfermedad, no alcanzaren el minimo de escolagg@ido en el articulo anterior, podran
ser promovidos a grado inmediato superior y sd@sta, previo examen de suficiencia que
se les tomara en la forma y condiciones estable@édea los examenes libres.

Para los alumnos que cursan Primer Ciclo, el eradee suficiencia se ajustara a las
pautas que establezca la Direccion de Educaciomaie.

Corresponde la remisién al comentario del Articul©5°.

Art.111. A los alumnos que provengan de escuelas oficiada tlacion o de provincias,
se les computara, a los efectos de la promociotierapo que hayan cursado durante el
ano en dichos establecimientos.

Corresponde la remisién al comentario del Articul@5°.

Art.112. No se permitira la repeticion del grado a ninguonmalo que lo hubiese
aprobado.
Corresponde la remisién al comentario del Articul@5°.

B) Boletines y certificados

Art.113. Las calificaciones bimestrales de los alumnos dad?rCiclo y las mensuales
de las de quienes cursan del Cuarto al Séptimmgsadharan conocer a los padres dentro
de los primeros cinco dias del mes siguiente.

Corresponde la remisién al comentario del Articul©5°.

Art.114. El Director de la escuela entregard a cada alumm® ltpya terminado
satisfactoriamente el séptimo grado, un certificatbo estudios en que consten las
calificaciones obtenidas, la firma del Director &seautenticada por el Inspector de
Ensenanza.

Corresponde la remisién al comentario del Articul©5°.

Art.115. Soélo el Ministerio de Educacion y Cultura podraeexter duplicados y
certificados de estudio, previa solicitud del iegado en el sellado de Ley
Corresponde la remisién al comentario del Articul©5°.

CAPITULO V

xd&mnenes
A) Exdmenes complementarios

Art.116.  Los alumnos de quinto, sexto y séptimo grados deekcuelas primarias

oficiales que no hayan sido aplazados en mas denateria, podran rendir examen de

ésta en los plazos que se establezcan y en mismel@slonde cursaron sus estudios o en

otro que autorice la Inspeccién. Estos exdmenafustaran a las siguientes condiciones:

1) La comision examinadora estara formada por el Rirate la escuela como presidente
y dos maestros de grado como vocales titularesiepdd ademas designarse al
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personal auxiliar necesario. En las escuelas camsnde tres docentes, las pruebas
seran tomadas por el personal de que se dispongan.

2) Las pruebas que rendiran los alumnos aplazadés sscritas y se archivaran hasta
ser visadas por el Inspector de Ensefianza.

3) Las planillas con el resultado de estos examenpeepararan por triplicado para cada
uno de los grados, debiendo transcribirse en lalfasotas adjudicadas en las pruebas y
las que correspondieron a cada alumno en las dasigisgaturas aprobadas del mismo
grado, durante el afio escolar. Cada planilla ssridafdla y firmada por los miembros
titulares de la Comisién. Dentro de los dos diastggmres al examen, el Director
remitira al Inspector de Ensefianza del distrito slexses completas de las planillas
preparadas, quedando la tercera para el archiva dscuela. Recibidas las planillas
por la Inspeccion, ésta remitira un juego compbitolas mismas a la Direccion de
Educacién Primaria. Promociones.

4) En el boletin de calificaciones de cada examinatbjrector dejara constancia de los
resultados de la prueba y en el Registro de Indtrues y Observaciones del Director
labrara un acta completa de los exdmenes tomados.

Corresponde la remision al comentario del Articul©5°.

Art.117°. Los alumnos de quinto a séptimo grados de las kescpdavadas incorporadas
y los aspirantes libres de los mismos grados gyarheesultado aplazados en no mas de
una materia, rendira examen complementario en dhafeescuela y ante la misma
comision asignada para el primer turno de examidmes.

Corresponde la remisioén al comentario del Articul®5°.

B) Exadmenes de Ingreso

Art.118°._  Estos examenes se tomaran a todos los alumnosegeerdingresar en los
grados segundo a séptimo de las escuelas fiscgdesadas incorporadas, sin acreditar
escolaridad anterior con certificados oficiales.

Las pruebas se ajustaran a las siguientes condgion

1) Se exigira a los aspirantes los mismos documeniespegescribe el articulo 31 y el
Director tomara nota del grado al que solicitaregrésar.

2) Unicamente podran rendir examen para segundo dgpaddumnos que cumplan siete
afos al 30 de junio de ese ciclo escolar, debiexiyirse un afio mas por cada grado
para el que se solicite ingreso.

3) La comision examinadora para las escuelas fisdalesnstituirdn el director y dos
maestros, el de grado que se rinde y el de inntedigierior. En las escuelas rurales se
integrara con el personal de que dispongan. Pareslzuelas privadas incorporadas el
Inspector de Ensefianza designara la escuela ynisiéo examinadora respectiva.

4) Los examenes de ingreso se tomaran dentro denteenariquincena de iniciacion del
periodo de clase.

5) Los aspirantes a examenes de ingreso deberan sussastudios durante el afio en la
misma escuela donde rinde el examen de ingreseedmndosele pase Unicamente
por razones documentadas de cambio de domicilio.

6) Los directores de escuelas privadas autorizadasin@nton suficiente anticipacion, al
presidente de la comision examinadora, correspotalida ndmina de alumnos a
examinar con la indicacion de los grados a queaspi ingresar.
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7) La mesa examinadora se ajustara, en cuanto aldiwnteato y calificacion de las
pruebas, a las disposiciones de los articulos 10508 y articulo 117 de este
Reglamento.

8) En el Registro de Instrucciones y Observacione®dektor de la escuela, la comision
dejara constancia de su tarea en acta que firn@sdres miembros titulares.

9) Terminada su labor, el presidente de la mesa mamatilos Directores de Escuelas
privadas una planilla en que consten los resultatddsnidos en todas las asignaturas
por los respectivos alumnos, archivando las pruebestas en la Inspeccion. En los
demds establecimientos las planillas de exameas prleebas escritas se archivaran en
las escuelas hasta finalizar el curso escolar.

10) El Inspector de Ensefianza fiscalizard estos ex@sngren sus visitas a las escuelas
exigira la presentacion de los comprobantes ardbs/a

Corresponde la remisién al comentario del Articul©5°.

C) Examenes libres

Art.119°. Los aspirantes que deseen rendir examen libresdeulsos primarios deberan
tener como minimo de edad seis afios cumplidos atle3Qunio para primer grado,
debiendo exigirse un afio mas por cada grado papzeede aspire a rendir.

Llenaran a tal efecto las siguientes condiciones:

1) Cada aspirante presentara a la Direccion de Educderimaria una solicitud de
examen en papel sellado correspondiente, firmadaelpmmteresado o por el padre,
tutor o encargado. Con la solicitud acompafardglaiente documentacion: partida de
nacimiento, cédula de identidad o libreta civiadeoenrolamiento, fotografia de 4 x 4
cm. y certificado oficial que acredite el ultimoago cursado, sin cuyo requisito el
aspirante tendra que rendir examen de todos laeg@teriores al que solicita.

2) Las solicitudes para ler; 2do y 3er. turnos debsearremitidas en los plazos que se
establezcan, no dandose curso a las que llegupnétede las fechas sefialadas o no se
ajusten a las disposiciones enumeradas.

3) Formuladas las listas de aspirantes autorizadodn smviadas a los Inspectores de
Ensefianza con la documentacion correspondient&negli constituiran la mesa
examinadora para cada distrito y determinaran taieda en que se tomaran las
pruebas.

4) Las mesas examinadoras se formaran con un diremtoo presidente, dos maestros de
grado de la misma o de otras escuelas, como votilewes, pudiendo, ademas ,
actuar personal auxiliar necesario.

5) Las pruebas comprenderan:

a) Una escrita de Idioma Nacional, de Matematicas geDeolvimiento para los grados
quinto a séptimo y sélo de Idioma Nacional y Matécad para los grados primero a
cuarto.

b) Una prueba oral de las demas asignaturas de cada. gr

6) Los exdmenes serdn calificados con los conceptsafibéente para los grados primero
a cuarto, y con la escala numérica de 0 a 10 puet@giinto a séptimo grados.
El concepto de insuficiente es una materigigrados primero a cuarto significa
desaprobacion. De quinto a séptimo resultapfazados los que obtengan menos de
cuatro (4) puntos como minimo en una de Issiglinas calificables. El aplazo en dos
disciplinas significa desaprobado.

7) La comision examinadora debera llenar y firmar:

a) Las planillas de calificaciones, que hara poritguo para cado grado.

b) Los certificados de estudios para los aspirantesbagdos.
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c) Un acta en el Registro de Instrucciones y obsemnasi del Director de la escuela
donde se tomen las pruebas.

8) El presidente de la mesa devolverd a cada examimagio recibo, el documento de
edad y el certificado de estudios anteriores.
Los documentos correspondientes a los aspgajue no se hubieran presentado
guedaran depositados en la Inspeccion defianga para ser devueltos a sus duefios.

9) Inmediatamente después de terminadas las pruebgsesidente de la comision
remitira al Inspector de Ensefianza, los ejempldeekas planillas de promocion, las
solicitudes y némina oficial de los aspirantes enénlos.
Un juego completo de esta documentacion)amfirmas que corresponda, sera
enviado por el Inspector de Ensefianza akkirele Ensefianza Primaria,
promociones, dentro de los diez dias post=ial examen, acompafiada de un informe
detallado de la labor cumplida en cada dastri

10)En el primer turno de examenes libres se incluitditamente los aspirantes para
séptimo grado y los que deben rendir éste entrgrimfos autorizados a examinar

11)No se acordara autorizacion para rendir examee &lmingun aspirante que haya sido
alumno regular en las escuelas oficiales o0 prisadacionales o provinciales, sin
haber transcurrido por lo menos ocho meses desle qu

interrumpi6 su condicion de tal. Exceptlase destipelado precedentemente los alumnos

regulares del curso anterior que acrediten halbaphkdo 13 afios a la

fecha del examen a realizarse en el primer turno.

Corresponde la remision al comentario del Articul®5°.

Art.120°._Los aspirantes que hayan rendido examen libre tea$tgha de acuerdo con la
reglamentacion anterior y que no retnan el minimedhd establecida en el articulo 119,
seran considerados como la excepcion a dicha eiggen

CAPITULO VI
Imposicién de nombre a las escuglprimarias

Art. de consagrada significacion historica y moral atancia de particulares o
instituciones de reconocida solvencia moral.

En caso de tratarse de nombre de personas, pagi@ndrse la denominacién siempre que
hubiere transcurrido, por lo menos diez afos digcianiento de la persona cuyo nombre
se propone.

En los casos de edificios donados y cuando asolsgtare, el citado Ministerio podra
autorizar la inscripcion del nombre del donanteedadpersona en cuyo nombre se efectué
la donacidn, transcurrido el mismo plazo.

Las presentes normas seran de aplicacién para$us cde denominacién de bibliotecas,
gimnasios, auditorios , salones de actos, aulasiabiquier otro tipo de dependencias
escolares y para escolares.

Cabe la remision a la Resolucion N° 1935/&de amplia los contenidos del presente articulo y
por la cual se aprueban las pautas generales pasaskleccion y proposicion de nombres a
imponer a los establecimientos educativos en codeocia con el Reglamento General de
Escuelas Publicad21. La denominacion de las escuelas fiscales se hardomten
numerico correlativo en cada distrito. EI Ministerde Educacion y Cultura podra
denominarlas con nombres propios

Capitulo VI
Creacion, traslado y clausurde escuelas
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Art.122° En el medio urbano se podran crear nuevas esqutaarias diurnas cuando:

1. El censo de nifios en edad escolar residentes ronk que no hayan cumplido el
minimo de educacion obligatoria, segun verificactdecha por el Inspector de
Ensefanza, sea de 15 por lo menos.

2. Estos nifios no puedan concurrir a otras escuelaggzones de distancia u otras
dificultades comprobadas.

3. Se disponga del local adecuado para el funcionamanla escuela

Art.123°. En el medio rural, el minimo de los nifios en edscblar necesaria para crear
una escuela primaria, sera de diez aspirantes.

Art.124°. Para la creacion de escuelas primarias vespeparasAdolescentes y Adultos,
requiérese un minimo de quince aspirantes en ladiadones establecidas en el articulo
5to. Inciso b) de la Ley ( T.0.1955).

Art.125°,  Recibida la comunicacion oficial de creacién de @sauela primaria, el
Inspector de Ensefianza arbitrara los medios loeakas alcance, a fin de proceder a su
inmediata habilitacion.

Art.126°._ Cuando por falta de docentes y/o mobiliario no puddhbilitarse el
establecimiento creado, el Inspector de Ensefiaszdoahara constar solicitando la
designacion y provision de los mismos en los foamos correspondientes.

Art.127°.  Procedera el traslado de una escuela primariaodugar cuando por razones
de mejor ubicacion lo requieran y/o cuando funci@me un edificio de condiciones
higiénico-pedagdgicas deficientes.

Art.128°. La clausura de una escuela primaria podra ser tama® definitiva.

Art.129°.  La clausura temporaria podra hacerla efectiva gpdotor de Ensefianza ad-

referéndum de la Superioridad, en los siguientsssa

1) A requerimiento o previa intervencion del médiceodsr o en su defecto de otra
autoridad médica del distrito, ante la comprobacae enfermedades infecto-
contagiosas entre los alumnos o0 maestros del estatiénto.

2) Cuando el estado del edificio en que funcione 8o un peligro para la salud y/o
integridad fisica de los alumnos y maestros y reo gasible obtener su refaccion o
traslado a otro local.

Art.130°._ La clausura definitiva, s6lo procedera cuando istexscia diaria no justifique
el funcionamiento de la escuela y las posibilidadie poblacién de la zona lo determinen.

Art.131°. La creacion, traslado o clausura de una escuefaape sera dispuesta por
resolucion de la Superioridad con las Unicas exoaps de este reglamento.

Cabe aqui la remisién a la Resolucion N° 1430/08le que atafie a todo el presente
Capitulo. Esta norma determina que la totalidad @&pedientes relacionados con la
creacion de establecimientos educativos, anexoseresiones y/o servicios agregados,
incluira un informe de Mapa Escolar cuya habilitabn se gestiona con especial
mencion de los establecimientos oficiales y de igestprivada, del mismo nivel,
modalidad, complementado con indicacion de instaagi
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CAPITULO VI

Persoriacnico de las escuelas

A) Provision de cargos

Art.132.- El personal técnico de las escuelas estara tomgor los directores,
vicedirectores, secretarios, maestros de gradoegtmus especiales.
Corresponde remitirse a la_Ley 10576n el Capitulo IV “Del Escalafon”, Art. 11° y su
Reglamentacion, determina el escalafon Docente Gaheestableciendo los grados jerarquicos
en orden decreciente. Asi en el inciso a) hace wtasificacion entre Cargos en Organismos de
Conduccion Técnico Pedagodgica y Organico-Adminidiva y Cargos en Servicios Educativos u
Organismo de Apoyo Técnico, de Perfeccionamientawestigacion. Por su parte en el Inciso b)
el Orden es el siguiente:

l. Jefe de Preceptores

Il. Sub-Jefe de Preceptores

M. Preceptor residente

V. Ingreso por Cargo de Base: Preceptor

En el inciso ¢) encontramos los siguientes cargos:

l. Jefe de Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico

Il. Ingreso por Cargo de Base: Encargado de Medios dpoyo Técnico-

Pedagdgico, Bibliotecario.

A su vez el Art. 12 de la citada Ley establece dukx Reglamentacion adecuara el escalafén
general acorde a las necesidades de cada Direcdiimtente y sus servicios, ajustando la
terminologia a la especificidad de las mismas siteear el ordenamiento ni su denominacion
bésica, respetando la carrera docente establecia.sentido concordante la Reglamentacion
determina los distintos incisos escalafonarios eada una de las Direcciones Docentes:
Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacion Hwecial, Educacion de Adultos y
Formacion Profesional, Psicologia y Asistencia SalcEscolar, Educacién Artisica, Educacion
Fisica, Educacion Polimodal y Trayectos Técnico R¥sionales (ex Educacién Media, Técnica y
Agraria) y Educacion Superior.

Art.133.- Las designaciones y promociones seran efectuddasonformidad con el
régimen organizado por el Estatuto del MagisterguyDecreto Reglamentario, y por el
Reglamento vigente de Ingreso a la Docencia.

Art.134.- Cada escuela tendrd un Director, quien ejereérgobierno inmediato de la
misma, en sus aspectos técnicos y administrativos.

El Director tendra grado a su cargo, salvo en dagielscuelas con siete 0 mas maestros
con grado, en cuyo caso se le acordara direcdée li

Para acordar la direccion libre se computara elagedendido por el Director.

Art.135.- Con excepcion de las de cércel y de otros intlrsialas escuelas fiscales
tendran, indistintamente, directores varones o resje

Art.136.- Para que secunden la accion de los directordesignaran: un Vicedirector, en
las escuelas de diez a doce secciones de graddicedirector y un Secretario, en las
escuelas de trece a diez y nueve secciones de; gnadtcedirector y dos Secretarios en
las escuelas de veinte a treinta secciones de;gyath Vicedirector y tres Secretarios en
las escuelas con mas de treinta secciones de grado.
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En las vespertinas no se designara Vicedirectoregpondiéndole un Secretario cuando
cuentan con siete secciones de grado.
A los efectos de la cobertura de los cargos dedifieetor y secretario se aplicaran las
siguientes escalas de matricula.
a) Escuelas urbanas diurnas:

1 seccidn, hasta 39 alumnos

2 secciones, de 40 a 74 alumnos

3 secciones, de 75 a 109 alumnos

4 secciones, de 110 alumnos.
Por cada excedente de 35 alumnos se consideraseocian mas. El minimo de alumnos
para formar una seccion es de 19.

Art.137.- Cobertura de cargos jerarquicos en forma transaor

1) La asignacion de funciones transitorias en carg@squicos a personal
docente titular sera ejecutada por el funcionaggponsable de la administracion escolar
del distrito al que pertenezca el establecimienpsopuesta del Inspector de Ensefianza y
convalidada por el Inspector Jefe. En el caso dec&cion Artistica y Educacion
Superior, la asignacion de funciones se ajustda® aormas especiales para las mismas.
La medida serd comunicada a la Direccion Técnicdingate y notificada a las
Direcciones de Personal y Administracion Contable.
Si la designacién recayere en personal que reeistao provisional o suplente: sera
efectuada por la Direccidn Técnica respectiva, c@siotambién las designaciones en
establecimientos de reciente creacion o estableotmide régimen experimental.

2) La asignacion de funciones y designaciones prevesieal inciso precedente cesara
en los siguientes casos:

a) reintegro del docente titular;

b) cobertura definitiva por concurso;

c) traslado por Movimiento Anual Docente;

d) reubicacion definitiva de un titular;

e) reincorporacion de docentes;

f) a requerimiento fundado del Inspector de Ensefianakado por el Inspector Jefe
0, en su defecto, por la Direccion de Educaciénespondiente;

g) por asignacion de servicios provisorios previstogleEstatuto del Magisterio y su
reglamentacion;

h) por licencias, durante su desempefio, con excepb®ia que corresponda a
maternidad y/o enfermedad, de treinta dias comgirudiscontinuos en cada afo
lectivo, salvo criterio fundado en la Inspecciorbreola conveniencia de la
continuidad de la prestacion avalado por la Jedadier Region o en su defecto por
la Rama Técnica.

El cese sera ejecutado por la autoridad que efelgtudsignacion de funciones o
designacion.

3)Cuando la cobertura deba prolongarse figaslel 31 de diciembre de cada afio, la

asignacion de funciones o designacion provisoria smovada automaticamente el primer
dia habil del afio siguiente.

4)EIl docente titular de cargo jerarquico gaereintegre al mismo, desplazara a quien

reviste en €l en forma transitoria, y éste despfaaasu vez a quien en igual forma ocupe
cargo jerarquico inferior, y asi sucesivamentee aegntegrara al cargo que ocupaba con
anterioridad, si asi lo solicitare.

5)Las designaciones o asignaciones de fungigne se efectien de conformidad con

los incisos anteriores , s6lo son susceptiblesngeignacion por razones de ilegitimidad y
no por cuestiones referidas al mérito, oportunimladnveniencia del acto.
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Los recursos que se interpongan no tendractoefispensivo y seran resueltos en
reposicion por el Organismo interviniente y defirdtnente en apelacion por la Direccion
del Tribunal de Clasificacion. Si correspondierevaidesignacion, se realizara de acuerdo
a las normas establecidas en el presente capitulo.

Disposiciones especiales
para Ensefianza Preescolar, Ensefianza Primaria @ofBasefianza Especial,
Ensefianza de Adultos, Artistica y Psicologia ytésa Social Escolar

6) En ausencia del Director por un lapso ngande treinta (30) dias, desempefiara sus
funciones, en todos los casos el Vicedirector. [fafde éste, el docente de mayor puntaje
del establecimiento. El Vicedirector sera reempazaor el mismo procedimiento, cuando
la cobertura del cargo sea necesaria a criteria bsspeccion.

Cuando las ausencias del Director y Vicedmecfueran simultaneas, seran
reemplazados por el Docente de mayor puntaje cetoaab.

7)Cuando la ausencia del Director fuere majertreinta (30) dias y no hubiere
Vicedirector titular en el establecimiento, el aarge cubrira observandose el siguiente
orden:

a) Director de mayor categoria en disponibilidad edigtito.

b) Director de igual categoria en disponibilidad edistrito.

c) Vicedirector de mayor categoria en disponibilidadkdistrito.

d) Vicedirector de igual categoria en disponibilidadeédistrito.

e) Personal docente del distrito que habiendo obtesi€eli® (7) puntos en el ultimo
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion paraobertura de cargos
directivos, no hubieren sido promovidos por fakacdrgos vacantes.

f) Vicedirector interino del establecimiento, si |dofare.

g) Personal docente titular del establecimiento emque corresponde efectuar la
cobertura con mejores antecedentes directameamaehdos con la funcion.

h) Personal docente titular del distrito de mejorede@dentes directamente
relacionados con la funcion, o en su defecto, desatistritos.

En todos los casos, la cobertura se refiere a texeattel mismo nivel, modalidad y
especialidad.

8) En el caso de los apartados a), b), c¢) yal)inciso anterior, la asignacién de
funciones se hara en favor del docente de mayauaatad como disponible y en caso de
igualdad se hara en favor del docente que cuentenagyor puntaje.

En estos casos y en el apartado f) la asignalz funciones obliga al docente a aceptar,
salvo causas fundadas de unidad familiar o deserrgreiiargos de menor jerarquia.

9) En el caso de los apartados g) y h) desan€), el Inspector de Ensefianza evaluara
los antecedentes de los aspirantes de acuerdoocoorinado por la rama técnica y
propondra en dictamen fundado a aquel a quienspwrela la asignacion de funciones.

10) Cuando el lapso de ausencia del Vicediresta mayor de treinta (30) dias, la
designacion de quien lo reemplace se efectuaracuderdo a las pautas fijadas para la
cobertura del cargo de Director.

11) El Secretario, cuando corresponda su plam, segun criterio del Inspector, lo
sera por los secretarios en disponibilidad del misimel y modalidad, sin reubicacion en
el distrito o en su defecto por el docente delldstamiento que a criterio del Director
posea mejores condiciones para esa funcion.

Cuando la designacion como Secretario de un dodehtestablecimiento signifique privar
a un grado de un maestro con titulo habilitanteDiggctor propiciard la asignacion de
funciones de Secretario, previo aval del Insped®Ensefianza, a bachilleres y/o peritos
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mercantiles, medida que se efectivizara con laniateion del Consejo Escolar del
distrito.

Respecto de la Ensefianza de Adultos, cabe sefialarlg Resoluciéon N° 68 aprueba el
reglamento General para los servicios de Educackmofesional y Extension Educativa

dependiente de la citada Rama Docente.

Disposiciones especiales
Para la Eneflanza Media, Técnica y AgraEasefanza Artistica
Y EnsefianzacSiop

12) En ausencia del Director por un lapso myan de treinta (30) dias, desempefara
sus funciones el Vicedirector o Regente. A falta @ésos, el docente titular del
establecimiento de mejores antecedentes, de acuendim normado por la rama técnica.
El Vicedirector y/o Regente, segun escalafén dearasera reemplazado por el mismo
procedimiento.

13) Cuando las ausencias del Director, Viestiir y/o Regente fueren simultaneas,
seran reemplazados por el docente de mejores datdes.

El Inspector dispondra el orden de los reerngsa

14) Cuando la ausencia del Director fuere mdgdreinta (30) dias, el cargo se cubrira
en el siguiente orden:

a) Personal disponible de igual cargo y categoria.

b) Vicedirector o Regente del establecimiento y ea esden.

c) Profesor titular del establecimiento de mejores@dentes.

d) Profesor titular de establecimientos del distrigontkjores antecedentes.

e) Profesor titular de establecimientos de distritmstiofes de mejores antecedentes.

f) Profesor provisional del establecimiento de mejargscedentes.

g) Profesor provisional de establecimientos del dgstde mejores antecedentes.

h) Profesor provisional de establecimientos de disrilimitrofes, de mejores

antecedentes.
En todos los casos la cobertura se refiere a desesel mismo nivel, modalidad y
especialidad.

15) En el caso de los Centros de EducacidnaFie 3ra. categoria, el Secretario sera el
reemplazante del Director.

16) La cobertura del cargo de Vicedirectorcaso de ausencia de mas de treinta (30)
dias, se efectuara respetando las pautas estaslepata la cobertura del cargo de
Director.

17) Cuando la ausencia del Regente y/o ReglenEstudios o Técnicos fuere mayor de
treinta (30) dias, se aplicara el orden estableer@! inciso 14), en sus apartados con
excepcion del apartado b).

18) En todos los casos, para acceder a Igpsale Director, Vicedirector, Regente y/o
Regente de Estudios, se requerira el titulo docdataivel terciario, universitario o no
universitario, exigiendo parara el ejercicio dedlacencia en el nivel y modalidad no
siendo posible efectuar la cobertura con docentase @osean dichos titulos,
supletoriamente se requerira titulo profesionalvensitario o de nivel terciario con
formacion y/o antecedentes docentes en relaciéatdicon la modalidad del servicio.

19) Al cargo de Regente Técnico accederarpttofesores que posean titulo docente
para la ensefianza Técnica o Agraria, o titulo prof@l universitario o de nivel terciario,
afin con las especialidades técnicas del estabiesim Supletoriamente accederan los que
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posean otros titulos de nivel terciario, universitao no universitario o titulos de nivel
medio afines con las especialidades que se diateheastablecimiento.

20) El cargo de Secretario se cubrird con mlesecon titulo terciario (universitario o no
universitario), o en su defecto de nivel medio.

Si no existieran docentes en disponibilidaddeho cargo del mismo nivel de la
ensefianza, se convocara a los docentes que seon@nale acuerdo con el siguiente
orden, siempre que rednan los requisitos de titnkrscionados en el presente articulo.

1. Profesores titulares del establecimiento.

2. Profesores titulares de establecimientos del thstii en su defecto de distritos

limitrofes.

3. Profesores provisionales del establecitaien

4. Profesores provisionales de establecimientbdisiito, o en su defecto, de distritos
limitrofes.

5. Jefe de Preceptores titular del establecimiento.

6. Jefe de Preceptores titular de establecimied&bsdistrito, o en su defecto, de
distritos limitrofes.

7. Jefe de Preceptores provisional del estableaitmi

8. Jefe de Preceptores provisional de estableciosalel distrito, o en su defecto, de
distritos limitrofes.

9. Preceptores titulares del establecimiento.

10. Preceptores titulares de establecimientos delitdisty en su defecto, de distritos
limitrofes.

11. Preceptores provisionales del establecimiento.
12. Preceptores provisionales de establecimientos w#fitd, o en su defecto, de
distritos limitrofes.

21) Agotadas las instancias previstas en el in2o la rama técnica propondra ante la
Superioridad el régimen de excepcion, a los efedmsser convalidado por el acto
administrativo que corresponda.
22) En los casos de cobertura de cargos de Jefe depRyess, si ho existieran docentes
en disponibilidad en dicho cargo del mismo nivel ldeensefianza, la convocatoria se
efectuara entre los preceptores titulares del kestatiento y en su defecto, entre los
preceptores titulares de establecimientos cercanos.
En segunda instancia y en el mismo orden, se igcartos preceptores provisionales.
En ambos casos, se requerird poseer como mininitulel de nivel medio docente o
habilitante para el ejercicio de dicho cargo.
Respecto de la Ensefianza Superior, cabe la remisadla Resolucion N° 918/01 que
establece crear en el ambito de los Institutos Sigres de Formacién Docentes y los
Institutos Superiores de Formacién Técnica de GéatiPublica de la Provincia de
Buenos Aires, los Consejos Académicos Instituciasal
Por otra parte la Resolucion N° 3759/01 se aprueblas pautas de funcionamiento de
las Escuelas Normales Superiores constituidas pervecios educativos de diferentes
niveles de la Ensefanza, los que se regiran por he@smas provinciales. Asimismo

aprueba las pautas de aplicacion en las Plantas @rgo Funcionales para las
Unidades Académicas.

ANEXO
Disposiciones para Centros de Educacion Fisicaatgente creacion
23) La cobertura del cargo de Director de Centros decaclon Fisica se efectuara
atendiendo al siguiente orden:
a) Personal en disponibilidad de otro C.E.F. de igaao y categoria.
b) Profesor titular de Centros del distrito de mej@etecedentes.
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24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

c) Profesor titular de Centros de distritos limitroflesmejores antecedentes.

d) Profesor provisional de Centros del distrito deareg antecedentes.

e) Profesor provisional de Centros de distritos liofés de mejores antecedentes.

f) Concurso de antecedentes de los Profesores tgutlrelos niveles Medio y
Primario, que cuenten con titulo habilitante pakangreso a C.E.F. y que
pertenezcan al mismo distrito.

g) Llamado a aspirantes para la confeccion de listahoplementario, efectuando
amplia difusion.

La cobertura del cargo de Secretario de Centrdsddeacion Fisica se realizara de

acuerdo con lo establecido en el inciso anterior.

Disposiciones para Centros de Educacion Fisicauecibnamiento

En todos los casos, para la cobertura de carggjjecos y a partir de la vigencia
del presente decreto se tendra en cuenta quedoardss para el ascenso dentro del
escalafon del Centro, deberan poseer el titulditaatie para el ingreso a C.E.F.

En ausencia del Director por un lapso no mayoreleta (30) dias, desempefara sus

funciones el personal ubicado en el siguiente orden

a) Regente de mejores antecedentes del establecimiento

b) Secretario del establecimiento.

c) Docente titular, de mejores antecedentes, dellestabento.

d) Docente provisional, de mejores antecedentes stiablecimiento.

e) Se recurrira al Listado de Ingreso.

f) Se confeccionara listado complementario.

En caso que el Director deba ser reemplazado pantdr (30) dias o mas, la

cobertura se efectuara en el siguiente orden:

a) Personal en disponibilidad, de otro C.E.F., deligaego y categoria.

b) Regente del C.E.F. de mejores antecedentes.

c) Secretario del C.E.F.

d) Profesor titular del C.E.F. de mejores antecedentes

e) Profesor provisional del C.E.F. de mejores antauiede

f) Profesor titular de los Centros del distrito, dgares antecedentes.

g) Se recurrira al Listado de Ingreso del establecitoie

h) Concurso de antecedentes de los Profesores tgullerdos niveles Primario y
Medio, que cuenten con titulo habilitante paraesgra C.E.F. y pertenezcan al
mismo distrito.

i) Concurso de antecedentes de los Profesores tgullrdos niveles Primario y
Medio que cuenten con titulo habilitante para iegra C.E.F. y de distritos
limitrofes.

j) Llamado a aspirantes para confeccionar listado tmgntario, efectuando
amplia difusién en la Region a la que pertenecemiicio.

Para la cobertura del cargo de Regente se apktantiso 27, con excepcion del

apartado b).

Para la cobertura del cargo de Secretario se aplalanciso 27, con excepcién de

los incisos b) y c).

Para la cobertura de los cargos jerarquicos erClasF. en funcionamiento y de

reciente creacion, agotadas las instancias previstaesta reglamentacion, la Rama

30



Técnica propondra ante la Superioridad el régimemxtepcion a los efectos de ser

convalidado por el acto administrativo que corresiao
La Ley 1057%n su Art. 75° pauta la asignacion transitoria fienciones jerarquicas, indicando
en tal sentido que la misma implica el desempefiouwhecargo superior sin estabilidad. Asi
establece quienes son las autoridades competerges igalizar la propuesta de asignacion, para
la efectivizacion del acto administrativo, las haracidtedra que debera relevar el docente
habilitado para aspirar a dicha asignacién, las pridades para llevar a cabo la asignacion de
funciones teniendo en cuenta los distintos incisescalafonarios, las pruebas de seleccion,
calificacion, puntaje, orden de mérito, designacidte los jurados, causales de cese de las
asignaciones.
Respecto del inciso 12) del presente articulo riedaado con la Ensefianza Media, corresponde
sefialar que debera remitirse a modo de complemeraomativo a la Resolucion N° 1709/58
“Reglamento General para Escuelas Medias” que opeara concordancia con el Art. 75° del
Estatuto del Docente antes mencionado.
Por otra parte cabe sefialar con relacion al inci28) y concordantes del presente Anexo, que
por Resolucion N° 12961/99 se aprueba el Reglame@eneral de los Centros de Educacion
Fisica y por Resolucién N° 12819/99 se aprueba édbio Curricular de los mencionados
Centros.

Art.138.- Para la designacién de Secretarios se dara pmefara los maestros que por
enfermedad cronica, debidamente comprobada, estpaosibilitados para la docencia
activa al frente de grado. Procedera en cada talsctamen del Cuerpo Médico Escolar.
Corresponde la remisién al comentario del articldaterior.

Art.139.- En las escuelas sin Vicedirector que funcionendes turnos, el director
designara el maestro encargado del turno correggrarden las mismas condiciones que
las establecidas para reemplazar al director.

Corresponde la remision al comentario del articul87°.

Art.140.- La vacante de una escuela, sea turno o gradocsbr@ta con personal de la
misma que solicite, aun cuando su puntaje seaidnfal del maestro trasladado de otra
escuela.

Corresponde la remision al comentario del articul87°.

B) Personal docente. Toma de posesion y traslados

Art.141.- Los maestros que ingresen a la docencia oficedemtaran, al tomar posesion
de sus cargos, ante los directores respectivogeolannspeccion de Ensefianza, cuando
los nombrados sean directores, la correspondiantéicacion de salud expedida por la
Direccion de Medicina Escolar sin cuyo requisitopoaran iniciar sus tareas.

La Ley 10579y su Reglamentacion en el Capitulo XII “Del Ingres, Art. 57 establece los
requisitos que debe cumplimentar el docente paréc#ar ingreso a la docencia. En relacion
con el mismo, el Art. 58° de la misma norma reguéainherente a los titulos habilitantes
considerados como tales por la Comision PermaneataeEstudio de Titulos. Estos Titulos por si
deben asegura:

a) La formacién pedagdgica general, incluyendo larfnacion bésica en sus distintas disciplinas
auxiliares.

b) El conocimiento integral del educando, segumalel, modalidad y/o especialidad respectiva.
c¢) Los fundamentos psicopedagdgicos de la funciépeifica.

d) El dominio de los procedimientos y/o técnicaxgntenidos segun el nivel, modalidad y/o
especialidad de que se trata.

El Art. 59° establece la forma en que se realizatiingreso. El Art. 60° los antecedentes
valorables para el ingreso. El Art. 63° pauta elogedimiento para la inscripcion y las
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autoridades distritales actuantes al respecto. Et./A5° fija los requisitos que debe cumplir el
docente para ser confirmado en el cargo designadmo titular interino.

Art.142.- Los docentes recién designados deberan tomarifwosids su cargo dentro de
los quince dias de recibida la comunicacion densusbramientos. Si asi no lo hicieran
incurrrirdn en el abandono de cargo prescriptdaptey 5650 (T.0. 1955).

Corresponde la remision al Art. 66 de la_Ley 10578 cual en sentido ampliatorio y/o
complementario del presente, establece al respga® “el aspirante que fuese designado y no
aceptase quedara excluido del respectivo Registn@dte un (1) afio, salvo que alegase razones
de fuerza mayor debidamente documentadas postesi@ela inscripcion en el Registro de
Aspirantes. En estos casos los Tribunales de Cleadion podran exceptuar al aspirante de
dicha exclusién y prorrogar la toma de posesion easos debidamente fundamentados.”
Obsérvese que surge claramente la exigencia derdgsiisitos fundamentales al momento de
considerar y otorgar la prorroga en la toma de psgm, que son: a) la existencia de una causal
surgida con anterioridad a su inscripcién en el Reggo —la cual debera ser probada con la
documentacién correspondiente segun el caso- y b® glicha causal obedezca a razones de
fuerza mayor, es decir a aquellas que no pudieren, or su naturaleza, previstas ni conocidas
por el docente con antelacion.

Art.143.- Los docentes titulares trasladados y/o ascendifietaran las entregas de sus
cargos y toma de posesion de sus nuevos destloesiguientes plazos:

a) Los docentes trasladados y/o ascendidos a otrbledstaiento
educacional dejan de pertenecer a la escuela demggan como
titulares al recibo de la comunicacion oficial @da por la
Inspeccién de Ensefianza.

b) El director o personal a cargo de la Direccion aligppa de un plazo
maximo de hasta 48 horas para entregar, bajo iaventla
direccion del establecimiento.

c) Para la toma de posesion del nuevo destino rigersiguientes
plazos:

1. Hasta tres dias habiles siguientes a la entrega del
establecimiento, para director o docente a cargdirdecion; y
tres dias habiles siguientes a la comunicacioniabfipara
docentes de otras jerarquias, cuando los trasiddasscensos
los destinen a escuelas del mismo distrito.

2. Hasta un méaximo de siete dias habiles -a partirlade
notificacion- cuando el traslado y/o ascenso sigumg un
cambio de distrito y se establezca fehacientemante la
Inspeccion de Ensefianza del distrito de origeretzsidad del
plazo aludido. Se consideraran “en funciones” adosentes
comprendidos durante los plazos que establece esepie
articulo.

Si tenemos el cuenta que el presente articulo hadbdadocentes titulares trasladados, podemos
conectar el contenido narrado con lo previsto pdrAet. 89 de la_Ley 10579Capitulo XV, “De
los Traslados” que define claramente lo que se ddesa traslado a saber: “Los traslados
constituyen el pase a otro establecimiento u orgamd dentro de la misma direccién docente
dependiente de la Direccion General de Escuelas vylt@a, estableciéndose en la
reglamentacion las condiciones exigidas para loses entre distintas Direcciones Docentes que
dicha reglamentacién admita”. Es importante mencianque la Reglamentacién aludida pauta
lo inherente al Movimiento Anual Docente, establendo razones a tener cuenta para su
solicitud, condiciones y/o requisitos que debe rguel docente. Aclarado este punto entonces
debemos remitirnos al Art. 90 del plexo legal citadque prevee que dichos traslados seran
efectuados 1) A solicitud del interesado, por moMnto anual docente para un cargo de igual o
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menor jerarquia, 2) Como facultad de las autoridadeompetentes. En este Ultimo inciso
comprende dos supuestos: a) Por reubicacion endasos comprobados de exceso de personal 0
clausura de escuelas y b) Por razones de indolaité; previa intervencién del Tribunal de
Disciplina, cuando al término de un sumario, indepdientemente de la sancién que pueda
corresponder, se documente la necesidad de la nzepal razones de servicio.

Si hablamos de traslados, entonces seria de suni@ad dirigirnos al tema de las permutas de
cargos, reguladas en el Art . 93° del Estatuto Belcente, considerandose como tal al cambio de
destino de comun acuerdo entre dos (2) o mas dastitulares en cargos de igual jerarquia. La
reglamentacion a su vez indica cuéles son los raifos a tener en cuenta para su solicitud,
condiciones, plazos y efectivizacion de las mismas.

Art.144.- Los plazos mencionados en el Art.143 rigen pasadlacentes trasladados y/o
ascendidos a su solicitud o cuando medien razoeesrden técnico, administrativo o
disciplinario. Las notas renuncias deberan elevpmevia jerarquica. La Direccion de
Educaciéon Primaria esta facultada para dejar epess®, provisoriamente, la efectividad
de traslados y/o ascensos, a pedido del intergsadando razones fundadas lo aconsejen.

C) Obligaciones y atribuciones del Personal Docente

Art.145.- Modificado por el Decreto 619/9('exto actual: Todo el personal docente que
reviste en una escuela debera usar guardapolvodothmante las horas de clases y en los
demas actos escolares que se realicen con pact@mipde los nifios y guardar prudente
compostura en los demas detalles de su vestidanButas horas de su permanencia en la
escuela y mientras se desempefia en su funciéntdpeérnico distintivo admitido en su
vestimenta sera la escarapela o escudos nacionales.

a) Del Director:

El Director es el responsable ldeobra educacional que desarrolla el
establecimiento a su cargo, de la accidn socialltyr@al que irradie el mismo en su zona
de influencia y de la conservacion y custodia ddogolos bienes y elementos
correspondientes a la escuela.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Dirigir la ensefianza, y dentro de las orientaciopalisposiciones oficiales, aplicar
todos aquellos recursos técnicos y administratiestinados a perfeccionar la accién
educativa de la escuela.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estglamento y las emanadas de la
Inspeccion de Ensefianza y demas autoridades dedtéfio de Educacion y Cultura.

3. Orientar al personal bajo sus ordenes, ajustaradase directivas de caracter general,
contenidas en las resoluciones y disposicionesatd; y las generales y particulares
impartidas por el Inspector de Ensefianza.

4. Las reuniones de capacitacion y perfeccionamidotente se llevaran a cabo acorde
con lo establecido en el Art. 171° inciso g) deltakgo del Docente y su
Reglamentacion”, que el citado Articulo pauta elrfé®ionamiento Docente
contemplando el otorgamiento de becas, el procedimia seguir, las autoridades
intervinientes, obligaciones de los becarios, dawcgan de becas y clasificacion de las
mismas. Asimismo la norma detalla las CondicioneendBales respecto de las
solicitudes de becas.

5. Guardar una conducta digna para con el personasudescuela, estimular toda
iniciativa util y corregir las faltas en que aqguurra. En este ultimo caso el Director
observaréa en privado al personal bajo su deperamiencuando la gravedad de la falta
lo justifique, la comunicara por escrito al Inspeae Ensenanza.

6. Visitar con la mayor frecuencia las clases a firveegficar y encauzar la marcha del
aprendizaje, sin que su presencia produzca inbitesi.
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7. Consignar en el registro de Instrucciones y Obssouas Generales las directivas que
destine a todo el personal de la escuela y, em@ii€no de Actuacion Profesional del
Docente, las observaciones formuladas a cada ualode

8. Llevar el legajo personal de actuacion profesialealodos y cada uno de los maestros,
incluso de los maestros especiales. En él deba@maase las menciones, ascensos,
iniciativas, sanciones, informes mensuales y olasgrmes especiales de la direccion y
del inspector en su caso; resumenes mensualescgmton referidos a la asistencia,
inasistencias y faltas de puntualidad, como asbitamtodo otro elemento de juicio
gue permita valorar la actuacion docente. El is@le tendra derecho a conocer la
documentacion que figura en dicho legajo, pudiefmonular las observaciones
correspondientes si advierte errores y omisiones.

Cuando un miembro docente ejerza funciones en mas establecimiento oficial en
la provincia, las distintas direcciones intercamdiacopias de los documentos e
informes que integran el legajo profesional a festes de su agregacion.

9. Determinar en las escuelas con doble turno, quiogrg qué maestros concurriran a
uno u otro turno, debiendo preferirse el de ladgrara los grados inferiores.

10.Organizar durante el afio reuniones con los padrasiigos de la escuela, dejando
constancia escrita de las reuniones celebradasastratados en el Registro de Actas.

11.Velar por la conservacion e higiene del edificimhifiario y material de ensefianza.

12. Distribuir los bancos y demas muebles de cada aalaacuerdo con los principios
higiénico-pedagogicos que informan la obra educatjoy propender a que la escuela
ofrezca en todos sus ambientes, incluyendo pati@dynes, un clima propicio al
desenvolvimiento de la personalidad del educando.

13. Expedir los informes y suministrar los datos quedan requeridos dentro de los plazos
que establezcan las autoridades competentes.

14.Llevar ordenadamente y al dia registros exigidasgste reglamento y fiscalizar los
gue lleve el personal a sus ordenes.

15.Recibir o entregar la escuela bajo prolijo inveotatilizando las planillas destinadas a
esos fines.

16.Llegar a la escuela veinte minutos antes de la Hermiciarse las clases del turno a
que concurre.

17.En las escuelas de doble turno sin vicedireccibulirector atendera sus funciones
durante las horas de un turno y una hora del Bindos establecimientos con director
y Vicedirector ambos rotaran periodicamente enda@on de sus respectivos turnos
debiendo presenciar la entrada y salida de los ralam El director visitara
quincenalmente el turno del Vicedirector.

18.Determinar el turno al que debe concurrir el Sac@t En escuelas con dos
Secretarios, uno concurrira al primer turno y eb @l segundo.

19. Tomar grado a su cargo cuando falte el maestr@césp.

20.Residir en el edificio de la escuela cuando éstpatiga de casa-habitacion y haya sido
previamente autorizada para ello.

Si durante el periodo de vacaciones el Direct@usentare de la casa-escuela, debera
dejar una persona encargada del edificio y de dap@dén de la correspondencia
oficial.

21-Exigir a los porteros al tomar posesion rémglisitos necesarios para la
formacion de un legajo personal y oridotaen la confeccion del mismo.

22.Asesorar ala Asociacion Cooperadoracgncurrir asiduamente a sus
reuniones. Estimular su accion, la de la Coaip@a Escolar y Asociacion de
Ex-alumnos.

23.Recibir, dar tramite e interesarse anteussr@mades competentes de las
gestiones que sobre haberes y otras cuestienearacter administrativo
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puedan presentarse al personal de la escueliguiera sea su categoria.

b) Del Vicedirector:

El Vicedirector es el reemplazante natural del @oeasumiendo, en tales oportunidades,

los derechos y obligaciones de éste. Correspondenesecuencia, en el turno bajo su

atencion, cumplir las obligaciones enumeradas @ncedo anterior y gozar de similares
derechos.

Son, ademas, obligaciones y atribuciones:

1. Cooperar con la obra de la direccion de la escaelme pertenece, aportandole su
experiencia e iniciativa, sin olvidar que el bueligrno escolar exige de él espiritu de
lealtad para con su superior jerarquico.

2. Proponer al director de la escuela las medidassgumnsidere convenientes, técnicas
y administrativas, de acuerdo con las disposiciafiegles vigentes y como resultado
de sus observaciones.

3. Suscribir conjuntamente con el director de la dsclas instrucciones generales de las
gue se notificara posteriormente al personal.

4. Anotar en un cuaderno o registro especial, visadepdirector, sus iniciativas. En los
cuadernos de actuacion profesional del docenteadiga constancias enumeradas en el
apartado 7. del inciso anterior.

5. Dar cuenta al Director, en el dia o en el dia sigigi, de cualquier hecho que pueda
considerarse una novedad dentro del normal funoi@rdo de la escuela.

6. Asumir la direccion de la escuela, en ausenciaiedctor, sin apartarse de las
disposiciones de caracter permanente ya estabdecidaintroducir en la marcha
técnico-administrativa del establecimiento, modifiones sustanciales.

c) Del Secretario:

Son obligaciones y atribuciones del Secretario:

1. Llegar a la escuela veinte minutos antes de laaéatdel turno al que concurra y
permanecer en ella hasta la terminacion de lagdatel mismo.

2. Llevar prolijamente y al dia, bajo el contralor @atector o Vicedirector, los registros
y demas estados, correspondencia, etc. pertenesiaita escuela.

3. Estar bajo las inmediatas 6rdenes del directorcediiector con la obligacién, ademas,
de reemplazar a los maestros de grado cuando talkt&ase y no pudieran ser suplidos
por aquellos.

4. Colaborar ampliamente en la obra administrativdadescuela, observar veracidad y
guardar absoluta reserva, en todo lo que atafie faisciones.

d) Del Maestro de grado:

Son obligaciones y atribuciones del maestro deograd

1. Preparar cuidadosamente el plan de trabajo que debarrollar y los
materiales necesarios para el mismo, dentro deriestaciones emanadas
del presente reglamento o de las que dicte la sujgkad.

2. Asentar diariamente en el diario de lecciones untess de la actividad
educacional que va a desarrollar.

3. Llegar a la escuela quince minutos antes de lad®entrada y permanecer
en su puesto hasta que se retiren los alumnoscarga. Deberd, ademas,
turnarse para llegar a la escuela veinte minutdssama los efectos de
disponer el acceso de los nifios al patio del estabiento y ejercer su
vigilancia.

4. Cuidar el aseo de sus alumnos y la presentacidaudiel
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5. Ejercer cuidadosa vigilancia en las horas de eatsadalida del turno y
durante los recreos.

6. Llevar correctamente y al dia los registros y esadnumerados en el
articulo 54 de este reglamento.

7. Cumplir sus tareas todos los dias habiles del afmla sin que el reducido
namero de alumnos ni el mal tiempo sean causasienifs para
suspenderlas.

8. Cumplir las instrucciones del director y seguir sucaciones; en caso de
duda o disidencia cumplir asimismo la disposiciaupesior pudiendo
apelar de la misma ante la Inspeccion de EnsefiBnZias escuelas que no
cuenten con Vicedirector o Secretario cada maestkiliara al Director,
mensualmente y por turno en los trabajos de Sefaeta

9. Solidarizarse con la obra que realiza la escuela.

10.Firmar y consignar la hora de su llegada en elstepide asistencia de
personal.

11.Poner en conocimiento de su superior jerarquicoa t@shormalidad
observada que atente contra el buen nombre o mdetlestablecimiento.

12.Velar para que la actuacion del maestro especiabre la unidad del
proceso educativo, para lo cual intercambiara ideas aquel y
permanecera en el aula durante el desarrollo diase.

13. Asistir a las reuniones semanales organizadas|airector de la escuela
y tomar parte activa en ellas.

e) Del Maestro Especial:

Son obligaciones y atribuciones del maestro especia

1. Ajustarse en el desempefio de sus funciones adpsegitiones oficiales, y
a las instrucciones de orden administrativo quéaedel director de la
escuela y a las directivas técnicas de la Direc@iénico Docente de la
gue dependen.

2. Ejercer sus tareas en una o mas escuelas, laggiserbin asignadas por el
Secretario de Inspeccién a cargo del Consejo Bsdw#h Distrito, de
acuerdo con las planillas organico-funcionales lagas para el distrito y
las prioridades fijadas por la rama técnica cooadpente.

A los efectos de la liquidacion de haberes y detr@sites oficiales, el

maestro especial que ejerza sus funciones en masadescuela, formara
parte de una de ellas, firmando en la misma lasillsla de estadistica
correspondientes, debiendo comunicarse y acumulase ella la

informacion sobre las inasistencias y faltas ddyalidad producidas.

3. Prestar servicios por un lapso igual que el cooegignte a los maestros
de grado, y cumplir puntualmente las tareas asagdeh el caso de prestar
servicios en una sola escuela estara sujeto dlgacones establecidas en
el punto 3. del inciso anterior.

4. Llegar a la escuela quince minutos antes de la élorgue debe de iniciar
sus clases cuando se desempefie en mas de uncistiainle.

5. Asentar en un cuaderno de actividades, que se ayjdaesh la Direccion,
una sintesis de la tarea cumplida en cada gradoadds. Cada asiento sera
visado por el Director de la escuela con quien darar igual relacion
jerarquica que los restantes maestros.

6. Sin perjuicio de las tareas ordinarias, colaboralaepreparacién de los
actos culturales que organicen las escuelas domdstap servicios,
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8.

9.

turndndose a los efectos de colaborar a lo largb afi® en los
establecimientos que le fueran asignados.

Los maestros especiales correlacionaran su tanedacdel maestro de
grado a quien secundard y asesorara cuando éstpiiera.

Asistir a las reuniones de personal del distritovogadas por el Inspector
de Ensefanza.

Concurrir a los actos que se realicen en las easugle le fueran
asignadas, como asimismo a las citaciones que ferehdirector.

10.Concurrir a la escuela el primer dia de inscripgdimalizar la tarea del

curso lectivo cuando lo haga el restante persanéd dscuela.

11.Dirigir clases colectivas del turno o de la escwelando las circunstancias

lo permitan y a indicacién del director del estalteento.

Art.146.- Son obligaciones comunes al personal docentasdeskcuelas:

1.

how

Realizar su perfeccionamiento cultural a los efecte cumplir su misién
con la mayor eficiencia.

Observar dentro y fuera de la escuela una condiigte, cuidando que
ella no ofrezca motivos de censura y desprestigio.

Dirigir personalmente la educacién de los nifiosegtén a su cargo.

Dar fiel cumplimiento a las disposiciones de estgamento y a los planes
de estudio e instrucciones que dicten para lasekscuas autoridades
competentes. Las cuestiones no previstas serdnteatlas al superior
jerarquico inmediato.

Cuidar esmeradamente que todos los detalles dedé escolar sean
francamente favorables a la educacion del nifio.

Entablar relacion con los padres con el fin de cenel ambiente en que
vive el nifio, procurandose la confianza, comprensiécolaboracién de
aquellos, para que secunden los esfuerzos deldalasc

Respetar al docente. Ningun funcionario escolasalesguiera fuera su
jerarquia, tiene derecho a menoscabar la autordiadun maestro,
haciéndole observaciones en presencia de sus aumno

Todo el personal de las escuelas estad obligado tdicase de las
resoluciones y demas informes de sus superiorégyjecos. En los casos
en que la medida se juzgue no ajustada a disppsgi@glamentarias o se
estime improcedente: le asiste al docente el derefleh notificarse en
disconformidad, informando ampliamente por cueefzagda y dentro de
los tres dias sobre los motivos que dieran margen desacuerdo. El
Superior podra ratificarse o rectificarse. En cdsoratificacion y ante la
insistencia del docente, se elevaran las actuaziante la Inspeccion de
Ensenanza.

Contribuir a que la accion educativa de la escoeflaya en la zona de
influencia de ésta, para lo cual colaborara eneldizacion de actos
extraescolares con las asociaciones cooperaderas, @ilumnos, etc.

Art.147.- La concurrencia de los docentes a las reunionaseafuigeran convocados se
ajustara a las siguientes normas:
1. De caracter obligatorio:
Reuniones plenarias de personal directivo y/o deceactos especiales y
asambleas constitutivas de las Sociedades Coopasado
Citacion a cargo del Inspector de Ensefianza. uaige tendra efecto en dia
hébil y en horario escolar, debiendo contemplassemedios de movilidad con
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gue cuenten los docentes de escuelas ruralesypammesurrencia y regreso. De
no poder contemplarse la totalidad de los problesg®fectuaran reuniones
parciales en distintos puntos.
La duracién maxima de las reuniones sera de uraa hor

2. De carécter voluntario:
Invitaciones a asambleas, cursillos, actos esmsgiatc., cursadas por la
Inspeccién de Ensefianza. Se realizaran en hordra&scolar o en dia no habil.
La concurrencia es optativa y no es obligatoriosel del uniforme escolar.

Art. 148.- Los docentes podran organizarse libremente &édagles o sociedades a los
efectos de un cabal conocimiento y defensa denseieses gremiales y el acrecentamiento
de su cultura general y profesional.

Cabe la remisién al Art. 7° inciso m) de la_Ley5I® que establece entre los derechos del
personal docente titular, la libre agremiacion pata defensa de sus intereses profesionales y en
igual sentido el Art. 8° pero en este caso paradosentes provisionales y suplentes.

Art. 149. - Modificado por Decreto 619/9(0 exto actual:
Prohibiciones:

1. Dentro del recinto escolar y mientras cumpla suiitnes docentes, no podra
hacer propaganda politica ni proselitismo de niagalase; adoptar actitudes
contrarias a la concepcion democratica que surdge titra y el espiritu de la
Constitucion Argentina; promover actitudes en elnmalado tendientes a la
discriminacion racial, ideoldgica y/o religiosafliuir sobre la mentalidad infantil
con ideas que atenten contra la letra y el espipiel informan nuestra Carta
Magna.

Violar las disposiciones legales y reglamentarigentes.

Vender libros y Utiles escolares, por su cuentarolg de terceros, dentro de la

jurisdiccién escolar o hacer propaganda ea favodeterminados  (tiles o

materiales.

4. Permitir o estimular, dentro de los locales eseslala accion de agentes
comerciales o vendedores de productos.

5. Acordar a los alumnos premios o recompensas mia®rea imponerles otros
castigos que los permitidos por este reglamento.

6. Recibir emolumentos o regalos de los maestros doslealumnos y realizar
homenajes o entregar obsequios a los superiogs jgcos.

7. Promover, permitir o autorizar suscripciones, biered, colectas, rifas o
cualquier juego de azar.

8. Ejercer dentro y/o fuera de la escuela cualgdieiop profesion o comercio que
los inhabilite para cumplir asidua e imparcialmelate obligaciones del cargo o
gue fueran incompatibles con la dignidad del mismo.

9. Permitir la salida de los alumnos fuera de la dacderante hora de clase, sin
expresa autorizacion de los padres o sin ser adtadpa por personas mayores.
Utilizar a los nifilos para mandados o quehaceresguesponden al personal de
servicio, aun a falta de éste.

10. Admitir el uso de bebidas alcohdlicas y tabacdasrescuelas.

11.Interponer quejas o reclamos a la superioridad,hsiperse dirigido antes al
superior jerarquico inmediato, a menos que se tfatana acusacion contra las
autoridades del establecimiento, en cuyo caso peféciuarse por nota dirigida
al Inspector de Ensefianza.

w N
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12.Formular de otro modo que por escrito y por lajefarquica que corresponda,
todo pedido de ascenso, traslado o gestion rekadsorcon solicitudes de
licencia.

Licencias, inasrstias y faltas de puntualidad
Art. 150.- Modificado por Decreto 619/90exto actual: Las licencias del personal directivo

y docente de las escuelas, se regira por lo pawadel Capitulo XX del Estatuto del
Docente y su Reglamentacion.

Infaones y Sanciones

Art. 151.- Cuando el personal directivo y/o docente de smsi€las primarias incurran en
trasgresion de sus deberes, seran pasibles dguanses sanciones:
1Faltas Leves:
a) Observacion por escrito.
b) Apercibimiento con anotaciéon en el legajo de adtima@rofesional y
constancia de concepto.
c) Suspencion hasta (5) dias sin goce de sueldo farqutardescrito.
2Faltas Graves:
a) Suspension de seis (6) a noventa (90) dias sindgsaeldo.
b) Postergacion de ascenso por tiempo limitado eeslaectiva resolucion.
c) Descenso de jerarquia.
d) Cesantia.
e) Exoneracion.
Remitirse al Capitulo XXIl de la_Ley 10579 su Reglamentacion “De la Disciplina”, donde se
enumeran las diferentes sanciones de que son pasilhbs docentes titulares, provisionales y
suplentes y el procedimiento a llevar a cabo pa &utoridades competentes. Comprende dicha
normativa lo relacionado con denuncias, investigéoi presumarial, instruccion de sumarios,
extincion de la facultada sancionatoria por parte da Administracion.

Art. 152.- Se aplicara la sancion de los incisos d) y eadeulo 151 a los docentes que:
1. Sean incapaces en el desempefio de sus funciones.
2. Se muestren negligentes después de haber sidmadeiteente apercibidos o
que anteriormente hayan sido objeto de alguna&ampair falta grave.
3. Hagan abandono injustificado de su cargo en ladiciomes y lapsos
establecidos por las normas legales y reglamestaigantes.
4. Cometan actos repetidos de insubordinacion o fgtamemente el respeto a
las autoridades constituidas.
5. Infrinjan las prohibiciones contenidas en el aftclA9.
6. Cometan actos contrarios a la honestidad.
7. Tengan mala fama difundida y comprobada.
Corresponde la remision al comentario del articudaterior.

Art. 153.- Las sanciones del articulo 151 seran aplicadas:
1. Las del inciso 1. por el superior jerarquico debkkecimiento u organismo
técnico.
2. La de los apartados a) y b) del inciso 2. por ladRecion Ministerial, previo
dictamen del Tribunal de Disciplina.
3. Las de los apartados c), d) y e) por decreto deleP&jecutivo previo
dictamen del Tribunal de Disciplina.
Corresponde la remision al comentario del Articul®1°.
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Régimen de Caifiiones el Personal Docente

Art. 154.- La calificacion de los directores sera formulada los respectivos Inspectores
de Ensefianza y la del resto del personal del estabiknto estara a cargo del director.
Remitirse al Capitulo XXI de la_Ley 10579 su Reglamentacién que en sus arts. 127 a 131
establece la escala conceptual a tener en cuenta jpas calificaciones, las causales para no ser
calificados los docentes, las causales de inhibicipor parte del agente calificador, el
procedimiento legal a seguir en los casos de disoonmidad del agente calificado, presentacion
de recursos y 6rganos competentes para su resotucio

Art. 155.- La calificacion sera notificada al interesado equidebera firmar como
constancia. En caso de disconformidad podra eartabturso de reposicion y apelacion
en subsidio ante el Tribunal de Clasificacion, dede los seis (6) de su notificacion.
Corresponde la remisién al comentario del articldaterior.

Art. 156.- Fijase la siguiente escala y equivalencia macalificacion conceptual:
1. SOBRESALIENTE: 10 puntos.
2. DISTINGUIDO: 8 a 9,99
3. BUENO: 6 a 7,99
4. REGULAR: 4 a 5,99
5. MALO: 3,99 a menos puntos.
Corresponde la remisién al comentario del Articuls4°.

Art. 157.- Los formularios de calificaciones seran elevadda Inspeccion General de
Ensefianza Primaria Comun antes del 20 de diciedgoada afo, por parte del Inspector
de Ensefianza de Distrito. Los docentes que oltuvidos calificaciones consecutivas
inferiores a seis (6) puntos, en sendos afios tectwuna equivalente al concepto de malo,
perderan su estabilidad alin cuando esas califitegialternen en cualquiera de los cargos
docentes, cuando se desempefien en mas de unctoBrcasos se instruird sumario por
presunta falta de idoneidad.

Corresponde la remisién al comentario del Articul®4°.

ParabSuplente

Art. 158.- Todo docente aspirante a ejercer suplenciasréehnplir con los siguientes
requisitos:

a) Su inscripcion en el Registro de Aspirantes aldsgra la Docencia
habilitado a tal efecto en las Inspecciones de ftarsza de Distrito y durante
los lapsos que en cada curso lectivo se determinen.

b) Certificado de buena salud extendido en las comugs que fija el
Reglamento de Licencias e Inasistencias de PerBatante.

Corresponde la remisién al comentario del Articul®4°.

Art. 159.- Los docentes que se desempefian como suplentasn tims mismas
obligaciones y derechos que el personal titulaxcegcion del régimen de inasistencias y
licencias, que esta determinado en el Reglamentdndsistencias y Licencias del
Reglamento del Personal Docente. En los casos etaptazos de maestros de grado
titulares, no podran introducir modificaciones aunstales en el ordenamiento impuesto
por aquél, sin la previa anuencia del personattiie del establecimiento.

Corresponde la remisién al comentario del Articul®4°.
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Art. 160.- La finalizacién de las tareas correspondieatemda afio lectivo implica la
cesacion automatica del suplente.
Corresponde la remision al comentario del Articul®4°.

CAPITULO IX
Inspeccion Técnica desl&scuelas
Art. 161.- Modificado por Decreto 619/90exto actual: El inspector de Ensefanza, al visitar

las escuelas, observara detenidamente la labgredsbnal e impartird instrucciones para
orientar todos los aspectos del trabajo escolar.

Art. 162.- El Director presentard al Inspector, en ocasi@ s visita, toda la
documentacion y estados que éste solicite a obgeBu revisacion y firma. En el registro
correspondiente al Inspector dejara consignado, I[pomenos, la fecha, los grados
visitados, datos sobre inscripcion y asistencimgrésiones recibidas. Impartira, ademas
las instrucciones escritas y verbales que considdigpensables para la mejor marcha de
la escuela.

Art. 163.- Derogado por Decreto 619/90.

Art. 164.- Sin perjuicio de la calificacion que le sea dijada a cada maestro, el

Inspector debera estimular ante las autoridadeslagss a aquellos docentes que se
destaquen en sus funciones. Cualquier hecho dertamgia de un docente, favorable o
desfavorable, relacionado con sus funciones, secda@o en su foja de servicios a

iniciativa o previo informe documentado del Inspecte Ensefianza.

CARJLO X
Disciplina
A) Obligaciones de los Alumnos

Art. 165.- Los alumnos tienen las siguientes obligaciones:
1. Asistir puntualmente y con regularidad a clase.
2. Cumplir las indicaciones que reciban y las taresslg sean encomendadas.
3. Ser respetuosos con todo el personal de la esaialos condiscipulos y
consigo mismo.
4. Observar buena conducta dentro y fuera de la escuel
5. Presentarse a clase con el mayor aseo, de guarddgahco, con los Utiles
de clase y sin ostentar otros distintivos que revan los que reproducen los
simbolos nacionales.
6. Cuidar la limpieza y conservacion de su banco \enwtde trabajo.
7. Evitar deterioros voluntarios en el local, mobiliey material de la escuela.
La Resolucién N° 1593/0Xobre Acuerdos Institucionales de Convivencia, lementa el
proceso de formulacion de los mismos en escuelgseddientes de la Direccion de Educacion
Polimodal y Trayectos Técnico Profesionales, estai#ndo que dicho proceso se realizara de
acuerdo con las pausa obrantes en las “Consideraei®® Generales sobre Adolescencia y
Modelos Normativos, Convivencia Escolar en Demodaay Criterios para la elaboracion de
Acuerdos Institucionales de Convivencia que formparte de la citada Resolucion como Anexos
[, 1y 1.
En el marco de este proceso, se compromete a lauoiiad educativa en los términos
prescriptos por el Art. 20° de la Ley 11612 (Ley¥ncial de Educacion).
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Los Acuerdos entran en vigencia a partir del 1° Biciembre de 2002 derogadndose desde esa
fecha toda normativa disciplinaria no surgida delrgzedimiento resuelto en los articulos
precedentes de la mencionada Ley.

B) Recursos disciplinarios

Art. 166.- A los efectos de obtener en la escuela una pliisai fundada en la
responsabilidad de docentes y alumnos, los primemdstraran todos los medios
concurrentes a la consolidacién de un auténticéegud escolar, basado en los principios
pedagdgicos que informan acerca del desarrolla gersonalidad.

Cabe la misma aclaracion que la citada en el Artic@anterior.

Art. 167.- Si en la escuela hubiere alumnos cuyo compogi@mino encuadrare en las
normas conducentes a la disciplina natural que drlrgir del cumplimiento de lo
expuesto en el articulo anterior, se emplearardugiae individualmente- los siguientes
recursos:

1. Llamado a la reflexién en privado por el maestro.

2. Visita a los padres o tutores, por parte del maegto asistente social,
interesandolos en el problema del nifio con el éimportar soluciones.

3. Citacion al encargado del nifio a los fines de egderel caso y aconsejarlo;

esta gestion sera cumplida por el Director.

Suspension hasta por tres dias.

Agotados los recursos establecidos en los incisod.1se le concedera pase a
otra escuela, previa consulta con la Direccion dedfgia y Asistencia
Escolar debidamente documentada, cursandosepectes comunicacion a
la Inspeccion de Ensefianza.

6. Notificacién al encargado del alumno que en caseedeidencia, este sera
separado de la escuela.

7. Ningun alumno podra ser puesto en evidencia franss compafieros o
reunion de docentes cuando por su conducta irnegudaezca algun tipo de
observacion o medida disciplinaria.

Cabe la misma aclaracion que la citada en el Arg5®.

ok

Art. 168.- La separacion de un alumno de la escuela erigauforizacion previa de la
Inspeccion de Ensefianza, la cual, a su vez, cangsdobre el particular a la Direccion de
Psicologia y Asistencia Social Escolar.

Cabe la misma aclaracién gque la citada en el Aré5®.

CAPITULO XI
Persomi Servicio

Art. 169.- El personal de servicio de las escuelas ser@grdeto de acuerdo con lo
prescripto en el reglamento respectivo.

CAPITULO XiIi

Edificios escolarg mobiliario
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A) Habilitacion de nuevos locales

Art. 170.- La recepcion de los edificios fiscales estararga del personal que destaque la
Direccion de Construcciones, la que entregara llaged al Inspector de Ensefianza,
labrandose el acta correspondiente.

Art. 171.- Cumplido el tramite determinado en el articultednor, el Inspector procedera
de inmediato a la habilitacion del establecimierdon los medios a su alcance, sin
perjuicio de informar sobre las necesidades de Ildbi Simultaneamente, por despacho
telegrafico comunicara a la Direccion de Educaddmaria la fecha de habilitacion del
nuevo local.

B) Edificios alquilados, desocupados, devolucion

Art. 172.- Cuando quede desocupado un edificio escolamsgekctor de Ensefianza lo
comunicara telegraficamente a la Direccion de EciooaPrimaria.

Art. 173.- Las llaves de los edificios alquilados desocogadseran retenidas por el
Inspector de Ensefianza hasta tanto se resueleatelaa darse al inmueble.

Art. 174.- Procedera la devolucién de un edificio alquila#socupado, a su propietario,
después de haber sido establecido fehacientemaatelgnismo no reviste utilidad para
fines escolares.

La devolucion de los edificios que se encuentrefagrtondiciones precitadas sélo podra
ser dispuesta por Resolucién Ministerial.

Art.175.- La entrega de las llaves al propietario o persum legalmente lo represente,
una vez resuelta la devolucion del inmueble, |a ledectiva el Inspector de Ensefianza,
labrandose acta en sendos ejemplares del mismogareocada uno de los actuantes.
C) Cesion de locales escolares
Art. 176.- La autorizacion para ocupar y/o usar los edi§icescolares, con caracter
transitorio o permanente, por parte de organismbciales, personas o entidades
particulares, sera otorgada Uunicamente por Resolldinisterial.
D) Mobiliario y Material Didacti¢@rovision y distribucion

Art. 177.- Las necesidades de muebles y Utiles de cadalesstalento seran dadas a
conocer por la respectiva direccion a la Inspecd®insefianza de distrito.

Art. 178.- La Inspeccion de Ensefianza sera la encargada decépcion, contralor y
distribucion de las provisiones oficiales de mughliqitiles destinados a establecimientos
del distrito, de acuerdo a las reales necesidaglaaidmo.

Art. 179.- Las Inspecciones de Ensefianza remitiran anuaémania Direccion de
Educaciéon Primaria, las necesidades de mobilianmaterial didactico de las escuelas en

43



funcionamiento y, oportunamente, toda vez que bditeaun establecimiento de reciente
creacion o un nuevo edificio fiscal.

CARJLO XllI
Obligaciones de los Padres y Encargados

Art. 180.- El personal directivo y docente procurara quabla cultural de la escuela a que
pertenece trascienda al ambiente familiar y satghlnifio, asegurandose, a tal efecto, la
amplia y permanente colaboracion de los padresesio encargados.

La Ley 11612en su Art. 22° establece los derechos de los madreutores de los estudiantes,
ampliando los contenidos de los presentes articulos

Art. 181.- Los Directores haran conocer a los padres yrgadas los deberes que tienen
para con la escuela y les destacaran los perjuguiesocasionarian a sus hijos y a si
mismos, si dejasen de cumplirlos.

Corresponde la remisién al comentario del Articudmterior.

Art. 182.- Considéranse obligaciones importantes de losepatlitores o encargados de
los nifios:

1. Dar cumplimiento a las leyes de vacunacion obligato

2. Matricular a los nifios en edad escolar, dentropdelodo establecido por las
autoridades competentes.

3. Enviar a sus hijos a la escuela durante todosissttbiles del afio escolar y
justificar ante el director las causas de las gtescias o faltas de puntualidad
en que aquellos incurriesen.

4. Proveer a sus hijos de todos los libros y Utilesesarios; interesarse por su
conducta y adelanto general y dejarles en el dtmiel tiempo que les
requieran las tareas escolares.

5. Tratar al personal directivo y docente de la escumdn el respeto y
consideracion debidos.

6. Responsabilizarse ante la escuela a la que concwus hijos por los
deterioros que, intencionalmente, éstos ocasioneel edificio y mobiliario
escolar.

7. Asistir a las reuniones escolares a las que fuergtados y suministrar con
sinceridad las informaciones que las autoridadegetentes de la escuela les
soliciten.

8. Cooperar moral y materialmente en toda obra cultusocial de la escuela,
asociandose con los demas padres y vecinos paraluli 0 sostenerla.

Corresponde la remisién al comentario del Articul80°.

Art. 183.- Los padres o tutores que tengan a su cargo sifieslad escolar y no cumplan
con la obligacion de educarlos, seran primeramewstensejados y prevenidos, y no
obteniéndose resultados favorables, sufriran lasi@aes que fija la ley vigente.
Corresponde la remisién al comentario del Articul80°.

CARJLO XIV

Instituciones @guda escolar
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Art. 184.- La Inspeccion de Ensefianza y el personal di@gtidocente fomentaran la
creacion de instituciones vecinales de ayuda easgolprocuraran el apoyo de otras
entidades, que gocen de insospechada reputacion.

Art. 185.- Todas las escuelas publicas de la provinciardebeontar con una asociacion
cooperadora escolar formada por padres, vecinosgstmos, cuyo fin primordial sera
prestar apoyo moral y material a la obra que raddéizscuela.

Art. 186.- Ajustar su funcionamiento al reglamento corresipemie.

CARJLO XV
Asistencia médica de lescolares

Art. 187.- La Direccion de Medicina Escolar, con la coop&na del personal directivo y
docente, es la institucion encargada de velar gdridiene de las escuelas publicas y
privadas y de cuidar la salud de los alumnos y trages

Primeramente corresponde aclarar que la Direccidr thedicina Escolar no es un Organismo
vigente. Por su parte la_Ley 116%h su Art. 21° inciso g) contempla dentro de leyethos y
deberes de los miembros de la comunidad educatfeatar amparados por un sistema de
seguridad social durante su permanencia en el eiaimiento escolar y en aquellas actividades
programadas por las autoridades educativas corregpentes”.

En concordancia con ello, debemos aclarar tenerarenta la Circular N° 15/01 emanada de la
Direccion de Cooperacion Escolar, por la cual labmrtura del Seguro Escolar es abarcativa
para todos los alumnos regulares de las distintasnias de la Ensefianza dependientes de la
Direccion General de Cultura y Educacion. Esta aobura comprende las siguientes areas
educativas: Educacion Inicial, Educacion EspeciaEducacion de Adultos y Formacion
Profesional, Educacion Fisica, Educacion General 8iéa, Educacion Polimodal y Trayectos
Técnico Profesionales, Educacion Artistica, Educéni Superior, Psicologia y Asistencia Social
Escolar y de los establecimientos no oficiales macidos por la Direccion de Educacion de
Gestion Privada.

De acuerdo a dicha normativa, los alumnos estan gusados por los accidentes ocurridos
durante su permanencia en el Establecimiento, dentle los horarios de la actividad educativa,
durante su traslado desde y hasta su domicilio, Iquéera sea el medio normal de locomocion y
en participacion de actos, paseos, excursionesfildsso visitas organizadas por y bajo el
control del responsable de la Unidad Educativa des lestablecimientos de las diferentes
modalidades. Asimismo el citado acto detalla loqquisitos para su tramitacion ante la
Aseguradora Provincia Seguros S.A.

Con referencia a la Rama de Educacion Inicial, cakefialar que deben considerar alcanzados
por la citada Circular, los Jardines Maternales ceaniados con los distintos Municipios, toda
vez que los alumnos de dichos servicios son propicegulares de esa Rama Técnica.

Art. 188.- Para el mejor cumplimiento de los fines enunciaglo el Articulo anterior, los
directores y maestros de las escuelas oficialesvadas quedan sujetos a las siguientes
obligaciones:

1. Siempre que un nifio falte a clase, el diecindagara la causa, y si
resultare ser por enfermedad contagiosa, en lases veinticuatro horas lo
pondra en conocimiento del médico escolar delittistrLos nifios que se
encuentren en estas condiciones no podran conairta escuela ni ser
admitidos en otra mientras no transcurra el térnfijado para el caso por la
Direccion de Medicina Escolar.
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2. El mismo procedimiento del inciso anterior sgusg& para los nifios sanos, en
cuyo medio familiar hubiere algun caso de enfermettantagiosa, a menos
que un certificado médico, acredite que el nifi@® nifios sanos no tienen
ningun contacto con el enfermo.

3. Cuando una persona de las que habiten losiedifigscolares fuese atacada por
enfermedad contagiosa, el director lo pondra eroaamento del médico,
quien inmediatamente aconsejara las medidas indiaptes.

4. Si durante las horas de clase enfermare algun séié, enviado a su hogar

acompafnado por una persona mayor.
Cabe destacar que por Resolucion N° 23118/90 sabéste que ningun alumno, docente
y/o personal de la escuela infectado por HIV, ses&parado del establecimiento escolar
al que concurre sin que medie expresa disposiciénlamaxima autoridad educativa del
ambito provincial.

Art. 189.- En las escuelas, publicas y privadas, se formar&otiquin escolar con los
elementos indispensables de primeros auxilios.

Art. 190.- La organizacion de consultorios médicos y odamicbs en las escuelas
fiscales, requiere autorizaciéon previa del Ministele Educacion y Cultura.

Art. 191.- El presente reglamento comenzara a regir el 2ibdedel corriente afio, siendo

obligatorio para cada escuela tener permanenternerggemplar del mismo, el que podra
ser consultado por todo el personal docente.
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