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número de hijos menores de  cinco años afecta negativamente el tiempo que las mujeres 

dedican a actividades productivas.  

El nivel educativo tiene un efecto negativo en las horas de trabajo. A mayor nivel educativo 

mayor la disminución en horas trabajadas por año adicional de educación. Esto puede 

explicarse por la ganancia de productividad y eficiencia conforme aumenta el nivel de 

preparación.  

Para resolver el problema de endogeneidad del salario en la oferta laboral, se estimó una 

curva de salario. La predicción de la misma se utilizó como variable instrumental  del salario. 

Además, nos permitió estimar la tasa de retorno de un año adicional de  educación  para el 

caso de la Republica Dominicana. Se aplicó el método (Psacharopoulos, 1994) que permite 

hallar  tasas diferentes para cada nivel educativo. Estas tasas aumentan con el nivel educativo 

alcanzado y la de los hombres son superiores a la de las mujeres en todos los niveles 

académicos.  

Este documento contiene dos novedades para el análisis empírico del mercado laboral 

dominicano. Se utiliza por primera vez, un método de datos de panel en la estimación de la 

oferta laboral y la curva de salario. Además, se utilizan las metodologías de 

(Wooldridge,1995) y (Wooldridge y Semykina, 2010). La primera corrige el sesgo de 

selección, se  utilizó en la  estimación de la curva de salario y la segunda, corrige además por 

sesgo de endogeneidad, se aplica para estimar la curva de oferta laboral. El contraste de 

Wald, valida la utilización de estas nuevas metodologías, detecta la presencia de sesgo de 

selección y del componente de efecto fijo en la oferta laboral y en la curva de salario.  
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IX. Apéndices  

Tabla 7: Estadístico descriptivos del género femenino  

Siglas Variables  Media/Proporción 

Masculina  

Media/Proporción 

Femenina  

 Horas de trabajo a la semana  44.209 38.400 

 Salario real por hora RD$6,660.249 RD$ 6,511 

 Duración del desempleo (semanas) 35.000 46.000  

 Censantía  RD$34,346 RD$ 22,377 

 Ingreso no salarial  RD$7,807.971 RD$ 10,256 

 Años de experiencia laboral  6.200 6.300 

 Edad 40.800 41.400 

 Nivel educativo    

 Primario 0.480 43.300 

 Secundario  28.000 27.800 

 Vocacional 0.200 0.200 

 Universitario   11.300 16.400 

 Sector formal  41.500 50.400 

 Pareja (Unión libre y casados) 55.700 56.600 

 Jefes de hogar  60.100 27.000 

 Números de hijos menores de cinco años  1.000 1.000 

 Región    

 Ozama 11.918 13.400 

 Santiago 4.657 4.700 

 Norte o Cibao 39.402 39.500 

 Suroeste 25.637 25.000 

 Sureste  18.387 17.700 

Fuente: Encuesta de fuerza Nacional de Trabajo (ENFT) 
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  Figura 4: Estimación del Kernel Gausiono del salario de hombres  

 

  Figura 5: Estimación del Kernel Gausiono del salario de mujeres 
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