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Introduccién

El domingo 9 de mayo de 1920, Alfonsina Storni escribia en la columna Bocetos

Femeninos de La Nacion:

“Si de 7 a 8 de la mafiana se sube a un tranvia se lo vera en parte ocupado por mujeres que se
dirigen a sus trabajos y que distraen su viaje leyendo. Si una jovencita lectora lleva una
revista policial, podemos afirmar que es obrera de fabrica o costurera; si apechuga con una
revista ilustrada de caracter francamente popular, dactilégrafa o empleada de tienda; si la
revista es de tipo intelectual, maestra o estudiante de ensefianza secundaria, y si lleva
desplegado negligentemente un diario, no lo dudéis... consumada feminista, valerosa
feminista, espiritu al dia: punible Eva. Pero queden tranquilas Evas no punibles. En las manos
de las viajeras matutinas abundan las revistas de caracter popular, aquéllas de las confidencias
amorosas. Eva queda salvada, pues, de 7 a 8 de la mafiana, por las dactilografas y empleadas
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de tienda”.

Unas semanas mas tarde, la misma autora sostenia desde el mismo periddico:

“En la Capital Federal trabajan, segun el ultimo censo, mas mujeres de los que a simple vista
se sospecharia. Sobre un total de 1.132.352 personas que ocupan su tiempo en diversas tareas,

con profesion determinada, o sin ella, 505.491, casi la mitad, son mujeres”. 2

La crénica continuaba con una somera descripcion de “las profesiones y los oficios mas
concurridos”. Junto con las que ya habia mencionado en el primer escrito, ahora agregaba las
profesiones sanitarias, las telefonistas y el personal de servicio doméstico. Esta ocupacion era

la que se destacaba por su cantidad:

“Respetando la democracia, alta sefiora de la cantidad, abren el cortejo las mujeres del
personal de servicio [doméstico]. Pasad, estiradas espafiolas de bustos de madera, pulcras

francesas de buen sueldo y poca tarea, largas inglesas de ojos frios, contadas criollas de

' Tao Lao, “La Perfecta Dactilografa”, en La Nacion, segunda seccion, domingo 9 de mayo de 1920, p. 1. Storni
firmaba su columna como Tao Lao.
* Tao Lao, “Las mujeres que trabajan”, en La Nacion, segunda seccion, domingo 20 de junio de 1920, p. 4.



brillantes zapatos y largos domingos, robustas italianas de buena cocina, menudas japonesas
decorativas... Pasad con vuestras armas al hombro: escobas, plumeros, cepillos, sapolios,

. . 3
jabones, linos, llaves, etc.”

Los dos relatos nos introducen en el tema que aborda esta tesis: el trabajo femenino
asalariado, en la ciudad de Buenos Aires, entre 1920 y 1940.* Con un estilo impresionista,
ellos recorren muchos elementos que retomaremos en nuestras argumentaciones y que se
refieren al proceso de modernizacion socioecondmica que en los afios de entreguerras alcanzo
una notable madurez: el tranvia, la lectura, las distintas publicaciones, las trabajadoras y sus
ocupaciones, las feministas, las extranjeras, el predominio de las “dactilégrafas, de las
“empleadas de tienda” y del “personal de servicio doméstico”.

El proceso de modernizacion socioecondmica caracterizado por la articulacion entre una
economia dinamica, distintos movimientos migratorios y una acelerada urbanizacién, actud
como el contexto en el que se desarrollaron las actividades asalariadas de las mujeres. La
expansion de los sectores secundario y terciario de la economia posibilito la emergencia de un
mercado de trabajo en el que se produjo tanto la demanda como la oferta de mano de obra
femenina. Sin embargo, el trabajo femenino asalariado se defini6 desde concepciones
negativas que le otorgaron sentidos adversos y sélo lo toleraron como una actividad
excepcional legitimada por la necesidad econdmica.

Esta tesis se propone abordar la tension que se establece entre la presencia de las
mujeres en las actividades asalariadas y los mandatos normativos que elaboraron
concepciones adversas hacia dicha presencia. Para ello, la investigacion recorta dos objetos a
analizar: por un lado, las representaciones del trabajo femenino creadas por la cultura de
masas a través de distintas industrias culturales -la literatura, el periodismo y el tango-; por
otro lado, los perfiles laborales de las dactilégrafas y de las sirvientas construidos por los
avisos clasificados de la prensa —las dos ocupaciones destacadas por Storni-.

Nuestra tesis aborda el trabajo femenino desde la Historia de la Mujeres y desde la
perspectiva analitica de género. Los primeros pasos de la profesionalizacion de la Historia de

las Mujeres, debemos buscarlos en la segunda mitad del siglo XX, en las historiografias

3 Tao Lao, “Las mujeres que trabajan”, Op. Cit., 1920.

* El uso de la categoria “trabajo femenino asalariado” se refiere a “trabajo remunerado” o “trabajo para el
mercado”. Por lo tanto, no contempla el “trabajo doméstico no remunerado”, es decir, las actividades fisicas
cuyos resultados o productos satisfacen las necesidades vitales de la persona que realiza tales actividades y de su
grupo familiar. Ver: Recchini de Lattes Zulma, Wainerman Catalina H., “Empleo femenino y desarrollo
econdmico: algunas evidencias”, en Desarrollo Econémico, n° 66, Volumen 17, Buenos Aires, Julio-Septiembre



europeas. Por entonces, convergieron dos movimientos: por un lado, se consolidé el giro
historiografico que habia inaugurado la Historia Social cuando proclamé su corrimiento de la
historia politica entendida como una sucesion de hechos ordenados cronoldgicamente; por
otro lado, se reafirmaron las luchas emprendidas por el movimiento feminista al que
pertenecian no pocas académicas. Los inicios de la Historia de las Mujeres remiten a un
combate por la visibilizaciéon femenina con el proposito de explicitar los aportes de las
mujeres a distintos procesos sociales del pasado.” En los afios 70 empez6 a circular en el
mundo académico anglosajon el concepto gender, cuyo propdsito era convertirse en una
herramienta analitica que permitiera explicar la diferencia sexual desde una perspectiva social
y cultural y que, por lo tanto, dejara de lado el determinismo impuesto por la perspectiva
biologica. En 1986, la historiadora Joan Scott, en un articulo de gran repercusion
internacional, defini6 al género como “un elemento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen los sexos", asi como también “una forma primaria
de relaciones significantes de poder” ®. De acuerdo con ello, los sistemas de género que
estructuran las relaciones sociales, responden a construcciones culturales que establecen las
funciones que mujeres y hombres deben realizar socialmente. Dichas construcciones
culturales establecen sistemas binarios donde se opone lo masculino a lo femenino en un
plano jerarquico, y por lo tanto, de poder.

Scott definid cuatro elementos interrelacionados que integraban las relaciones sociales
basadas en la diferencia sexual: las representaciones sociales —‘los simbolos culturalmente
disponibles”-, las normativas sociales —los conceptos normativos”-, las instituciones sociales
y las identidades subjetivas construidas en tensién entre los mandatos normativos y las
practicas cotidianas de apropiacion y deslizamiento.

Esta investigacion otorga prioridad tanto al primer elemento -las representaciones-,
como al segundo -las normativas sociales-, sin por ello dejar de tener presentes a los otros.

Las reflexiones sobre la Historia Cultural formuladas por Roger Chartier nos sirvieron para

1977; Wainerman Catalina H., Recchini de Lattes Zulma, El trabajo femenino en el banquillo de los acusados.
La medicion censal en América Latina, México, Population Council, Terra Nova, 1981, pp. 35-68.

> Para reconstruir el camino trazado por la Historia de las Mujeres ver: Ramos Escandén Carmen (comp.),
Género e Historia: la historiografia sobre la mujer, México. Universidad Auténoma Metropolitana, Instituto
Mora, 1992; Duby, Georges y Perrot, Michelle, “Escribir la historia de las mujeres”, en Duby Georges y Perrot
Michelle (dir.), Historia de las mujeres, 1, Madrid, Taurus, 1991, pp.7-17; Thébaud Francoise, Ecrire I'histoire
des femmes, Ens Fontenay/st Cloud, 2006.

% Scott Joan, “El género: una categoria util para el analisis historico” en Lamas Marta (comp.), El Género: la
construccion cultural de la diferencia sexual, México, Programa Universitario de Estudios de Género,
Universidad Nacional Auténoma de México, 1996, p. 289.



abordar el concepto de representacion.’” De acuerdo con este autor, una representacion es todo
texto que aborda la realidad pasada y que posee un significado sobre ella. Nuestra tarea
consistio en analizar el proceso de construccion de significacion de las representaciones que
portaban los textos seleccionados, para lo cual, nos propusimos evitar una lectura transparente

de ellos —“la inmediatez de la experiencia sensible”™-.

Esto fue posible gracias a la
reconstruccion del campo social al que pertenecian las representaciones, es decir, a la
reconstruccion del contexto en el que ellas se produjeron, a partir de la comparacion y el
entrecruzamiento con otros documentos, que aportaban sus propias significaciones sobre
nuestro objeto de estudio. El resultado ha sido la constatacion de la existencia de un conjunto
de representaciones que, junto con los condicionamientos de lo normativo, también permiten
pensar el trabajo femenino asalariado desde las promociones individuales que posibilitaban en
las biografia de las mujeres. Estas distintas significaciones evidencian las tensiones que
atravesaban las concepciones de las actividades laborales femeninas.

El concepto de ideologia de la domesticidad procedente de la historiografia europea de
las Mujeres’, nos permitio elaborar el marco normativo que ordena la investigacion. Desde
fines del siglo XIX, los principios de la ideologia de la domesticidad fueron consolidando un
entramado discursivo que se expres6 en multiples discursos sociales: el médico, el legal, el
politico partidario, el confesional, el educativo, el cultural e inclusive el feminista. La
identidad femenina se definié a partir de la maternidad, tarea que coloco a las mujeres en el
mundo privado del hogar, al tiempo que les asignaba la integridad de las tareas domésticas —

alimentacion, vestimenta, limpieza, atencion de invalidos-. Por otra parte, la identidad

7 Chartier Roger, El mundo como representacion. Historia cultural: entre préctica y representacion. Estudios
sobre historia cultural, Barcelona, Gedisa, 2002 (5ta. reimpresion), ver “Prologo a la edicion espafola”, pp. I-
XII; "El mundo como representacion”, pp. 45 a 62.

¥ Chartier, Op. Cit., 2002, p. VIIL.

? El concepto ideologia de la domesticidad ha sido desarrollado por Joan Scott y Mary Nash en sus respectivos
analisis de las sociedades europeas. Ver Nash Mary, “El mundo de las trajadoras: identidades, cultura de género
y espacios de actuacion”, en J. Paniagua, J. Piqueras y V. Sanz (eds.), Cultura social y politica en el mundo del
trabajo, Biblioteca Historia Social, Valencia, 1999, pp. 47-68; Nash Mary, Identidad cultural de género, discurso
de la domesticidad y la definicion del trabajo de las mujeres en la Espaiia del Siglo XIX, en Duby Georges,
Perrot Michelle (dir.), Historia de las mujeres. Tomo 4. El siglo XIX, Madrid, Taurus, 2000, pp 612-623; Nash
Mary, “Maternidad, maternologia y reforma eugénica en Espafia, 1900-1939”, en Duby Georges, Perrot Michelle
(dir.), Historia de las mujeres. Tomo 5. El siglo XX, Madrid, Taurus, 2000, pp. 687-708; Scott Joan, "La mujer
trabajadora en el siglo XIX", en Duby Georges, Perrot Michelle (dir.), Historia de las mujeres. Tomo 4. El siglo
XIX, Madrid, Taurus, 2000, pp. 427-461. Scott sostiene que la ideologia de la domesticidad se constituye en una
serie de procesos discursivos que naturalizan la separacion entre hogar y trabajo durante el desarrollo del
capitalismo industrial, al considerarla como parte de un desarrollo histérico inevitable. Su analisis reconstruye
dichos procesos discursivos que derivan en la creacion de identidades femeninas y masculinas. Estos planteos
discuten con los sostenidos por Eric Hobsbawm quien afirma que la Revolucion Industrial crea una division
sexual del trabajo en la cual hogar y trabajo son separados. Esta escision es parte de un proceso mas general de
expropiacion capitalista que separa al productor de sus medios de produccion. El autor no se plantea la
dimension de las identidades. Ver Hobsbawm Eric, La Era del Imperio (1875-1914), Barcelona, Labor
Universitaria, 1990, pp. 193-219.



masculina se defini6 como la del proveedor, responsable de las actividades productivas que
coloco a los varones en el mundo publico de la calle. Ambas identidades demostraron su
caracter complementario en la institucion familiar creada a partir del matrimonio. Detras de
esta complementariedad se escondia una relacion asimétrica que subordinaba a la esposa al
poder del marido."

Bajo los principios normativos de la ideologia de la domesticidad, las biografias de las
mujeres se inscribieron en la carrera matrimonial, mientras que el trabajo femenino asalariado
se concibi6 como una actividad adversa porque competia por el uso del tiempo y de las
energias fisicas y emocionales con las actividades maternales y las domésticas.'' Sélo la
necesidad econdmica atribuida a los ingresos insuficientes de los maridos o de los padres, la
desocupacion temporal del proveedor de la familia, la viudez, el abandono o la separacion
maritales, legitim6 la presencia excepcional de las mujeres en el mercado laboral. La
condicién de actividad transitoria, es decir, una actividad que ocupaba un periodo de la vida
de las mujeres, junto con la condicion de complementariedad, es decir, tareas que recibian
salarios mas bajos que los salarios masculinos porque se suponia que eran un suplemento del
prosupuesto familiar, reforzaron el caracter de excepcional.

Sin embargo, las mujeres trabajaron. Esta tesis se propone problematizar la tension que
se establece entre la concurrencia femenina al mercado laboral y los mandatos normativos de
la domesticidad, a partir del analisis de un conjunto de relatos ficcionales elaborados por las
industrias culturales —novelas, poesias, cronicas periodisticas, letras de tango- y de los avisos
clasificados de la prensa periddica. Si bien estas representaciones guardan distancia respecto
de las préacticas particulares de las trabajadoras, ellas nos permiten indagar las tensiones que
manifiestan respecto de los mandatos normativos de la domesticidad. Aunque esta tesis se
centra en las mujeres —trabajadoras-, esto no implica renunciar al analisis de los varones y sus
representaciones, que se invocan permanentemente para corroborar las especificidades de

ellas.'?

' Farge, Arlette, “La historia de las mujeres. Cultura y poder de las mujeres: ensayo de historiografia”, en
Historia Social N° 9, 1991, pp. 79-84.

! Nari Marcela, Politicas de maternidad y maternalismo politico; Buenos Aires (1890-1940), Buenos Aires,
Biblos, 2005.

2 Tampoco desconocemos aquellas identidades de género ajenas a la concepcién binaria mujer-varon.
Identidades como la hermafrodita, construidas sobre cuerpos con ambigiiedades genitales, fueron patologizados
por el discurso médico. Al respecto ver Ben Pablo, “Muéstrame tus genitales y te diré quién eres. El
“hermafroditismo” en la Argentina finisecular y de principios del siglo XX”, en Acha Omar, Halperin Paula
(comp.), Cuerpos, géneros, identidades. Estudios de historia de género en La Argentina, Buenos Aires,
Ediciones del Signo, 2000, pp. 61-104.



De acuerdo con lo anterior, nuestra investigacion se organiza en tres capitulos. En el
primer capitulo haremos un recorrido por el escenario en el que se desenvolvid el trabajo
femenino asalariado, de manera de construir la base sobre la que se levantard nuestra
investigacion. Para ello analizaremos el proceso de modernizacion socioecondmica, las
distintas actividades asalariadas ejercidas por las mujeres y los discursos sociales que
materializaron los principios de la ideologia de la domesticidad. Luego realizaremos un
balance de las interpretaciones historiograficas que tuvieron por objeto de estudio el trabajo
femenino en Buenos Aires.

En el segundo capitulo, nos centraremos en las representaciones sobre el trabajo
femenino. Para ello trazaremos tres ejes de andlisis: en primer lugar las representaciones que
vinculan a las trabajadoras con las conductas inmorales: las jovencitas que cometen el “mal
paso”; en segundo, lugar las representaciones que vinculan a las trabajadoras con el
matrimonio: las solteras que trabajan, las casadas que trabajan; en tercer lugar, las
representaciones que vinculan a las trabajadoras con las promociones individuales o carreras
laborales: ascensos, buenos sueldos, devenir propietarias. Aqui avanzamos la hipdtesis de que
las ficciones laborales se articulan con los principios de la ideologia de la domesticidad, ya
sea reproduciéndolos o cuestionandolos.

En el tercer capitulo, analizaremos los perfiles laborales construidos por los avisos
clasificados de dos actividades laborales tan distintas —en tareas, capacidades, y salarios-
como los empleos administrativos y el servicio doméstico. El objetivo que guia este capitulo
es analizar la contradiccion entre los mandatos de la ideologia de la domesticidad y la
permanencia en el ejercicio de las actividades asalariadas, de manera de avanzar hipotesis
sobre las posibilidades que el trabajo habilitaba en las biografias de las mujeres.

En el ambito local, la Historia Social, con sus multiples analisis del mundo del trabajo,
asi como también la Historia de las Mujeres fiel a la perspectiva de género, constituyen un
solido campo académico que ha dado firmes pasos hacia su consolidacion, cuyos debates nos
ofrecieron un andamiaje historiografico sobre el cual montamos nuestra investigaciéon."> Los
escritos que estudian las condiciones de trabajo, las experiencias laborales de las trabajadoras
y las situaciones de protesta social, han privilegiado el estudio de las trabajadoras obreras de

4

manera predominante,'* aunque no exclusiva, puesto que maestras y telefonistas han sido

" Valobra Adriana, “Algunas consideraciones acerca de la relacion entre Historia de las Mujeres y género en la
Argentina” en Nuevo Topo n° 1, 2005, pp. 101 a 122.

'* Mercado Matilde Alejandra, La primera ley de trabajo femenino. “La mujer obrera” (1890-1910), Buenos
Aires, CEAL, 1988; Feijoo Maria del Carmen, “Las trabajadoras portefias a comienzos del siglo”, en Armus
Diego (comp.), Mundo urbano y cultura popular. Estudios de Historia Social Argentina, Buenos Aires,

10



objeto de analisis.'” Las representaciones laborales y sus significados solo recientemente han
comenzado a ser abordadas como un capitulo de la Historia del trabajo femenino asalariado.'®

Las representaciones que analizaremos a lo largo de esta tesis remiten a las condiciones
laborales y a las experiencias de las trabajadoras, aunque nuestro analisis privilegia los
significados particulares que dichas representaciones le asignaron al trabajo femenino
asalariado. Por otro lado, si bien tales representaciones no ignoran el mundo de las obreras, le
prestan una considerable atencion al mundo del personal del servicio doméstico y de las
empleadas administrativas, ocupaciones que, si bien han sido mencionadas por otras
investigaciones, han sido escasamente analizadas. De esta manera, nos proponemos entablar
un dialogo con las investigaciones citadas, y al mismo tiempo -de manera ambiciosa-
inaugurar una nueva agenda que incorpore temas que hasta ahora no han sido abordados.

Si el trabajo femenino asalariado se defini6 desde la adversidad y la excepcion, la
permanencia de las trabajadoras en el mercado tension6 la normatividad de la definicion.
Detras de esta tension asoma no solo la necesidad econdmica sino también la busqueda del
ascenso social, traducido en la prosperidad material que podia conquistarse gracias a distintas

estrategias desarrolladas en el mercado.

Sudamericana, 1990, pp. 282-311; Rocchi Fernando, "Concentracion de capital, concentracion de mujeres.
Industria y trabajo femenino en Buenos Aires, 1890-1930", Gil Lozano Fernanda, Pita Valeria, Ini Gabriela
(dir.), Historia de las mujeres en la Argentina. Siglo XX, Buenos Aires, Taurus, 2000, pp. 222-243; Lobato Mirta
Zaida, La vida en las fabricas. Trabajo, protesta y politica en una comunidad obrera. Berisso (1904-1970),
Buenos Aires, Prometeo Libros/Entrepasados, 2001; Lavrin Asuncion, Mujeres, feminismo y cambio social en
Argentina, Chile y Uruguay 1890-1940, Santiago de Chile, DIBAM, 2005.

!> Morgade Graciela, "La docencia para las mujeres: una alternativa contradictoria en el camino de los saberes
legitimos", en Morgade Graciela (comp.), Mujeres en la educaciéon. Género y docencia en Argentina (1870-
1930), Buenos Aires, Mifio y Davila Editores, 1997, pp. 67-114; Yannoulas Silvia, "Maestras de antafio:
(mujeres tradicionales? Brasil y Argentina (1870-1930)", Morgade Graciela (comp.), Op. Cit., pp. 175-191;
Barrancos Dora, ";Mujeres comunicadas? Las trabajadoras telefonicas en las décadas de 1930-1940", en Garrido
Hilda Beatriz, Bravo Maria Celia, (coord.), Temas de Mujeres, Perspectivas de Género. IV Jornadas de Historia
de las Mujeres y Estudios de Genero, CEHIM, Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Nacional de
Tucuman, 1998, pp. 443-457.

'® Lobato Mirta Z. (ed.), Cuando las mujeres reinaban. Belleza, virtud y poder en la Argentina del siglo XX,
Buenos Aires, Biblos, 2005; Lobato Mirta Z., Historia de las trabajadoras en la Argentina (1869-1960), Buenos
Aires, Edhasa, 2007.
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Capitulo 1: El trabajo femenino asalariado en la ciudad de Buenos Aires (1890-1940)

Hacia la década de 1920, en la ciudad de Buenos Aires, el trabajo femenino asalariado
dibujaba un mundo de difusos contornos que combinaba un heterogéneo conjunto de
actividades. Esta heterogeneidad se constituia a partir de las diferentes tareas desempenadas,
de los espacios de realizacion, de los tiempos destinados, de las capacidades poseidas y
requeridas, asi como también, de los reconocimientos sociales atribuidos y de los niveles
salariales asignados. No obstante, esta heterogeneidad era matizada por dos caracteristicas
comunes a todas las actividades. Por un lado, aquellas mujeres que practicaban cualquiera de
las tareas mencionadas recibian a cambio una remuneracion monetaria. Por otro lado, un
conjunto de discursos sociales conferia a las actividades asalariadas de las mujeres un
significado adverso y condenatorio, gracias a la reproduccion de la ideologia de la
domesticidad cuyos principios maternalizaban a las mujeres, es decir, concebian a la
maternidad como una identidad femenina exclusiva y por lo tanto incompatible con cualquier
otra actividad, en especial la laboral.'’

Ahora bien, tanto las diferencias como las similitudes de las actividades femeninas
asalariadas daban especificidad a la oferta y demanda de mujeres en un mercado de trabajo
cuya vitalidad se asociaba estrechamente con una economia urbana dinamica y expansiva
promovida por un proceso de modernizacion socioeconomica.

Este capitulo tiene como objetivo hacer un recorrido por el escenario en el que se
desenvolvio el trabajo femenino asalariado. En primer lugar, describiremos el proceso de
modernizacion socioeconomica que afectd a la ciudad de Buenos Aires, junto con el
heterogéneo conjunto de actividades asalariadas que practicaban las mujeres. Luego
abordaremos los discursos sociales que materializaron la ideologia de la domesticidad. Por
ultimo, realizaremos un balance de las interpretaciones historiograficas en torno al trabajo
femenino. En este punto, nuestro andlisis se organiza en tres ejes temdticos que muchas veces
se articulan en las argumentaciones de un mismo escrito: las mediciones cuantitativas, el

trabajo femenino en el sector secundario y el trabajo femenino en el sector terciario.

' Nari Marcela, Politicas de maternidad y maternalismo politico; Buenos Aires (1890-1940), Buenos Aires,
Biblos, 2005.
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1. La modernizacion socioeconomica v el trabajo femenino asalariado

El proceso de modernizacion socioecondmica habia comenzado en las tltimas décadas
del siglo XIX, cuando la Argentina se habia integrado al mercado mundial como una
economia productora de bienes primarios y receptora de capitales extranjeros. La crisis
econdmica internacional iniciada en 1929, promovid —no sin crisis- nuevas direcciones a la
economia nacional, de manera tal que la orientacion agroexportadora cedidé lugar a otra
industrializadora. A pesar de estos reacomodamientos, el sistema productivo mantuvo, con
distintos ritmos, el dinamismo de la economia urbana.'®

La expansion de la economia urbana estimul6 los procesos migratorios protagonizados
por mujeres y varones a la busqueda de una calidad de vida superior a la de sus lugares de
origen.”” En un primer momento predominé la llegada de inmigrantes transoceanicos,
provenientes de distintas regiones de Europa. Ellos incrementaron notablemente la poblacion
nacional y, en especial, la de la ciudad de Buenos Aires. Los 286.000 habitantes portefios de
1880 ascendieron a 649.000 en 1895, para llegar a 1.576.000 en 1914. La Primera Guerra
Mundial impuso un paréntesis en este proceso que se reanudo a un ritmo mucho mas lento al
concluir la contienda. Hacia 1930, la nueva crisis internacional puso fin a la inmigracion
transocednica para dar lugar a las migraciones de las provincias del interior hacia Buenos
Aires. Si bien ellas habian estado presentes junto con la inmigracion transoceédnica, entonces,
adquirieron magnitudes novedosas. Asi, los 2.254.000 de 1930 devinieron 2.415.000 en 1936.
Esta tendencia se